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Lloc 

 

VIDEOCONFERENCIA TEAMS 

Data 04/11/2021 
Hora 

Inici 09:40 
Hora 

Finalització 10:30 

 

 
Motiu de la Reunió 

MESA GENERAL  DE NEGOCIACIÓ CONJUNTA DEL PERSONAL FUNCIONARI I DEL PERSONAL 

LABORAL 

 

 

Assistents 

 

 

Ajuntament 

(Presència a efectes d’Igualtat: 4 dones i 1 home) 

 

Sindicats 

(Presència a efectes d’Igualtat: 4 dones i 5 homes) 

 

Sr. Adrián García Campos, regidor d’Hisenda, Innovació 

i Funció Pública, actua com a presidenta de la Mesa.  

 

Sra. Antonia Campos Tomás, directora general de Funció 

Pública.  

 

Sra. Esperanza Vega Terrón, cap de Departament de 

Personal.  

 

Sra. Juana Maria Saurina Castell, cap de Servei de 

Nòmines,  Prestacions i Control. 

 

Sra. Eva Herrero Balbastre, cap de Secció de Gestió, 

actua com a secretària de la Mesa.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

CCOO 

Sra. Miquela Torrens Riutort 

Sra. Maria José Busquets López 

Sra. Llum Gómez Campillo 

 

UGT 

Sr. Mateu M. Terrasa Garcia 

Sr. Aurelio Martinez Guerrero del Peñón 

Sr. Antonio Criado Ripoll 

Sra. Francisca del Pilar Caldentey Quetglas 

 

CSIF 

Sr. Agustín Sánchez Bueno 

Sr. Antoni Nicolau  
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ORDRE DIA 

a) Aprovació, si s’escau, de les actes de les reunions anteriors: 

1.Lectura i aprovació de l’acta MGN Conjunta de dia 03/06/2021. 

b) Assumptes objecte de negociació a proposta de l’Administració: 

 2. Eliminació del període carència de 6 mesos per la concessió de bestretes al personal al servei de l'ajuntament 

de palma atès l'existència de crèdit pressupostari a l'aplicació pressupostària habilitada als efectes.  

c) Assumptes objecte de negociació a proposta d’alguna organització sindical:  

1. Interpretació de les millores en la conciliació familiar, personal i laboral (CCOO)  

c) Permís per cura d’un familiar  de primer grau per consanguinitat o afinitat per raó de malaltia molt greu o 

per patir una discapacitat superior al 33% de tipus físic, psíquic o sensorial, o una gran dependència (grau III).  

d) Torn obert de paraules 

 

 

Abans de començar la mesa l’Administració  presenta als membres de mesa  a la nova cap de Departament de 

Personal.  

 

 

1. LECTURA I APROVACIÓ DE L’ACTA MGN CONJUNTA DE DIA 03/06/2021. 

 

L’Administració demana si tenen qualque aportació o modificació. 

 

La part sindical manifesta que estan d’acord amb l’Acta. 

 

S’aprova per unanimitat. 

 

 

2. ELIMINACIÓ DEL PERÍODE CARÈNCIA DE 6 MESOS PER LA CONCESSIÓ DE BESTRETES 

AL PERSONAL AL SERVEI DE L'AJUNTAMENT DE PALMA ATÈS L'EXISTÈNCIA DE CRÈDIT 

PRESSUPOSTARI A L'APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA HABILITADA ALS EFECTES.  

 

L’Administració explica que el periode de carència està compres entre novembre i desembre de 2021 i que el 

crèdit d’uns 400.000€ de l’aplicació pressupostària es pot destinar a bestretes. 

 

VOTACIÓ 

UGT A FAVOR 

CSIF A FAVOR 

CCOO A FAVOR 

 

S’aprova per unanimitat.  

 

 

3. INTERPRETACIÓ DE LES MILLORES EN LA CONCILIACIÓ FAMILIAR, PERSONAL I 

LABORAL (CCOO)  

 

 C) PERMÍS PER CURA D’UN FAMILIAR  DE PRIMER GRAU PER CONSANGUINITAT O 

AFINITAT PER RAÓ DE MALALTIA MOLT GREU O PER PATIR UNA DISCAPACITAT SUPERIOR 

AL 33% DE TIPUS FÍSIC, PSÍQUIC O SENSORIAL, O UNA GRAN DEPENDÈNCIA (GRAU III).  

 

La part sindical exposa que quan un funcionari demana la conciliació per cura de pares depenents se’ls hi demana 

el certificat d’empadronament, en cas de no presentar el certificat es denega la sol·licitud donant com a opció 

adjuntar una nova sol·licitut de declaració responsable. S’ha de tenir en compte que hi ha pares depenents que no 

viuen amb els fills.  
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L’Administració respon que efectivament és un permís per cura d’un familiar i que la definició de cura és “relació 

de dependència que implica convivència”. Quan el funcionari no pot aportar el certificat, se li demana una 

declaració responsable on certifiqui que es fan carrec d’aquesta persona. L’Administració redactarà un model 

específic de declaració responsable per indicar si la persona depenent està empadronada amb ells o existeix 

convivència, amb l’obligatorietat de comunicar al Departament de Personal qualsevol modificació. 

 

 

D) TORN OBERT DE PARAULES 

 

La part sindical demana quina és la situació de la Carrera Professional. 

 

L’Administració repón que s’han ampliat els mitjans i s’han posat més recursos per canviar la base informàtica 

municipal i que no es pot fer en un any ni en dos. 

 

La part sindical reitera els greus problemes dels equips informàtics virtualitzats.  

 

 

S’aixeca la sessió a les  10:30  hores. 

 

 

ACTA APROVADA EN MGN FUNCIONARIS DE DIA 10 DE MARÇ DE 2022 

 

 

Palma, a la data de la signatura electrònica 

El president, regidor d’Hisenda, Innovació i Funció Pública 

 

Adrián García Campos 
(document signat electrònicament) 
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