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Conveni entre ’Ajuntament de Palma i la Fundacioé Social La Sapi¢ncia per al foment de la
insercid laboral de col-lectius amb risc d’exclusio social

Reunits

D’una banda, Sandra Ferndndez Herranz, 2a tinent de Batle i regidora de I’Area de Benestar Social,
Immigracid i Participacio Ciutadana de I’ Ajuntament de Palma, en representacié del dit Ajuntament en
virtut de I’Acord plenari de 16 de juny de 2007. Actua en nom i representacié d’aquest assistit, en
virtut del Decret de Batlia num.22906 d’1 de desembre de 2011 ( publicat BOIB ntim.187 de 15 de
desembre de 2011), per Ja cap del Servei de Benestar Social, Joana Maria Saurina Castell; i amb
competéncia per delegacié del batle per firmar convenis adregats a desenvolupar i executar
competéncies propies de I'Area de Benestar Social, Immigracié i Participacio de I’Ajuntament de
Palma, en els termes prevists a Iarticle 2.1 j del Decret de batlia nim. 11966, de 16 de juny de 2011,
pel d’organitzacié dels serveis administratius de I’ Ajuntament de Palma.

Per una altra i en representacid de les entitats signants del present Conveni:

- 8r. Roberto Carreras Panchon amb DNI 09682076-L com a director gerent i actuant en nom i
representacio de la Fundacio Social La Sapiencia, amb CIF G-57050874 { domicili al cami de
la Real nimero 25 de Palma. Inscrita amb el nimero 473 al Registre General de Cenires,
Associacions i Entitats de Servei i Assisténcia Social de la CAIB i amb el ndmero 650/02 al
Registre Municipal d’Entitats Ciutadanes.

Antecedents

1. Que ’Ajuntament de Palma, mitjancant la Regidoria de Benestar Social, té com un dels objectius
prioritaris fer efectiva i real la igualtat, garantint i facilitant a tota la ciutadania Paccés a tots els
serveis que tendeixen a afavorir un desenvolupament Iliure i ple de la persona i dels col-lectius
dintre de la societat, especialment dels que tenen limitacions i caréncies; desenvolupant ot un
conjunt d’intervencions que afavoreixen la prevencid de situacions de risc d’exclusié social.

2. Que la Fundacié Social La Sapiéncia és una entitat privada, sense anim de lucre, que sempre ha
treballat en pro dels més desfavorits i dels col-lectius amb més necessitats socials. Aquesta entitat
té una llarga trajectdria en el treball social, concretament els seus inicis es situen en el mes de

marg de 1976.

3. La Fundacié Social La Sapiéncia t& com a cobjecte social, en virtut de Darticle cinqué dels seus
7 estatuts, I'acolliment, el servei i I’ajuda a totes aquelles persones i grups que viuen qualsevol tipus
N\ d’exclusié social, rebuig o desemparament a la nostra societat i per qualsevol causa, com pot ser:
’atur, l’alcoholisme i altres drogues associades, el desarrelament familiar o social, la
desestructuracio personal o social, la delingiiéncia, la immigracio de qualsevol tipus, les
limitacions o discapacitats, conseqiients amb la marginacid, etc. sense cap tipus de discriminacid
per rad d’edat, sexe, nacionalitat, religio, adscripcid politica o altres.

4. Aquesta Fundacié proporciona una activitat ocupacional protegida (no laboral) a les persones amb
~ ™ problemes socials diversos mitjangant els denominats Grups d’Insercio. Aquests Grups d’Insercid,
) creats a ’any 1980, estan composts per persones amb diversitat de problematiques de caracter

bio-psicosocial (edat avangada amb patologies prévies d’exclusié i sense possibilitat d’altres
alternatives, atur de llarga durada, immigrants en procés de regularitzaci6, drogodependents en
processos de deshabituacié, discapacitats fisics o psiquics no totalment invalidats, etc.) i derivats
d’organismes diversos (Serveis Socials de I’Ajuntament de Palma, els Centres i parroquies
d’Atencid Primaria/accié de base de Carites, xarxa d’exclusié de 'IMAS, els Centres d’Atenci6
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de Drogodependents del Govern Balear (CADs), Creu Roja, Albergs (SAPS, SADIF), etc.).
Aquesta diversitat de problematiques dels usnaris exigeix una especial atencié a I'hora de
conformar els grups de treball, havent-se de tenir en compte aspectes que, a més de permetre la
integraci6 de la persona, garanteixin el bon desenvolupament de la tasca encomanada.

5. Els participants en els Grups d’Insercié no tenen el perfil adequat per entrar dins el circuit
establert del mon laboral o per participar en empreses d’insercid, sind que estarien a una fase
anterior a la insercié laboral. Son persones que necessiten crear habits socials: puntualitat, complir
un horari, higiene, relacionar-me amb companys i treballar en equip, rebre ordres, assumir alguna
responsabilitat, etc. Al mateix temps, els participants van aprenent una série d’habilitats
vinculades a les activitats que ens son encomanades (neteja i manteniment d’espais verds, zones
enjardinades, voreres de camins, etc) precisant, a tals efectes, Passignacié de determinades
tasques.

6. Perala Regidoria de Benestar Social, al igual que succeeix en altres serveis socials reconeguts, els
Grups d’Insercidé son una alternativa valida i adient per a persones en situacio de risc social, ja que
possibiliten la seva reinsercié social estable. Es per aixd que des de la Regidoria se’ls hi dona
reconeixement i suport.

7. L’Ajuntament de Palma, d’acord amb els articles 25.2.k i 26.1.c de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del régim local, té competéncies en matéria de prestacié de serveis socials
i de promocid i de reinsercid social; apareixent igualment recellides, a la Llei 20/2006, de 15 de
desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears, article 29.2.k, les competéncies
municipals en comunitat, ordenacié de les relacions de convivéncia d’interés local i de I’as dels
seus serveis, equipaments, infraestructures, instal-lacions 1 espais publics, i a Particle 29.2.aa, la
competéncia sobre la regulacié 1 prestacié dels serveis socials pablics d’assisténcia primaria, i
foment de les politiques d’acollida de les persones immigrants.

Ambdues parts se reconeixen miiftuament competéncia i capacitat suficient per formalitzar aquest
Conveni, i pel que s’ha exposat

ACORDEN

1. Objecte del Conveni i actuacions a subvencionar

L’objecte d’aquest Conventi és instrumentar i canalitzar a favor de la Fundacié Social La Sapiéncia la
~ subvenci6 de 437.800,00 € ( quatre cents trenta-set mil vuit-cents euros) amb carrec al pressupost
yigent de la Regidoria de Benestar Social per a ’any 2012.

“COAYuesta subvencié s’atorga per finangar les despeses ocasionades pels Grups d’Insercio, d’acord amb

el pressupost que s’adjunta, i amb la finalitat assenyalada a la part expositiva del Conveni. Sera
subvencionable el 100 per 100 de cada un dels conceptes assenyalats al pressupost amb el limit
corresponent al “Total pressupost™ tot aixd tenint present el cardcter orientatiu del montant
pressupostat per cada un d’ells. S’excepcionen les despeses corresponents als costs indirectes i
d’administracié que constitueixen un tant algat i un maxim subvencionable.

2. Quantia
*Ajuntament de Palma, mitjangant aquest Conveni amb la Fundacidé Social La Sapiéncia per al
foment de la insercié laboral de col-lectius amb risc d’exclusiéd social, atorgard la quantitat de

437.800,00 € per al desenvolupament dels projectes relacionats amb els Grups d’Insercié de I’entitat
beneficiaria.

3. Compatibilitat

La subvencid que es concedeixi d’acord amb aquest conveni és compatible amb les que puguin atorgar
altres administracions o entitats piibliques o privades, tant nacionals com internacionals.
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En qualsevol cas, I’import de la subvencioé no pot ser de tal quantia que, ailladament o en concurréncia
amb els ajuts rebuts de la mateixa o d’altres administracions o ens publics o privats, superi el cost de
Pactivitat que |’entitat beneficiaria ha de dur a terme.

4. Aportacions i responsabilitats de les parts
- Per part de I’ Ajuntament de Palma:

L’Ajuntament de Palma, per poder col-laborar i participar amb els fins promoguts per la Fundaci6
Social la Sapi¢ncia posara a la seva disposicio espais piblics amb I"tnic objectiu del desenvolupament
de les tasques dels Grups d’Insercio. En aquest cas, el espais seran el Bosc de Bellver i altres zones
verdes no ordenades, en camins i altres vials municipals.

Les tasques seran supervisades pel técnic o técnics municipals designats per I’ Area de Benestar Social
de PAjuntament per tal de garantir la seva correccié i compatibilitat amb el correcte Us de Pespai
public. Abans de I'inici de les feines, el técnic de I’ Ajuntament fard arribar a ’encarregat dels Grups,
la relacid dels espais on se podra actuar.

-
| ) - Per part de la Fundacio Social La Sapiencia:

T 1. Ladireccid técnica de les tasques realitzades pel Grup d’Insercié correspondra a un t3cnic
que la Fundacid designi com a encarregat dels Grups, qui despaixara amb els distints
meonitors responsables de cada Grap.

2. Les activitats subvencionades amb la firma d’aquest Conveni se realitzaran amb cinc
Grups. Cada Grup estara dirigit per un monitor contractar per la Fundaci¢ i al qual li seran
assignades sis persones derivades dels Serveis Socials Reconeguts de I'Illa de Mallorca.
Aquestes persones, per la seva participacié en aquest projecte durant ’any 2012, rebran en
concepte de beca d’assisténcia o d’ajuda de subsisténcia la quantitat de 22 €/dia.

3. La Fundacié Social La Sapiencia es compromet a reservar un minim de 15 places diaries
per a les persones derivades dels serveis socials de I’ Ajuntament. La resta de places, aix{
com les que quedin cobertes pels serveis socials de I’Ajuntament seran cobertes per
persones derivades dels Serveis Socials Reconeguts de I’Illa de Mallorca.

4. L’entitat beneficidria respondra de qualsevol dany que es produexi dimanant del
desenvolupament del programa. La Fundacié haura de disposar d’una asseguranga de
responsabilitat civil per a respondre dels danys a tercers produits per les activitats
realitzades.

5. Els recursos que resultin necessaris seran aportats per La Sapiéncia.

.. 3. Justificacié i forma de pagament

beneficiari té I’obligacié de justificar davant ’organ concedent, I’aplicaci6 dels fons percebuts a fa
inplitat per a la que se concedeix la subvencio, justificant-se el 100% del projecte aprovat.

uesta subvencié s’abonara trimestralment en quantia equivalent a I’annex de compta justificativa
simplificada (Annex II) que presenti Ientitat i en el que s’especifiquin les despeses efectuades en el
projecte.

Transcorreguts sis mesos des del comengament del projecte subvencionat, ’entitat beneficiaria haura
g ¢

de presentar tots els justificants econdmics, originals i copies, de les despeses realitzades que formen

. . p

part del objecte del Conveni (factures, contractes compromisos ferms o altres documents de valor
probateri que demostrin que la inversié s’ha realitzat i s’ha destinat als fins per als quals s’ha concedit
la subvencid). 8i no es presenten aquests justificants econdmics de les despeses realitzades en aquests
primers sis mesos no s’abonara la quantitat de subvencié pendent de pagament.
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Abans del 31 de gener de 2013, s’haura de presentar la justificacio de ’aplicacid de la totalitat dels
fons percebuts com a subvencié als fins pels quals es va atorgar aquesta. La documentacié a aportar
serd la segtient:

Memdria d’actuacic explicativa de "activitat subvencionada.

Memoria econémica justificativa de les despeses amb I’aportacic dels segiients justificants de les
mateixes:

o Una relacié classificada i numerada seqiiencialment de les despeses i inversions de
’activitat, ordenada per partides pressupostaries i amb identificacié de Pacreedor i del
document, ¢l seu import, data d’emissié i, en el seu cas, data de pagament. Al atorgar-se
la subvencid seguint un pressupost, s’han d’assenyalar les desviacions que tinguin lloc.

o L’aportacié d’originals (acompanyats de les seves respectives fotocopies) de factures,
contractes, compromisos ferms o altres documents de valor probatori equivalents en ef
trafic juridic mercantil o amb eficacia administrativa incorporats a la relaci6 referida a
I’apartat anterior i, al seu cas, la documentacié acreditativa del pagament; tot aixd
incloent la justificacid de les beques o ajudes de subsisténcia que es durd a terme
mitjangant el corresponent llistat signat.

o Una relacié detallada d’altres ingressos o subvencions que hagin finangat I’activitat
subvencionada, amb indicaci6 de I’ import i de la seva procedéncia.

.

El beneficiari ha de justificar la realitzacié de I'activitat d’acord amb el compliment dels requisits i les
condicions determinades en aquest Conveni, acreditant I'import, la procedéncia i I’aplicacié d’aquest
fons al projecte subvencicnat. En el cas de que no es justifiqui la realitzacié del projecte objecte
d’aquest Conveni, I’entitat beneficiaria vendra obligada al reintegrament de les quantitats percebudes i
dels interessos de demora que corresponguin, prévia tramitacié del procediment corresponent.

6. Durada

El Conveni entre I’ Ajuntament de Palma i la Fundacié Social La Sapiéncia per al foment de la insercié
laboral de collectius amb rise d’exclusio social tindra una vigéncia des del 2 de gener de 2012 fins al
31 de desembre de 2012.

1. Resolucid

c’)n causes de resolucié de la subvencid, a més de les legalment previstes, les que suposin Ia

realitzacié de les activitats sense respectar les normes establertes al present conveni o les instruccions
donades pel técnic o técnics municipals designats per ’Area de Benestar Social de I’ Ajuntament, per
tal de garantir la seva correccid i compatibilitat amb el correcte Us de I"espai piblic.

8. Legislacio aplicable

El present conveni i subvencié queden subjectes a les disposicions del Decret Legislatiu 2/2005, de 28
de desembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de subvencions i per I'Ordenanga Municipal de
subvencions, aprovada per Acord Plenari de 28 de juliol de 2005 i, supletoriament, per la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.
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- 9. Jurisdiccio
. Les qiestions litigioses que es puguin derivar d’aquest conveni han de ser sotmeses a la jurisdiccié
conten¢iosa administrativa.

Ten ‘prova de conformitat, ambdues parts signen per duplicat i a un sol efecte a Palma, 7 de maig de
- 2012 -

El director gerent de la La tinentde batle de La cap del Servei de Benestar

Fundacié Social La [I’Ajuntament de Palma Social (p.d. decret de Batlia niim. 22906,
i d’1 de desembre de 7011, publicat al BOIB
Sapiéncia ndm.187, de 15 de dfsembre de 2011)

Robeito Qarrgras Panchon ~ Sandra
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Annex del Conveni
Pressupost Conveni de Subvencié concedida per I’Ajuntament de Palma a favor de la

Fundaci6 Social 1a Sapiencia, per a la realitzaci6 del programa “ Grups d’Insercié™.

PRESSUPOST CONVENI AJUNTAMENT

Concepte Total Anual

Cost personal 5 monitors 142.899,99 €
Cost personal 46.399,98 €
(1,5 encarregats)

Cost personal 40.100,01 €
( 1 coordinador)

Beques (30 162.399,99 €
participants*22 €482

dies)

Transport camié (12 11.000,01 €
viatges/ mes)

Cost de funcionament 30.000,00 €
(benzina,

assegurances,reparacions,

magquindria) ‘
Administracié 1 costs 5.000,02 €
indirectes

TOTAL PRESSUPOST 437.800,00 €
2012




