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D21 ACORID/CONVENI DE PRA(NIQI@D%S PRO!’% SE%NALS NO LABORALS ENTRE EL
CENTRE DE FORMACIO I L’EMPRESA

ACCIONS FORMATIVES DIRIGIDES PRIORITARIAMENT A TREBALLADORS I
TREBALLADORES DESOCUPATS 12/13
{Ordre TAS 718/2008 de 7 de marg, BOE 18 de marg)

ACORD/CONVENI ENTRE HOSTELLING MALLORCA, S.L. (qui actua com a
centre/entitat de formacié) AMB CIF B57757007 I L’AJUNTAMENT DE PALMA, Arxiu
Municipal (qul actua com a empresa de practiquesy AMB CIFP0704000I, PER A LA
REALITZACIO DE PRACTIQUES PROFESSIONALS NO LABORALS DE L’
ESPECIALITAT FORMATIVA DE PRESTACIO DE SERVEIS BIBLIOTECARIS
SSCB0110 amb niimeros d’expedient 259/12.

Parts

D’una banda JORDI MORA VALLBONA, amb DNI \Sgillll, en representacié del centre/
entitat de formacié HOSTELLING MALLORCA, S.L., amb CIF B57757007 i, d’altra banda,
FERNANDO GILET SANCENON, tinent de batlia i regldor de I"Area de Cultura i Esports de
I’ Ajuntament de Palma, en virtut dels decrets de batlia 8112, de 7 de maig de 2013, de nomenaments
de tinents de batlia, i 8436, del 13 de maig de 2013, de nomenaments dels titulars de les Arees de
Govern, amb DNI GENENSEES, on representacié de ’ATUNTAMENT DE PALMA, amb CIF
PG704000L que té com activitat SERVEIS BIBLIOTECARIS, actuen amb poder bastant en funcié
dels seus respectius carrecs i en 'exercici de les facultats que per convenir en nom de les entitats a
les quals representen tenen conferides.

L’empresa AJUNTAMENT DE PALMA, Arxiu Municipal, amb CIF P0O7040001 realitza en aquest
document declaracio expressa que compta amb tots els permisos i requisits legals per a I’exercici la
seva activitat i que acompleix amb les seves obligacions fiscals i socials.

Antecedents

Mitjangant la Resolucié del conseller °Educacié, Cultura i Universitats de dia 22 d’agost de 2012
¢s va concedir una subvencié a favor de lentitat/centre impartidor de formacié HOSTELLING
MALLORCA, S.L. per dur a terme les accions formatives de PRESTACIO DE SERVEIS
BIBLIOTECARIS (nim. d’expedient: 259/12) emmarcades en la convocatoria de formaci6
professional per a ’ocupacié adregada prioritariament a treballadores i freballadors desocupats.

Tal com preveuen Particle 25 del Reial decret 395/2007, de 23 de marg, pel qual es regula el
subsistema de formacié professional per a ’ocupacio, i ’article 24 de I'Ordre TAS/718/2008, de 7
de marg, per la qual es desenvolupa el Reial decret 395/2007 esmentat en matéria de formacid
d’oferta, i s’estableixen les bases reguladeres per concedir subvencions piibliques adregades al seu
ancament, ambdues entitats acorden col-laborar per fer un modul de prictiques professionals no
orals adregat a I’alumnat de I’especialitat formativa abans esmentada i acorden subscriure el
pfesent ACORD PER LA REALITZACIO DE PRACTIQUES PROFESSIONALS NO
BORALS, que es desenvolupa d’acord a les segiients CLAUSULES:

Primer. El present Acord té com objecte facilitar la realitzaci6 de practiques a I’ATUNTAMENT
DE PALMA, Arxiu Municipal, amb domicili al carrer de I’ Almudalna, miam. 9 de Palma, d’aquells
alumnes que realitzin les accions formatives de PRESTACIO SER SERVEIS BIBLIOTECARIS,
~amb nimeros d'expedient subvencionats 259/12 pel Servei d*Ocupacié de les Tlles Balears i impartit
per HOSTELLING MALLORCA, 8.L. emmarcada en la convocatdria de formacié professiona) per



a I’ocupacié adregada prioritiriament a treballadores i treballadors desocupats

Segon. Aquestes prictiques no suposen, en cap cas, I’existéncia d’una relacio laboral entre els
alumnes i Pempresa,

Tercer. La durada fotal de les practiques per un maxim de 2 (nombre d'alumnes que fan practiques
professionals no laborals) alumne/s serd de 120 HORES PER ALUMNE i es realitzaran en un horari
de 8 a 16 h., durant el periode comprés entre el 18 de novembre ie¢l 15 de desembre de 2013
(DATA EN QUE FINALITZA LA CONVOCATORIA A QUE FA REFERENCIA AQUEST
CONVENI).

Quart. El contingut de les practiques professionals vindrd determinat pel programa formatiu de
I'accio formativa a qué fa referéncia el corresponent Reial Decret .

Cinqué. L’empresa on facin les practiques ha de nomenar un tutor o tutora per a les activitats que els
alumnes duguin a terme en les seves instal-lacions.

Sisé El centrefentitat de formacio ha de designar un formador o formadora que és el responsable
d’acordar el programa formatiu amb I’empresa i, juntament amb la persona tutora designada, fer amb
’empresa el seguiment i I’avaluaci6 dels alumnes. En aquest sentit, el programa formatiu ha
d’incloure criteris d’avaluacié observables i mesurables.

Lentitat/centre titular de I"accié formativa és el responsable que les practiques es duguin a terme
d’acord amb el programa formatiu, ha de controlar assisténcia dels alumnes in’ha de comunicar
les incidéncies al SOIB.

Seté. Dur a terme la formaci6 practica no suposa, en cap cas, la substituci6 dels treballs propis del
personal en plantilla.

Abans de comengar les practiques, I’empresa ha de comunicar als representats legals del treballadors
els acords o convenis signats, aixi com una relacié dels participants.

Vuite, El contingut i desenvolupament de les practiques pot ser en qualsevol moment objecte de
valoracié i supervisié per part del Servei d'Ocupaci6 de les Hles Balears o alires entitats designades
per aquestes.

Nove. Aquest Acord es pot extingir per expiracié del temps convingut. Qualsevol de les parts el pot
rescindir, mitjangant una dentincia d’alguna de les parts, que ha de ser comunicada a Ialtra amb una
antelacid minima de quinze dies.

Igualment, qualsevol de les parts pot excloure un alumne o alumna o un grup d’alumnes, per decisié
uttilateral del centre, de I"empresa o entitat col'laboradora, o conjunta d’ambdés, en els casos
segiients:

- Faltes repetides d’assisténcia i/o puntualitat no justificades.
- Actitud incorrecta o manca d’aprofitament, prévia audiéncia a la persona interessada.

Desé. Els centres i les entitats de formaci6, en aquest cas, HOSTELLING MALLORCA, S.L.,
hauran de contractar una polissa d”asseguranga d’accidents personals que cobreixi, com a minim, un
~Tapital per a cadascun dels alumnes de 20.000,00 curos el risc de mort, i un capital de 40.000,00
euros el risc d’invalidesa causades per accident durant el desplagament per qualsevol mitja i durant

{assisténcia a les accions formatives, inclos el periode de practiques.

En qualsevol cas, la duracié de les assegurances es limitara a la duracio del periode d’execucié de
Pespecialitat formativa.



En la pdlissa d’asseguranga haura de figurar la denominacié de P’accié formativa, el nimero de
I"expedient i el nombre d’alumnes. I per al modul de practiques no laborals, s’haura de fer constar
expressament a la polissa d’asseguranga la cobertura dels rics derivats de I’execucié d’aquestes a les
empreses on es duguin a terme les practiques.

La contractacio d’aquesta pdlissa en cap cas sera responsabilitat de I’empresa de practiques, pel que
aquesta queda exempta de qualsevol deure en relaci6 a aquest tema.

Onzé. L’entitat/centre impartidor HOSTELLING MALLORCA, S.L. ha de facilitar als alumnes la
targeta acreditativa d’alumne en formacié practica, d’acord amb el model facilitat pel SOIB.

Dotze. Aquest Acord es mantindra vigent fins a la finalitzacié del termini d’execucié de la
convocatoria.

1, de conformitat les parts, signen aquest Conveni per duplicat a Palma, 19 de Novembre de 2013

Per I’empresa/entitat

Ll

[Jignatura i seglll]

En prenc nota

El cap de departament de Cultura i Esports

p.d. Decret de batlia nim. 22906, d°1.12.11 _ ...
(BOIB niim. 187, dg 15.12.11) o W

Antoni Pol Coll



