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Protocol general entre la Conselleria d'Hisenda i Administracions Públiques i

l'Ajuntament de Palma per impulsar l'aplicació coordinada del procediment
selectiu extraordinari d'accés a la categoria de policia local

Pa rts

Catalina Cladera Crespi, consellera d’Hisenda iAdministracionsPúbliques del
Govern de les Illes Balears, nomenada mitjançant el Decret 9/2015, de 9 de juliol,
de la presidenta de les Illes Balears pel qual es disposa el nomenament dels
membres del Govern de les Illes Balears (BOIB núm. 97, de 2 dejuliol), en nomi
representació de l'Administració de la comunitat autònoma de les Illes Balears, en
virtut del que disposen els apartats b) i c) de l'article il, en relació amb l'article
80.4, de la Llei 3/2003, de 26 de març, de règimjuri'dic de l'Administració de la
ComunitatAutònoma de les Illes Balears, sobre competència per autoritzari
subscriure convenis de col-laboració amb les administracions territorials.

José Hila Vargas, batle de l'Ajuntament de Palma, en nom i representació d'aquest
Ajuntament, en virtut del que disposa l'article 15 de la Llei 23/2006, de 20 de
desembre, de capitalitat de Palma de Mallorca, i l'article 57 amb relació a l'apartat
a) de l'article 124 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim
local, d'atribucions del batle en matèria de convenis.

Antecedents

1. L’article148.l.22de la Constitució espanyola atribueix a les comunitats
autònomes la competència respecte a la coordinació i a la resta de facultats en
relació amb les policies locals, i l’article 149.1.29 del text esmentat disposa que
l'Estat té competència exclusiva sobre la matèria de seguretat pública, sense
perjudici de la possibilitat de creació de policies perles Comunitats
Autònomes en la forma que estableixin els respectius Estatuts, en el marc del
que disposa una llei orgànica.
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L'article 30.19 de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears reserva a la

comunitat autònoma de les Illes Balears la coordinació i altres facultats en
relació amb les policies locals, en els termes que estableixi una llei orgànica.

L'article10.1 de la Llei 4/2013, de 17 dejuliol, de coordinació de les policies
locals de les Illes Balears, regula les funcions de coordinacióentre les qual
s'inclou la funció prevista ala lletra b):

La fixació de les bases i els criteris uniformes per a la formació, la selecció,
la promoció i la mobilitat del personal de les policies locals, incloent—hi els
nivells educatius exigibles per a cada categoria professional.

. L’article 12 de la Llei 4/2013 disposa que les funcions en matèria de coordinació
de les policies locals les exercitarà la conselleria competent en la matèria.
D'acord amb el Decret 24/2015, de 7 d'agost, de la presidenta de les Illes
Balears, pel qual s’estableixen les competències i l'estructura orgànica bàsica
de les conselleries de l'Administració de la ComunitatAutònoma de les Illes
Balears, aquesta competència correspon a la Conselleria d'Hisenda i

AdministracionsPúbliques.

. El Decret llei 1/2017, de 13 de gener, de modificació de la Llei 20/2006, de 15 de
desembre, municipal i de règim local de les Illes Balears, i de la Llei 3/2007, de
27 de març, de la funció pública de la ComunitatAutònoma de les Illes Balears,
ide mesures en matèria de coordinació de les policies locals de les Illes
Balears, inclou la disposició transitòria primera perla qual es regula el
procediment extraordinari d'accés a les plantilles de les policies locals de les
Illes Balears, amb l'objectiu de facilitar el trànsit en el canvi de model policial
que el Govern de les Illes Balears pretén dur a terme mitjançant la modificació
de la Llei 4/2013, i reduir a la mínima expressió el nombre de policies locals
interins a les Illes Balears, per donar estabilitat a les plantilles deles policies
locals amb la implantació del nou model policial esmentat;

. Amb la finalitat de garantir l'estabilitat de les policies locals, una de les

prioritats del Govern de les Illes Balears és impulsar la convocatòria coordinada
d'un procediment extraordinari per a l'accés a la categoria de policia local en la

forma que determina a la Disposició transitòria primera del Decret Llei 1/2017.
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. Així mateix, la Llei de Pressuposts Generals de l'Estat per a l'exercici 2017
aprovada definitivament en data 26 de juny de 2017 per les Corts Generals,
disposa que perla Policia Local es podrà disposar d'una taxa de reposició
addicional per a l'estabilització d'ocupació temporal que inclourà fins al 90 per
cent de les places que, estant dotades pressupostàriament, hagin estat
ocupades de forma temporal i ininterrompuda almenys en els tres anys
anteriors a 31 de desembre del 2016.
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8. L'article 47 dela Llei 40/ 2015, d'1 d'octubre, de règimjurídic del sector públic,
defineixi regula els diferents tipus de convenis, i també possibilita la signatura
de protocols generals d'actuació, que comportin simples declaracions
d'intenció de contingut general o que expressin la voluntat de les
Administracions i de les parts subscriptores per actuar amb un objectiu comú,
sempre que no suposin la formalització de compromisosjurídics concrets i

exigibles.

9. L'article 11 dela Llei 40/ 2015 regula la figura dels encàrrecs de gestió i disposa
en l'apartat1 que la realització d'activitats de caràcter material o tècnic de la

competència dels òrgans administratius o de les entitats de dret públic es pot
encarregar a altres òrgans o entitats de dret públic de la mateixa administració
o d'una altra, sempre que entre les seves competències estiguin aquestes
activitats, per raons d'eficàcia o quan no es posseeixin els mitjans tècnics idonís
per exercir-les. L’apartat 3.b) de l'article esmentat afegeix que quan l’encàrrec
de gestió es realitzi entre òrgans i entitats de dret públic de distintes
administracions es formalitzarà mitjançant la signatura del conveni
corresponent.

10. L’article 174 del Decret 28/2015, de 30 d'abril, pel qual s'aprova el Reglament
marc de les policies locals de les Illes Balears, també possibilita que,
mitjançant un conveni de collaboració els ajuntaments de les Illes Balears
puguin encomanar a l’Administració de la ComunitatAutònoma de les Illes
Balears, la realització dels processos selectius dels funcionaris dels cossos de
policia local pel sistema de torn lliure.

Ambdues parts ens reconeixemmútuament la capacitat legal necessària per
formalitzar aquest Protocol General d'Actuació, d’acord amb les següents

C/ del Palau Reial, 17
07001 Palma
Tel. 971 17 67 00
hisendaiaapp.caib.es



“; wnu Nm
Vam

G
0
I
B

/

C/ del Palau Reial, 17
07001 Palma
Tel. 971 17 67 00
hisendaiaappcailles

Clàusules

1. Objecte del protocol

És objecte d’aquest Protocol la declaració d’intencions d’ambdues parts per tal de
propiciar un marc de col-laboració entre l'Ajuntament de Palma i la CAIB, i

promoure les actuacions necessàries, per a dur a terme de forma conjunta un
procediment extraordinari d’accés a la categoria de la policia local de
l'Ajuntament de Palma.

2. Actuacions

Les actuacions bàsiques a desenvolupar per ala consecució de l'objecte descrita
la clàusula anterior consistiran bàsicament en la realització deles següents
accions:

A. Es formalitzarà una encomanda de gestió del procediment extraordinari
d'accés a la categoria de la policia local de l’Ajuntament de Palma a la
CAIB.

B. El procediment extraordinari anterior s'adequarà al que disposa el Decret
llei 1/2017, de 13 de gener, en la disposició transitòria primera i els
annexos I i II ia la Llei de Pressuposts Generals de l'Estat per a l'exercici
2017 en relació a la taxa de reposició per a la Policia Local.

C. Per a l'anàlisi del compliment de les intencions fixades en aquest protocol
es constituirà una Comissió de desenvolupament i seguiment formada pels
representants deles parts signatàries. En el cas que l'Administració
Autonòmica signi protocols similars amb altres ajuntaments, es podrà
constituir una única Comissió de Desenvolupament i Seguiment dels
mateixos, en la qual estaran representades les distintes parts signatàries.

3. Producció d'efectes

El present Protocol produirà efectes des de la seva signatura ivigírà fins a
l'execució del seu objecte.

4. Subscripció de protocols generals amb altres ajuntaments

La signatura d'aquest Protocol no impedirà a I'CAIB subscriure protocols similars
amb altres ajuntaments amb l'objectiu d'impulsar la convocatòria coordinada
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d’un procés extraordinari per a l'accés a la categoria de policia local a l'àmbit de
les Illes Balears d’acord amb el Decret Llei 1/2017.

5. Extinció del Protocol
'
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El Protocol s’extingirà de comú acord entre les parts o per denuncia unilateral
d'alguna de les parts.

6. Qüestions litigioses

Ates el caràcter declaratiu del contingut del present document, qualsevol qüestió
que es pugui suscitar es resoldrà de comú acord en el si de la Comissió de
Seguiment en virtut dels principis de bona fe i lleialtat institucional, i seguint
l'interès comú i el fi públic i general que emmarca l'actuació de les parts.

Com a mostra de conformitat, signam aquest Protocol General en dos exemplars.

Palma, 28 dejuny de 2017

Per la Conselleria d'Hisenda iPerl'AjuntamentdePalma,
Administracions Públiques, _,/
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