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I suretaria General del Ple
HEGISTRE ?E CONVENIS | PROTOCOLS
pata .....). 6 ABR, 2012

Exp. PREXP-34/11

Conveni instrumental entre el Servei d’Ocupaci6 de les liles Balears (SOIB) i
PAjuntament de Palma per a Pexecucié del programa experimental en matéria
d’ocupacié “Servei d’inserci6 laboral per a persones amb discapacitat psiquica
del municipi de Palma ” per al periode 2011/2012.

Palma, 16 d’abril de 2012

REUNITS

D’una banda, el conseller d’Educacié, Cultura i Universitats, Rafael Angel Bosch
i Sans, com a president del Servei d’Ocupacié de les llles Balears, del qual
ostenta la representacid superior, en lexercici de les atribucions que 6
legalment i reglamentariament conferides, en virtut del Decret 11/2011, de 18
de juny, del president de les llles Balears, pel qual es disposa el nomenament de
membres del Govern de les liles Balears, del Decret 12/2011, de 18 de juny, del
president de les llles Balears, pel qual S’estableixen les competéncies i
Pestructura organica basica de les conselleries de PAdministracié de la
— Comunitat Autdonoma de les llles Balears, i d’acord amb Particle 5.3, lietres a),
g}, h) i), de la Llei 7/2000, de 15 de juny, de creacié del Servei d’Ocupacié de
les lles Balears, en la redaccié de la Llei 8/2004, de 23 de desembre, de mesures
tributaries i administratives i de funcid publica, i atés el Decret llei 4/2011, de §
d’agost, i amb Particle 15.2, lletres a), g), h) i i}, del Decret 30/2001, de 23 de
febrer, de régim juridic del SOIB, en la redaccié donada pel Decret /2005, de
28 de gener, que el modifica.

De Paltra, Sandra Ferndndez Herranz, 2a tinent de batle-regidora de Benestar
Social, Immigracié i Participacié Ciutadana, en nom i representacié de
I’Ajuntament de Palma, en virtut de les competéncies descrites al punt Il del
Decret niim. 11.918, de 13 de juny de 2011.

EXPOSEN

1 'Ordre TAS/2643/2003, de 18 de setembre, regula les bases per a la
c;\messié de subvencions per a la posada en practica de programes

“experimentals en matéria d’ocupacié (BOE ndm. 232, de 27 de setembre),
modificada per 'Ordre TAS/816/2005, per la qual s’adeqiien al régim jurfdic
%’e tablert en la Llei 38/2003, de 16 de novembre, general de subvencions, les

-
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normes. reguladores de subvencions que concedeixi el Servei Pablic d’Ocupacis
Estatal en I'ambit d’ocupacié i formacio professional ocupacional (BOE nim.
78, d’1 d’abril de 2005). En el punt 4 de la disposicié addicional de I'esmentada
Ordre es disposa que aquesta es considera inclosa a la relacid de normes
reguladores de subvencions atorgades per FINEM, la gesti6 de les quals ha estat
transferida a les comunitats autdnomes.

2. En Pambit de la Comunitat Autdonoma de les llles Balears les competéncies en
matéria de treball, ocupacié i formacid, que anteriorment gestionava I'INEM,
foren traspassades mitjangant Reial decret 1268/2001, de 29 de novembre
(BOE nim. 291, de 5 de desembre), assumides mitjancant el Decret 136/2001,
de 14 de desembre, d’assumpci¢ i distribucié de les competéncies transferides
per I’Estat a la comunitat autdbnoma en matéria de gestié del treball, Pocupacié
i la formacié i, assignades al Servei d’Ocupacié de les llles Balears, entitat
autdnoma creada per Llei 7/2000, de 15 de juny, modificada per Llei 8/2004, de
23 de desembre.

3. La Resolucié del conseller d’Educacié, Cultura i Universitats, president del
SOIB, de 23 de novembre de 2011, aprova la convocatoria per a la concessié de
subvencions per a posar en practica els programes experimentals en matéria
d’ocupacié (BOIB nim. 179, de 29 de novembre).

4. L’ Ajuntament de Palma presenta, en el marc de la convocatdria anterior,
sol-licitud de subvencié per al desenvolupament del programa experimental
“Servei d’insercié laboral per a persones amb discapacitat psiquica del municipi
de Palma” adrecat al col-lectiu de “persones amb discapacitat” considerat
col-lectiu amb especials dificultats d’insercid.

5. El dia 19 de febrer de 2012 la directora del SOIB, vist 'informe de la Comissié
Avaluadora, proposa al conseller d’Educacié, Cultura i Universitats, president
del SOIB, I'atorgament a I’Ajuntament de Palma d’una subvencié per un import
maxim de 288.000,00 € per a la posada en practica del programa experimental
“Servei d’insercié laboral per a persones amb discapacitat psiquica del municipi
de Palma”.

6. L’apartat 13.7 de Pannex | de la convocatdria estableix I'obligatorietat de
subscriure, amb cadascuna de les entitats que resultin beneficiaries, un conveni,
amb un contingut miim, que s’haura d’adjuntar com a annex a la Resolucié de

concessid de la subvencio.
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7. El Decret fegislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s’aprova el text refés
de la Llei de subvencions, preveu la possibilitat que I'Administracié i els
beneficiaris de subvencions puguin formalitzar convenis instrumentals per tal de
concretar els compromisos assumits per ambdues parts.

Les parts es reconeixen mituament la capacitat legal necessaria per formalitzar
aquest Conveni, d’acord amb la normativa d’aplicacié i amb les segiients

CLAUSULES

1. Objecte i abast del Conveni

Aquest Conveni instrumentalitza els compromisos assumits arran de la
subvenci¢ concedida pel SOIB a I’Ajuntament de Palma amb CIF PO704000-|
per a execucié del programa experimental en matéria d’ocupacié “Servei
d’insercié laboral per a persones amb discapacitat psiquica del municipi de
Palma” .

Les accions objecte d’aquest conveni es dirigeixen als treballadors desocupats
del col-lectiu persones amb discapacitat preferentment perceptors de
prestacions d’atur d’acord amb les especificacions concretes que, a Iefecte,
contempla el projecte aportat per entitat beneficiaria que es desenvolupa en
PPambit territorial de la illa de Mallorca (Palma).

D’acord amb el projecte presentat i aprovat, "objectiu a assolir per Pentitat és
I'atencid de un total de 120 usuaris i una insercié d’almenys un 35% dels usuaris

atesos.
2. Importifinangament de la subvencié

Lentitat Ajuntament de Palma rebra una subvencié de fins un import maxim de
288.000,00 €, dos-cents vuitanta-vuit mil euros, el que suposa un 100% del
pressupost total, 288.000,00 €, del projecte aprovat.

El SOIB liquidara i determinara Pimport final de la subvencié d’acord amb la
_clausula 8 d’aquest conveni.

ccions desenvolupades en el marc del projecte subvencionat seran objecte
eclaracié per al seu cofinangament pel Fons Social Europeu a través del
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2007ES052P03005) “competitivitat regional i ocupacié”, eix 2, tema prioritari
71.

Per aixd, en aquest acte, a més, el beneficiari accepta Pajut concedit i la seva
inclusié en la llista de persones beneficiaries d’ajuts cofinangats pel FSE amb
carrec al Programa Operatiu de les Illes Balears per al perfode 2007-2013.

3. Pagament de la subvencié

3.1. Durant I'any 2072 es tramitaran fins a tres pagaments, en concepte de
bestreta, amb carrec a la partida 76101.322D02.46000.11.76212 del

pressupost vigent de la CAIB de la manera segiient:

a) Un 20 % de Pimport de la subvencié atorgada, a partir del mes de gener de
2012 prévia sollicitud de Ientitat beneficiaria i sempre que s’hagi iniciat
PPexecucié del projecte.

b) Un 25 % de I'import de la subvencié atorgada, a partir del mes de marg de
2012, prévia presentacié d’una sol-licitud d’abonament per part de Pentitat.

¢) Un 25 % de I'import de la subvenci¢ atorgada, a partir del mes d’agost de
2012, prévia presentacié per part de I'entitat d’una sol-licitud d’abonament
juntament amb una memoria intermeédia de resultats i amb Pinforme favorable
del técnic de seguiment sobre el compliment d’objectius.

D'acord amb disposicié addicional cinquena de I"Ordre TAS/816/2005 i els
articles 1 i 2 de I'Ordre TAS/1622/2002, per a la tramitacié dels pagaments
anteriors s’eximeix I'entitat de presentar garantia.

3.2. Lany 2013, una vegada el beneficiari hagi preseniat la documentacié
justificativa prevista en la clausuia 8 d’aquest conveni i el SOIB hagi liquidat la
subvencid, es tramitara, si és el cas, un Gnic pagament de fins a un maxim del
30% restant, de 'import de la subvencié atorgada amb carrec a la partida que
correspongui del pressupost de {a CAIB vigent en el moment de la tramitacié.

4. Termini d’execucié de les accions i vigéncia del Conveni
Les actuacions aprovades i que es desenvolupen en el marc d’aquest Conveni

inclouen les actuacions previstes en el programa subvencionat des de |'1 de
gener de 2012 fins com a maxim el 31 de desembre de 2012.
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Aquest Conveni es mantindra vigent durant el desenvolupament del projecte i
fins el termini d’'un mes comptador des de Pacabament del programa

subvencionat,
5. Compromisos i obligacions

5.1. Ambdues parts es comprometen a gestionar conjuntament el projecte en
els termes establerts al Protocol de gesti6 de programes experimentals
(www.soib.caib.es). El Protocol de gestio de programes experimentals tindra
caracter obligatori. Es podra denunciar el Conveni a iniciativa del SOIB, en cas
de qué no s’apliqui per part de Pentitat signant del present conveni.

5.2. Ei SOIB facilitara la seleccidé d’usuaris a atendre, d’entre els demandants
d’ocupacié inscrits, garantint a I’entitat ’enviament dels que resultin necessaris
per a atendre el nombre d’usuaris inicialment pactat, cobrir les baixes en el
programa que es produeixin per causes no imputables a I’entitat col-laboradora
i incorporar, durant el desenvolupament del pla, usuaris addicionals als
inicialment acordats, si aixi ho sol-licita aquesta entitat.

5.3. EI SOIB posara a disposicié de Pentitat beneficiaria, si aixf ho sol-licita per
al desenvolupament de les accions contemplades a la clausula 1, les guies

)técniques elaborades pel SOIB.

5.4. El SOIB posara a disposicié de P’entitat la informacié sobre el mercat de
trebail i el comportament de les ocupacions de cara a un adequat suport als
usuaris a I’hora de definir el seu itinerari d’insercio, aixf com per a facilitar la
planificacié de les politiques actives d’ocupacié en Fambit d’aplicacié d’aquest
Conveni.

= 5.5. L'entitat beneficiaria es compromet a atendre a 120 usuaris, dels quals

i

com a minim un 60% han d’ésser perceptors de prestacions d’atur, i a inserir al
menys el 35% d’aquests. El percentatge de beneficiaris de prestacions d’atur
s’ajustara al perfil concret del colectiu al qual es dirigeix el projecte (sector de
poblacié Persones en situacié de wvulnerabilitat). Lentitat beneficidria es

7~ compromet, a realitzar les accions concretes de captacid d’ofertes, seleccié de

beneficiaris i enviament dels demandants per a cobrir les ofertes, en ordre al
compliment de I'objectiu d’insercié previst.

§:6. L'entitat beneficiaria donara compte al SOIB dels demandants d’ocupacis
que s’han presentat i dels que no, indicant, a més, per als primers si han rebutjat
Poferta del servei de que es tracti i les causes al-legades per al rebuig.
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5.7. Uentitat beneficiaria, donara constancia, utilitzant els models establerts al
Protocol de gestié de programes experimentals:

Dels demandants que inicien el servei.
De fa situaci¢ dels demandants en relacié amb el mateix.
Deis demandants que I’han finalitzat.

5.8. Lentitat beneficiaria es compromet a expressar la col-laboracid de les parts
en el desenvolupament del programa mitjan¢ant 'adequada senyalitzacié en els
diferents punts d’atencié a I'usuari (rétols), en la documentacié que es faciliti o
complimentin els demandants (logotips) i en el material audiovisual en qué aixo
sigui adequat, tot d’acord amb el que s’estableix a "apartat 19 de 'annex | de la
convocatoria especialment pel que fa al cofinangament del FSE i a I’aplicacié del
Pla de Comunicacié del Programa Operatiu de les Ilfes Balears per al periode
2007-2013.

5.9. L'entitat beneficiaria es compromet a comunicar qualsevol variacié que es
produeixi en relacié al projecte subvencionat i qualsevol altra alteracié en les
condicions tingudes en compte per concedir la subvencis.

5.10.Uentitat beneficiaria es compromet a no percebre cap gquantia dels
participants en les accions.

5.11.Lentitat beneficiaria comunicara al SOIB la percepcié d’altres subvencions
concedides per la mateixa finalitat, dins el termini de tres dies habils des de la
sol-licitud o l'obtencié de la subvencié concurrent i, en tot cas, abans de
justificar Iaplicacié que s’hagi donat als fons percebuts.

5.12.lentitat beneficiaria deixara constancia de la percepcié i I'aplicacié de la
subvencid en els llibres de comprtabilitat o en els Ilibres de registre que dugui; a
més, ha de conservar els documents justificatius de Paplicacié dels fons
percebuts mentre puguin ser objecte d’actuacions de comprovacid i control tant
per les auteritats nacionals com les establertes pel FSE.

6. Subcontractacié

S’autoritza a PAjuntament de Palma la subcontractacid de la totalitat del
projecte amb les tres entitats determinades en el projecte presentat i valorat,
d’acord amb el desglossament segiient:
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COORDINADORA - Federaci¢ Balear de Persones amb Discapacitat: 41,79%
AMADIP.ESMENT: 31,49%
GIRA-SOL: 26,72%

Es recorda a l'entitat beneficiaria que la justificacié econdmica, en cas de
subcontractacié de les accions subvencionades, s’ha de realitzar a cost real I, per
tant el beneficiari és responsable d’adjuntar a la memoria econdmica final els
justificants originals de les despeses ocasionades a les entitats subcontractades
en Pexecucid del projecte.

7. Concepte d’insercié

7.1. Als efectes d’aquest Conveni s’entendrd que la insercié laboral s’ha
) aconseguit quan, durant la vigéncia del programa experimental d’ocupacis, el
desocupat, com a minim, sigui contractat com a treballador per compte alié per
un perfode total, independentment del namero de contractes formalitzats, de
)duracié no inferior a 3 mesos per una jornada no inferior al 50% de la jornada
completa corresponent. Es permetra una jornada inferior al 50% sempre que el
termini de duracié de la contractacié s’allargui proporcionalment a la diferéncia
entre la mitja jornada i la jornada establerta al contracte.

7.2. Als efectes d’aquest Conveni s’entendra com usuari atés aquella persona
inscrita en el SOIB que s’ajusti al perfil del col-lectiv destinatari del projecte |
que, després d’haver participat en la fase inicial del projecte, signi I'acord
personal i el pla de treball inicial previst en el Protocol de gestié de Programes
Experimentals (www.soib.caib.es).

8. Justificacié i liquidacié final de la subvencié

-~ En els termes establerts a lapartat setzé de la Resolucié del conseller
d’Educacié, Cultura i Universitats de 23 de novembre de 2011, | d’acord amb els
models facilitats pel SOIB, I'entitat ha de justificar documentalment les despeses
en el termini d’'un mes des de lacabament del programa subvencionat,

presentant:

. 8.1 La memoria d’actuacié per justificar les atencions o insercions, que ha de
<pntenir el seglient:

a) Una descripcié detallada de Iexecucid del programa i dels col-lectius atesos
(memoria final de resultats facilitada al web http://www.soib.es).
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b) Una relacié de les persones demandants d’ocupacié ateses | de les inserides,
degudament identificades, per fer les comprovacions necessaries a 'efecte del
comput d’insercio.

c) Una fitxa de control d’intervencions signada per cada una de les persones
desocupades participants, en la qual s’ha d’acreditar la preséncia d’aquestes en
les diferents activitats del programa, | una copia dels contractes de les
col-locacions de les persones inserides.

Ei SOIB ha de verificar el nivell d’insercié efectiu que Ientitat beneficiaria
certifiqui, d’acord amb els termes establerts en el conveni de col-laboracié.

8.2. La memodria econdmica, amb una descripcié detallada de les despeses que
hagi suposat I'execucié del projecte aprovat i, si n’és el cas, els ingressos
obtinguts, d’acord amb el model que facilitara el SOIB al web
htep://www.soib.es, que ha de contenir, entre d’altra informaci6, una relacié
detallada i numerada de les despeses efectuades, amb la identificacié de les
factures o els documents de valor probatori equivalent corresponents, la data de
pagament efectiu d’aquestes factures o documents acreditatius de les despeses
efectuades i una memoria explicativa dels criteris d’imputacié de les despeses.

Juntament amb aquesta relacié s’han d’aportar els documents de despesa
originals estampillats i una copia perqué la compulsi I'drgan corresponent.
Qualsevol document de despesa ha d’anar acompanyat del justificant de
pagament corresponent, d’acord amb els mitjans de prova establerts per la

normativa d’aplicacid.

No s’admetra el pagament en efectiu quan es tracti d’imports superiors a
60,00€.

Per a la liquidacié i justificacié de les despeses s’aplicara la Instruccié 1/2010 de
28 de setembre, de la secretaria general de fa Conselleria de Turisme i Treball,
per la qual s’aprova el Manual de justificacié de despeses en subvencions
cofinangades pel Fons Social Europeu a través del Programa Operatiu de les illes
Balears per al perfode 2007-2013 (BOIB ndm. 148, de 14 d’octubre i correccié
d’errades BOIB ndm. 44, de 26 de marg de 2011).

En tot cas, Unicament es consideraran despeses justificables, sempre que
responguin sens dubte a Iactivitat objecte de subvencié, s’efectuin en el termini
d’execucié del projecte aprovat i s’hagin pagat efectivament dins el termini d’un
mes des de "acabament de les accions, les relatives a:
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Costs salarials i de Seguretat Social del personal necessari per oferir suport i/o
formacié als demandants d’ocupacié, inclds el que presta serveis a Ientitat
beneficiaria, i del que es pugui contractar amb aquesta finalitat, fins a un Iimit
de 42.000 euros anuals per treballador. En el primer cas, s’han dimputar al
programa les parts proporcionals del temps efectivament dedicat al projecte.

Despeses de dietes | de desplagaments d’aquest personal i dels demandants que
participen en el pla. En concepte de dietes per quilometratge es pot imputar fins
a un import maxim de 0,24€/km en cotxe i de 0,13€/km en moto, i en concepte
només de manutencid, fins a 15€ per dia i professional, sempre que estigui
degudament justificada la causa del desplacament.

Despeses derivades de la contractacié de mitjans externs adrecats a formar les
persones desocupades participants en el pla, com també de les polisses
d’assegurances per formar técnicament i en practiques ocupacionals aquestes
persones, si cal.

Despeses d’amortitzacié dels materials i els equips técnics necessaris per
impartir la formacid no afectats directament a ’activitat subvencionada.

Despeses generals, materials | técniques, amb el Ifmit del 25% de! cost total del
P g q
projecte. £n aquestes despeses s’hi inclouen:

1r. Despeses d’execucié de material técnic (guies, documentacié per a la
) P
persona participant, etc.) i despeses d’execucié de material d’oficina.

2n. Despeses generals necessaries per executar les accions en la part
corresponent a aquesta execucio:

Arrendaments (exclos el lising): edificis, mobiliari, estris i equips d’arrendament.
Manteniment (si no esta inclds en I'arrendament).
Subministrament d'energia eléctrica, aigua, combustible per a calefaccié (si no
“esta inclos en Parrendament).
Comunicacions (telefon, correus, etc.).
Neteja.
Seguretat i vigilancia.
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Assegurances de responsabilitat civil.

Publicitat.

Assessoria fiscal i laboral.

Despeses derivades del compliment de la Llei organica de proteccié de dades.
Despeses de coordinaci¢ i administracié necessaries per a l|'execucié dei
projecte,

Altres.

En cap cas el cost d’adquisicié de les despeses subvencionables no pot ser
superior al valor de mercat. En particular, quan hi hagi vinculacié entre el
perceptor i el pagador, s’ha de justificar el cost real.

8.3. En el cas de subcontractacié total o parcialment Iactivitat s’haura de
justificar 'execucid corresponent a cost real d’acord amb les caracterfstiques de
I’autoritzacié atorgada reflectides en la clausula 6.

8.4. Quan s’hagin comprovat les actuacions i la documentacié anteriors, el
SOIB liquidara la subvencié, que en cap cas podra superar Iimport de les
despeses justificades, en funcié dels parametres i limits segiients:

a) L'entitat beneficiaria rebra 1.800,00 euros per persona atesa |
5.400,00 euros per persona inserida. En cap cas, es podra superar
Iimport de 2.400,00 euros de mitjana per persona desocupada
objecte del programa.

b) En el cas que no s’hagin acomplert els objectius d’inserci6 s’aplicaran,
a més de les limitacions anteriors, les reduccions seglients en I'import
maxim del cost usuari subvencionable resultat de la liquidacié:

Percentatge d'insercié assolit Import minoracié

Igual o superior al 20% i inferior a | 1% del cost usuari subvencionat pel

I’objectiu del projecte nimero d’usuaris atesos

Igual o superior al 10% i inferior al | 2% del cost usuari subvencionat pel

20%

numero d’usuaris atesos

Igual o superior al 5% i inferior al
10%

3% del cost usuari subvencionat pel
ntimero d’usuaris atesos

Inferior al 5%

5% del cost usuari subvencionat pel
nimero d’usuaris atesos
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8.5. Les enutats beneficiaries estan obligades a reunir i custodiar tota la
documentacié justificativa de cada despesa realitzada en Pexecucié del projecte i
de mantenir-la a plena disposicié de les administracions amb competéncies en
materia de control, seguiment i justificacié de subvencions publiques, que
podran requerir-la en gualsevol moment, d’acord amb I’apartat dissete de la

convocatora.

8.6. L'entitat beneficiaria comunicard al SOIB Pacabament del programa
subvencionat dins dels tres dies seglients a la seva finalitzacié.

9. Rescissid

Ambdues parts podran instar la rescissié del Conveni, per les segtients causes:

a) Per incompliment per qualsevol de les parts signants de les estipulacions
establertes en el present conveni.

b) Per incompliment per part de Ientitat beneficiaria de qualsevol de les
estipulacions contingudes en aquest Conveni, dels requisits i obligacions
recollides en la Resolucié del conseller d’Educacié, Cultura i Universitats de
23 de novembre de 2011, en I’Ordre TAS/2643/2003, de 18 de setembre, en
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i en el Decret
legislativ 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s’aprova el text refés de la llei
de subvencions, que donara lloc, si pertoca al reintegrament total o parcial
de ia subvencis.

10. Comissié Mixta de Seguiment

Amb Pobjecte de garantir el seguiment de les accions del Conveni, es crea una
Comissié Mixta que funcionara com a drgan col-legiat i estara integrada per un
president i quatre vocals:

- Tres representants del SOIB, un dels quals actuara en qualitat de President.
- Dos representants de I'entitat beneficiaria.

Y11, Seguiment i control accions subvencionades

El Servei d’Ocupacid de les Illes Balears exercira totes aquelles accions que estimi
necessaries per a realitzar el seguiment, {’avaluacié i el control de les accions
objecte del present conveni, sense perjudici de la resta d’accions de
comprovacié recollides a apartat quinze de la convocatoria.
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12. Régim supletori

Fn tot el que no estigui previst en el present Conveni les parts firmants s’atindran
a la Resolucié del conseller d’Educacié, Cultura i Universitats de 23 de
novembre de 2011, a ’Ordre TAS/2643/2003, al Decret legislatiu 2/2005, de 28
de desembre, pel qual s’aprova el text ref6s de la llei de subvencions i a la resta
de normativa d’aplicacid.

I estant ambdues parts conformes amb el contingut d’aquest Conveni, i per que
aixf consti, es firma per duplicat, a un sol efecte, en el lloc i data citats a
I’encapcgalament.

La 2a tinent de batle-regidora

de Benestar Social, Immigracié i

participacio ciutadana de

’Ajuntament de Palma El conseller d’Educacié, Cultura i
Universitats, president del SOIB

El vicepresident del Servei d’Ocupacié

de les Illes Balears

Per delegacié de compet&ncies, segons Resolucié
del President del Servei d’Ocupacid de les liles
Balealrs de 28 de novemiste de2011, BOIB nam.
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