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CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L'AJUNTAMENT DE Y8F VA1 CREV ROTA
ESPANYOLA -ILLES BALEARS PER AL DESENVOLUPAMENT DEL PROGRAMA
D’INFORMACIO LABORAL

Palma,
Reunits

D’una banda, Sandra Fernandez Herranz, 2a tinent de Batle i regidora de 1’Area de Benestar Social,
Immigracié i Participacié Ciutadana de [’ Ajuntament de Palma, en representacié del dit Ajuntament
en virtut de ’Acord plenari de 16 de juny de 2007. Actua en nom i representacié d’aquest, assistit
per la Cap del Servei de Benestar Social Sra. Joana Maria Saurina Castell, i amb competéncia per
delegacio del batle per firmar convenis adregats a desenvolupar i executar competéncies propies de
I’Area de Benestar Social, Immigraci6 i Participacié Ciutadana de PAjuntament de Palma, en els
termes prevists a larticle 2.1 j del Decret de batlia num. 11966, de 16 de juny de 2011,
d’organitzacid dels serveis administratius de I’ Ajuntament de Palma,

Peruna altra , ¢l Sr. Miquel Alenya Fuster amb DNI 41225596 M actuant com a president i en nom
i representacid de Creu Roja Espanyola - Illes Balears amb CIF Q2866001G 1 domicili al ¢/
Arquitecte Gaspar Bennasar, 73 de Palma. Inscrita amb el nimero 50 al Registre de Centres,
Associacions i Entitats de Servei i Assisténcia Social de la CAIB i amb el nimero 588/00 al
Registre Municipal d’Entitats Ciutadanes.

Antecedents

L Que les entitats que representen han desenvolupat al [larg dels darrers anys accions de suport a la
insercio laboral per a col-lectius vulnerables.

I, Que Creu Roja Espanyola és una institucié humanitaria de caracter voluntari i d’interés piblic
amb personalitat juridica prapia i plena capacitat juridica i d’obrar per al compliment dels seus fins.

ITI. Que la Creu Roja Espanyola - llles Balears disposa de serveis d’informacié i orientacié per a
les persones amb més vulnerabilitat social, especialment a 1’hora de trobar feina i que tenen una
llarga experiencia en el desenvolupament d'accions formatives i d'insercié laboral de persones amb
dificultats socials.

IV.- Que ’Ajuntament de Palma i Creu Roja Espanycla - Illes Balears desenvolupen altres
programes i serveis d’informacid, orientacié 1 formaci6 social dintre de I’ambit de Pocupacid
adregada als ciutadans més vulnerables de Palma. Que tenen la voluntat de coordinar-se per tal
d’afavorir 1a millor atencid a aquest tipus de col'lectiu,

i capacitat suficient per formalitzar aquest

T

Ambdues parts se reconeixen mituament competénci
Conveni, i pel q exposat
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Acorden
1. Objecte
L'objecte del present convent €s la realitzacid de:

1.1.- El Programa d’Informacié Laboral. El contingut técnic i metodelogic es detallen a I’annex 1
d’aquest conveni.

1.2.- Iniciar una coordinacié estable entre ’entitat i I’ Ajuntament per tal de planificar conjuntament
els serveis d’informacio laboral que s’adrecen als ciutadans de Palma.

2. Quantia

L’ Ajuntament de Palma atorgara la quantitat de 60.434,32 € a Creu Roja Espanyola-Illes Balears
per al desenvolupament del Programa d’Informacio Laboral abjecte d’aquest Conveni.

3. Compatibilitat

La subvencié que es concedeixi d’acord amb aquest conveni és compatible amb les que puguin
atorgar altres administracions o entitats pabliques o privades, tant nacionals ¢com internacionals.

En qualsevol cas, Pimport de la subvencid no pot ser de tal quantia que, ailladament o en
concurréncia amb els ajuts rebuts de la mateixa o d’altres administracions o ens publics o privats,
superi el cost de Iactivitat que [’entitat beneficiaria ha de dur a terme.

4. Responsabilitat de les parts en el Programa d’Informacic Laboral.

L'Ajuntament de Palma ¢s l'entitat coordinadora i responsable del bon desenvolupament del
programa d'informacié laboral per a persones amb més vulnerabilitat i usuaries dels centres
municipals de serveis socials. Es I'entitat responsable de la direccié téenica del programa 1 de la

seva difusi¢ pablica.

Que Creu Roja Espanyola — Illes Balears serd l’entitat responsable de l'execucid practica del
programa. Aquesta entitat desenvolupara el servei d'insercid laboral i aportara:

-2 TGM a Jornada Completa.
- La seva borsa de voluntaris,

Per al bon desenvolupament del Programa es constituird una comissié de direccié executiva,
formada pel director técnic del programa, que serd un técnic de 1'Ajuntament de Palma, el/la
Responsable de I'aréa\d’ocupacio de Creu Roja Espanyola-Illes Balears. Aquesta comissié es
reunird de forma mgnsual, i sempre que algun dels participants ho sol-liciti. Es fara acta dels acords

de cada reunic’) ‘




Ajuntament ¢ de Palma

5. Responsabilitat de les parts en la coordinacié i planificacié conjunta de ’informacié laboral a
les persones amb més vulnerabilitat de Palma.

L'Ajuntament de Palma a través de la Regidoria de Benestar Social aportara el seu cataleg de
prestacions i serveis socials. Facilitard els espais als diferents sectors del territori municipal,
preferiblement centres municipals de serveis socials, perqué es puguin desenvolupar les sessions
informatives ( tal com figura a "annex 1 ). T habilitara els espais de coordinacié amb els diferents
CMSS i la direccid per tal de poder fer-ne un seguiment tant de les sessions com del beneficiaris
derivats per part de la Regidoria,

Que Creu Roja Espanyola- Illes Balears aportara el seu catéleg de prestacions especialment aquells
que s’emmarquen dintre el Pl d’Ocupacié de I’entitat. Participaran a espais de reunié i de treball

amb I’ Ajuntament de Palma.
El treball de coordinacié i de treball conjunt que s’estableix pel present conveni és el de:

- Oferir sessions d’informacié laboral per a col-lectius vulnerables, provinents dels usuaris del
diferents centres municipals 1 aquelles entitats col'laboradores de la Regidoria. Aquestes

sessions es distribuiran de la segtient forma:

1. Coneixements basics del mercat de treball i objectiu laboral.

2. Gestio del temps, motivaci6 i optimitzacié dels recursos disponibles.
3. Necessitats formatives i recursos disponibles.

4. Competéncies basiques en la recerca de feina.

5. Realitzacié del C.V., carta de presentacié 1 preparacié d’entrevista.

- A més es desenvoluparan activitats complementaries com:

1. Sortides amb el participants del programa, per tal de conéixer els recursos.
2. Activitats de Role- Playing.
3. Tallers pel foment de xarxes de suport mutu.

El treball conjunt es realitzara mitjangant reunions planificacio i seguiment del programa entre els

responsables de la Corporacié Municipal i Creu Roja Espanyola — Illes Balears. A principi d’any es
fara un calendari de treball, les reunions tindran un carcter periodic, de les quals se n’aixecara acta.

6. Justificacié i forma de pagament

El beneficiari té ['obligacié de justificar davant I’organ concedent, ’aplicacié dels fons percebuts a
la finalitat per a la que se concedeix la subvencid, justificant-se ¢l 100% del projecte aprovat.

Aquesta subvenci6 s’abonara trimestralment en quantia equivalent a I'annex de compta justificativa
simplificada que presenti I'entitat i en el que s’especifiquin les despeses efectuades en el projecte.
Aquest annex de compta justificativa simplificada es presentard juntament amb tots els justificants
de despeses efectuades (factures, contractes, compromisos ferms o altres documents de valor
probatori equivalents en el frafic juridic mercantil o amb eficicia administrativa ). Aquests
justificants haura e ser revisats i validats pels técnics de la Regidoria; si aquests justificants no es
ricament no s’abonard la subyencio ni d’aquest ni dels futurs trimestres.

presenten o valide
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L’abonament a favor de Creu Roja-Illes Balears de la quantia d’aquest Conveni es fard mitjancant
transferéncia bancaria al segiient compte cortent:

2051 0099 81 1036310308

Abans del 31 de gener de 2013, s’haura de presentar la justificacid de I’aplicacié de la totalitat dels
fons percebuts com a subvencié als fins pels quals es va atorgar aquesta, La documentacié a aportar
sera la seglient:

- Memoria d’actuacié explicativa de I"activitat subvencionada.

- Memoria economica justificativa de les despeses amb [’aportacio dels segiients justificants de
les mateixes:

o Una relaci¢ classificada i numerada seqiiencialment de les despeses i inversions de
I’activitat, ordenada per partides pressupostaries i amb identificacié de 1’acreedor i del
document, el seu import, data d’emissio i, en el seu cas, data de pagament. Al atorgar-se
la subvencid seguint un pressupost, s’han d’assenyalar les desviacions que tinguin iloc.

o Lraportacié d’originals (acompanyats de les seves respectives fotocopies) de factures,
contractes, compromisos ferms o altres documents de valer probatori equivalents en el
trafic juridic mercantil o amb eficicia administrativa incorporats a la relacié referida a
Papartat anterior i, al seu cas, la documentacié acreditativa del pagament; tot aixd
incloent la justificacié de les beques o ajudes de subsisténcia que es durd a terme
mitjanggant el corresponent llistat signat.

o Una relaci6 detallada d’altres ingressos o subvencions que hagin financat Iactivitat
subvencionada, amb indicacié de I’import i de la seva procedencia.

7. Coordinacid i seguiment

Creu Roja Espanyola — Illes Balears presentara tota la documentacid técnica i econdmica que els
sigui sol-licitada per part de ' Ajuntament de Palma referit al programa del present Conveni.

Hi haura una Comissié de Seguiment del Conveni formada per el/la funcionari/aria municipal
director del programa; la directora del departament de Inclusié Social de Creu Roja.

8. Imatge i difusié
La difusié publica del programa sera de titularitat de l'Ajuntament de Palma que seguira les

directrius establertes pel propi Ajuntament. A Dinici del programa es dissenyard la imatge
corporativa d'aquest, que serd la que s’usara a tots els impresos, fulls, triptics, cartells, etc.

9. Durada

La vigeéncia d'aquest conveni de col'laboracid sera del dia 1 de gener al 31 de desembre de 2012,
podent ser prorrogat per xn nou periode anual.

a subvencid, a.még de les legalment previstes, les que suposin la
-

.
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realitzacio de les activitats sense respectar les normes establertes al present conveni o les
instruccions donades pel técnic o técnics municipals designats per I’Area de Benestar Social de
I’Ajuntament, per tal de garantir la seva correccid i compatibilitat amb el correcte {is de ’espai

pablic.

11. Legislacié aplicable

El present conveni i subvencié queden subjectes a les disposicions del Decret Legislatiu 2/2005, de
28 de desembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de subvencions i per I'Ordenanga
Municipal de subvencions, aprovada per Acord Plenari de 28 de juliol de 2005 i, supletoriament,
per la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

Aixi mateix, ¢l present conveni estd exclos de I"ambit d’aplicacié del Reial Decret Legislatiu
3/2011, de 14 de novembre, que aprova el tex refés de la llei de contractes del sector public, de
conformitat amb el que preveu Darticle 4.d de P’esmentat Reial Decret.

12. Jurisdiccié

Les qiiestions litigioses que es puguin derivar d’aquest conveni han de ser sotmeses a la jurisdiccié
contenciosa administrativa.

I en prova de conformitat, ambdues parts signen per duplicat i a un sol efecte a Palma, el dia A ¥ de Wwog
de 2012

I'en prova de conformitat, signen el present Conveni per quadruplicat exemplar, en el lloc i data
esmentats a l'encapgalament.

La tinent de batle de La cap del Servei de

[’Ajuntament de Palma Benestar Social (p.d. decret de
Batlia nim. 22906, d’1 de desembre
de 2011, publicat al BOIB nim.187,
de 15 de desemble de 2011)




