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D21 ACORD/CONVEN] DE PRACTIQUES PROFESSIONALS NO LABORALS ENTRE EL CENTRE DE FORMACIO |

L'EMPRESA

ACCIONS FORMATIVES DIRIGIDES PRIORITARIAMENT A TREBALLADORS | TREBALLADORES DESOCUPATS 12/13.
{Ordre TAS 718/2008 de 7 de marg, BOE 18 de marg)

ACORD/CONVENI ENTRE HOSTELLING MALLORCA, S.L. {qui actua com a centrefentitat de formacié) AMB CIF
B57757007 | L'AJUNTAMENT DE PALMA { qui actua com a empresa de practiques) AMB CIF P07040001, PER LA
REALITZACIO DE PRACTIQUES PROFESSIONALS NO LABORALS DE L’ ESPECIALITAT FORMATIVA DE PRESTACIO DE

SERVEIS BIBLIOTECARIS SSCB0110 amb nimero d’expedient 257/12.

Parts

D'una banda JORDI MORA VALLBONA, amb DN| WS, cn representacic del centre/ entitat de formacié
HOSTELLING MALLORCA, S.L., amb NIF/CIF BS7757007 | d‘altra banda FERNANDO GILET SANCENGN, amb DNI
SN, cn representacid de FAJUNTAMENT DE PALMA, amb CIF P0O7040001, que té com activitat
ADMINISTRACIO PUBLICA, actuen amb poder bastant en funcié dels seus respectius carrecs i en I'exercici de les
facultats que per convenir en nom de les entitats a les quals representen tenen conferides.

Lempresa AJUNTAMENT DE PALMA amb NiF/CIF PO704000I realitza en aquest document declaracié expressa que
compta amb tots efs permisos i requisits fegals per a I'exercici de la seva activitat i que acompleix amb les seves

obligacions fiscals i socials.

N

Antecedents

\j Mitjancant [a Resolucié del conseller d'Educacid, Cultura i Universitats de dia 22 d’agost de 2012 es va concedir una
subvencit a favor de I'entitat/centre impartidor de formacié HOSTELLING MALLORCA, S.L. per dur a terme F'accié
formativa de PRESTACIO DE SERVEIS BIBLIOTECARIS (num. d’expedient: 257/12) emmarcada en la convocatdria de
formacié professional per a F'ocupaci6 adregada prioritariament a treballadores i treballadors desocupats.

Tal com preveuen l'article 25 del Reial decret 395/2007, de 23 de mar, pel qual es regula el subsistemna de formacid
professional per a Focupaci, i I'article 24 de I'Ordre TAS/718/2008, de 7 de marg, per la qual es desenvolupa el
Retal decret 395/2007 esmentat en matéria de formacié d’oferta, i s’estableixen les bases reguladores per concedir
subvencions publiques adrecades al seu finangament, ambdues entitats acorden colaborar per fer un modul de
practiques professionals no laborals adregat a Falumnat de J’especialitat formativa abans esmentada i acorden
subscriure el present ACORD PER LA REALITZACIO DE PRACTIQUES PROFESSIONALS NO LABORALS, que es

desenvolupa d’acord a les seglients CLAUSULES:

Clausuies

Primer. E[ present Acord té com objecte facilitar |a realitzacié de practiques a FAIUNTAMENT DE PALMA, amb
domicili i localitat a la plaga de Cort, 1 —07001 Palma, d'aquells alumnes que realitzin I'accié formativa de (nom
de I'accié formativa subvencionada), amb nimero d'expedient subvencionat 257/12 pel Servei d'Ocupacié de
les Hiles Balears i impartit per HOSTELLING MALLORCA, S.L. emmarcada en ia convocatdria de formacic
professionial per a 'ocupacid adregada pricritariament a trebailadores i treballadors desocupats

Segon. Aquestes practiques no suposen, en cap cas, I'existéncia d’una relacid laboral entre els alumnes i

'empresa.

Tercer La durada total de:[es” pract|ques per un maxxm da 8: (nombre alumnes que “fan: pract|ques
professnonals no Iaborals) alumne/s sera‘dé 120 HORES PER ALUMNE i'es reahtzaran en.un horari de matj o
).d 'ra'lt el penode cumpres entre el24 de Juny iel 15 de Desemb de 2013; :
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Cinqué L'empresa on facin les practiques ha de nomenar un tutor o tutora per a les activitats que els alumnes

duguir a terme en les seves instal-lacions. 3

sise El centre/entitat de formacio ha de designar un formador o formadora que és el responsable d’acordar el
programa formatiu amb Fempresa |, juntament amb la persona tutora designada, fer amb 'empresa el
seguiment i 'avaluacié dels alumnes. En aquest sentit, el programa formatiu ha d'incloure criteris d'avaluacié

observables i mesurables.
'entitat/centre titular de I'accio formativa és el responsable que les practiques es duguin a terme d’acord amb

el programa formatiu, ha de controlar Iassisténcia defs alumnes i n’ha de comunicar les incidencies al SOIB.

Seté, Dur a terme la formacié practica no suposa, en cap cas, la substitucié dels treballs propis del personal en
plantilla.

Abans de comengar les practiques, I'empresa ha de comunicar als representats legals del treballadors els
acords o convenis signats, aixi com una relacié dels participants. -

Vuite. El contingut i desenvolupament de les practigues.pot ser en qualsevol moment objecte de valoracid i
supervisi6 per part del Servei d'Ocupatié de les Illes Balears o altres entitats designades per aquestes.

Nové. Aquest Acord es pot extingir per expiracié del temps convingut. Qualsevo] de les parts el pot rescindir,
mitjancant una dentncia d’alguna de les parts, que ha de ser comunicada a l'altra amb una antelacié minima

de quinze dies.
tguaiment, qualsevol de les parts pot excloure un alumne o alumna o un grup d’alumnes, per decisio unilateral

del centre, de 'empresa o entitat col-laboradora, ¢ conjunta d’ambdds, en els casos segiients:

— Faltes repetides d’assisténcia i/o puntualitat no justificades,
—  Actitud incorrecta o manca d’aprofitament, prévia audiéncia a la persona interessada.

Desa. Els centres i les entitats de formacid, en aguest cas, HOSTELLIN MALLORCA, S.L., hauran de contractar
una polissa d’asseguranca d’accidents personals que cobreixi, com a minim, un capital per a cadascun dels
alumnes de 20.000,00 euros el risc de mort, 1 un capital de 40.000,00 euros el risc d'invalidesa causades per
accident durant el desplacament per qualsevol mitja i durant Vassisténcia a les accions fermatives, inclds el

periode de practiques.
En qualsevol cas, la duracié de les assegurances es limitara a la duracid del periode d'execucio de Fespecialitat

formativa.
En |a polissa d’asseguranca haura de figurar la denominacio de I'accio formativa, ei nimero de I'expedient i el

nombre d’alumnes, | per al modul de practiques no laborals, s'haura de fer constar expressament a la polissa
d’asseguranca la cobertura dels rics derivats de |'execucié d’aquestes a les empreses on es duguin a terme les

practiques.
La contractacid d'aquesta polissa en cap cas sera responsabilitat de I'empresa de practiques, pel que aquesta
queda exempta de qualsevol deure en relacié a aquest tema.

Onzé, Uentitat/centre impartidor HOSTELLING MALLORCA, S.L. ha de facilitar als alumnes la targeta
acreditativa d’alumne en formacid practica, d'acord amb el model facilitat pel SOI8.
Dotz&. Aquest Acord es mantindra vigent fins a la finalitzacié del termini d'execucié de la convocatoria.

I, de conformitat les parts, signen aquest Conveni per duplicat a Palma, 20 de Juny'de 2013 -

Per I'entitat/ centre de formacié Pey I'empresa/entitat




