
 
 
 

DECLARACIÓ INSTITUCIONAL DE L’AJUNTAMENT DE PALMA RELATIVA AL DIA 
INTERNACIONAL DE LES DONES. 

 
SESSIÓ DE DIA 30 DE MARÇ DE 2012 

 
A l’any 1975 l’Assemblea General de Nacions Unides va establir el dia 8 de març com el dia internacional 
de les Dones.  
 
De llavors ençà i gràcies a la feina realitzada per les associacions de dones i els poders públics juntament 
amb la contribució dels agents socials i la societat en general, s’han aconseguit avenços significatius en 
la igualtat entre dones i homes.  
 
En els darrers anys hem vist avançar  la  legislació sobre  la  igualtat a través de realitzacions normatives 
com la Llei de protecció integral contra la violència de gènere o la Llei per a la Igualtat, el Pla integral de 
lluita  contra  la  tracta d’éssers humans, etc... que han estat acompanyats d’importants avenços en el 
reconeixement de drets socials plasmats, entre d’altres, en la Llei de promoció de l’autonomia personal i  
atenció  a  les    persones    en  situació  de  dependència  i  en    l’impuls  de  plans,  programes  i  recursos 
d’atenció integral a les dones.  
 
Les  polítiques  d’atenció  social  i  distribució  de  rendes  per  a  combatre  la  pobresa  han  tingut  com  a 
destinataris, entre d’altres, a les dones, i han reduït el risc d’exclusió social. L’increment de les pensions 
mínimes en els darrers anys han millorat la qualitat de vida de moltes dones majors reduint així, la seva 
vulnerabilitat. 
 
Emperò, malgrat els progressos  i fites aconseguides,  la consecució de  la  igualtat d’oportunitats plena  i 
efectiva entre dones  i homes a  tots els àmbits de  la vida  segueix essent una  tasca pendent que  s’ha 
d’abordar en  tota  la  seva  complexitat  i, per això, es necessari  seguir avançant  cap a aquest objectiu, 
fonamental per poder arribar a tenir una societat més justa, solidària i igualitària. 
 
En aquest sentit, és necessari millorar  i recolzar activament  l’accés de  les dones a  la participació  i a  la 
presa de decisions en els àmbits socials, culturals, polítics i econòmics de la nostra societat, desplegant 
polítiques participatives, extensives  i  integrals amb  l’objectiu de  facilitar  l’accés de  la dona al mercat 
laboral, la seva permanència i la promoció als llocs de responsabilitat i presa de decisions.  
 
Així mateix, hem de continuar treballant per combatre i eradicar qualsevol tipus de discriminació envers 
les dones mitjançant les eines de què disposen els poders públics.  
 
Finalment, reconèixer que gràcies a l’esforç col∙lectiu i l’impuls institucional i legislatiu dels darrers anys 
s’han  pogut  assolir  conquestes  transcendentals  a  la  nostra  societat  en  l’àmbit  de  la  igualtat 
d’oportunitats entre dones i homes. 
 
Conquestes que és necessari defensar, amb independència dels canvis socioeconòmics. 
 
Per aquest motius, el Ple de l’ajuntament de Palma pren el següent  
  
ACORD 
 
 
 



 
   
 
1. El Ple de l’Ajuntament de Palma, amb motiu de la commemoració del Dia Internacional de les Dones 
valora públicament  la  lluita de  les dones  i homes que han  treballat per  la  igualtat, constituint un dels 
canvis més necessaris i importants que ha experimentat la nostra societat a les darreres dècades. 
 
2. El Ple de  l’Ajuntament de Palma renova el seu compromís polític de seguir treballant per  la  igualtat 
entre dones i homes, aprovant els plans d’igualtats , tan de la corporació com de les empreses públiques 
municipals. 
 
3.  El  Ple  de  l’Ajuntament  de  Palma manifesta  el  seu  compromís  d’actuar  per  afavorir  la  formació,  
promoció  i  inserció  laboral de  les dones,  la presència  i  representació de  les dones a  l’espai públic,  la 
corresponsabilitat familiar i laboral entre dones i homes, combatre la violència de gènere. 
 
Grup Municipal PP    Grup Municipal PSIB‐PSOE    Grup Municipal PSM‐IV‐ExM 
Julio Martínez Galiano  Aina Calvo Sastre      Antoni Verger Martínez 
 
El batle, 
Mateo Isern Estela 
 
 

 
 


