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INTERIOR I JUSTÍCIA DEL GOVERN DELS ILLES BALEARS, L’INSTITUT
MALLORQUÍ D’AFERS SOCIALS I L’AJUNTAMENT DE PALMA PER A LA
CESSIÓ DE L'APLICACIÓ INFORMATICADE GESTIÓ DE RECURSOS HUMANSI
NÓMINADE LA COMUNITATAUTONOMADELES ILLES BALEARS

REUNITS

La senyora Pilar Costa Serra, consellera d'Innovació, Interior i Justícia del Govern de les Illes
Balears, nomenada per Decretl4/2009, de 14 de setembre, del president de les Illes Balears
(BOIB núm. 135 Ext. de 15 de setembre), en nom i representació de l'Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears, en virtut del que disposen els apartats b i c de l'article
11 i l'article 80.4 de la Llei 3/2003, de 26 de març, de règim jurídic de l'Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears (BOIB núm. 44, de 3 d'abril), sobre competència per
autoritzar i subscriure convenis de collaboració amb les administracions territorials.

El Senyor Jaume Garau Salas, president de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials, en virtut del
Decret d'Organització de la presidenta del Consell de Mallorca, de dia 19 de febrer de 2010, i
que actua en nom i representació de l'IMAS en virtut de les facultats que li confereix l'article 7.2
q dels seus estatuts.

La Sra. M. Guadalupe Pulido Román, regidora de l’Àrea Delegada de Funció Pública,
Innovació, Desooncentració Territorial i Població, en representació de l’Ajuntament per
delegació d’acord amb els decrets de batlessa núm. 1361 de 8 de febrer de 2010 i núm. 3672 de
13 de març de 2010, que li atribueixen entre d’altres la competència per subscriure convenis
amb altres administracions públiques per desenvolupar i executar les competències de la seva
àrea.

EXPOSEN

Primer. La Comunitat Autònoma de les Illes Balears disposa d’un sistema d’informació
corporatiu i integrat de Gestió de Recursos Humans. Aquest aplicatiu, de codi “RRHH”,
mecanitza una part important dels processos de tractament de dades del personal a l’abast de la
Direcció General de Funció Pública en les àrees de Registre, Gestió de Personal, Macrocatàleg,
Gestió de Nòmines (exceptuant els processos de càlcul), Contractació, Gestió de Vacances,
Intervenció i Pressuposts, Promoció (concursos) i Formació.

Segon. Aquest sistema es va començar a implantar al voltant de l’any 2000 i ha estat sotmès
des d’aleshores a un procés continuat de millora tant des del punt de vista tecnològic com pel
que fa a les seves funcionalitats, Aquesta aplicació informàtica permet dur tota la gestió dels
Recursos Humans de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

Tercer. Les seves característiques principals són:
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- Es basa en un conjunt de pantalles intuïtives i normalitzades accessibl mitjançant un
interfaz web a través del Oracle Developer Suite lOg.

- Es compon de múltiples mòduls per a la gestió de Recursos Humans tots accessibles per
rols que poden ser atorgats i revocats als usuaris segons les seves funcions i segons el
seu àmbit d'actuació

- Aquests mòduls permeten, a grans trets, gestionar íntegrament el Registre de Personal,
alimentar un sistema de Nòmines, alimentar un sistema de pressuposts i gestionar-lo,
alimentar un sistema d'intervenció, gestionar fons socials, triennis, gestió organitzada de
vacances del personal, control de baixes per IT, fiscalització, historial de situacions
administratives, relacions amb l'administració i places, emissió de certificats amb
signatura digital, a més d'un mòdul de gestió de concursos de trasllat. També inclou
sistemes integrats amb Educació i Formació.

- És integrable amb altres sistemes com SAP (mòdul d'enviament d'apunts comptables), i
altres sistemes de càlcul de nòmina.

— Conté una estructura d'informació basada en Oracle, un conjunt d'cbjactes de la base de
dades i paqueteria de gestió basada en PL/SQL, llibreries, pantalles i llistats,realitzats en
tecnologia Oracle Forms lOgi Oracle Reports lOgi altres mòduls basats en tecnologies
web.

Quart. Amb data 28 de febrer de 2009 la Conselleria d’Economia, Hisenda i Innovació i
l'Institut Mallorquí d’Afers Socials (en endavant IMAS) van subscriure un conveni de
col-laboració per a la cessió de l'aplicació informàtica de gestió de Recursos Humans i Nòmina
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

Cinquè. L’Ajuntament de Palma està interessat a disposar del dret d'ús del sistema d'informació
esmentat en els apartats anteriors per poder promoure, impulsar i coordinar la seva implantació
en el seu àmbit de competència, com també de les millores que l’lMAS ha incorporat.

En conseqüència i tenint en compte la voluntat de la Conselleria d'Innovació, Interior i Justicia
del Govern de les Illes Balears i l’lMAS de cooperar amb l’Ajuntament de Palma en la
informatització del seu sistema d'informació de gestió de recursos humans.

Les tres parts ens reconeixem mútuament la capacitat legal suficient per formalitzar aquest
conveni de col-laboració, d’acord amb les següents

CLÀUSULES

Primera. Aquest conveni té per objecte:
a) Regular la cessió per part de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears a l’lMAS i a

l’Ajuntament de Palma del dret d'ús de l'aplicació informàtica esmentada i de tota la
documentació tècnica associada especificada en l'apartat primer de la part expositiva, en
els termes que s'estableixen en aquest conveni i a l'únic efecte d'implantació i
d'utilització en els àmbits de competències respectius.

b) Regular la cessió de les modificacions i millores que es puguin fer-se sobre l'aplicació\ que es cedeix en aquest conveni, d'acord amb el seu objecte.
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Tercera. Correspon a l’IMAS i a l’Ajuntament de Palma la posada en funcionament del sistema
informàtic i la seva parametrització d'acord amb les caracteristiques del seu sistema organitzatiu
i funcional.

Quarta. L’IMAS i l’Ajuntament de Palma es comprometen a establir els criteris que s'haurien
de seguir per garantir la correcta implantació de l'aplicació informàtica que es cedeix. De la
mateixa manera, determinaran els requisits bàsics que s'han de complir en l'engegada de les
aplicacions informàtiques en les seves unitats administratives pel que fa a l'atenció i resolució
de les incidències (de programes, equips, comunicacions o infrastructura) que puguin plantejar—
se als usuaris dels sistemes d'informació i assumir l'assessorament tècnic i jurídic que calgui per
al desenvolupament i manteniment de les esmentades aplicacions informàtiques.

Cinquena. La cessió objecte d'aquest conveni es fa amb caràcter gratuït i sense cap altre tipus
de contraprestació econòmica.

Sisena. L’IMAS es compromet a cedir a la Comunitat Autònoma de les Illes Balears i a
l’Ajuntament de Palma el dret d’ús sobre les obres resultants de totes aquelles modificacions i
millores que es puguin fer-se sobre l'aplicació que es cedeix en aquest conveni, d'acord amb el
seu objecte. l l’Ajuntament de Palma es compromet a cedir a la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears i a l’lMAS el dret d'ús sobre les obres resultants de totes aquelles modificacions i
millores que es puguin fer—se sobre l'aplicació que es cedeix en aquest conveni, d'acord amb el
seu objecte

Setena. La Conselleria d’Innovació, Interior i Justícia del Govern de les Illes Balears posarà a la
disposició de l’IMAS i de l’Ajuntament de Palma, en les mateixes condicions que les
plantejades en aquest conveni, totes aquelles modiñcacions i millores que es puguin fer en el
ñitur sobre l'aplicació que es cedeix, en l'exercici del dret de la propietat que continuarà
ostentant.

Vuitena. Es constitueix una comissió de seguiment del conveni per al seguiment de les
actuacions d’aquest conveni i l'adopció de les propostes que permetin aconseguir l'adequada
execució del seu objecte, que es reunirà com a minim un cop a l’any.

Formen part de la Comissió:

- El director general de Tecnologia i Comunicacions
— El cap del servei de Sistemes d’Informació
- La directora gerent de l’IMAS
- El cap del Servei d’Informàtica de l’[MAS
- La directora general de Recursos Humans, Qualitat i Atenció al Públic de l’Ajuntament

de Palma
- El director del projecte de l’Ajuntament de Palma

Novena. Aquest conveni serà immediatament efectiu i entrarà en vigor l'endemà de la signatura.
El termini de vigència s'estableix en cinc anys a comptar des de l'endemà de la signatura i es
considerarà automàticament prorrogat per al mateix període de temps si cap de les parts no ho
denuncia expressament en el termini de dos mesos abans del venciment.
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En cas que l’IMAS o l’Ajuntament de Palma denunciïn el conveni, aquest restarà vigent per a
les parts que no l’hagin denunciat.

Desena. Les diferències que puguin derivar—se de la signatura () execució d'aquest Conveni
quant a l’aplicació i interpretació d’aquest conveni es resoldran de comú acord de les parts. Si
això no és possible, les qüestions lítigioses que puguin sorgir en la interpretació i el compliment
del conveni les ha de resoldre la jurisdicció contenciosavadministrativa.

Onzena. Es deixa sense efecte el Conveni de col-laboració entre la Conselleria d’Economia,
Hisenda i Innovació i l’Institut Mallorquí d’Afers Socials (en endavant IMAS) per a la cessió de
l'aplicació informàtica de gestió de Recursos Humans i Nòmina de la Comunitat Autònoma de
les Illes Balears, de 28 de febrer de 2009.

Com a prova de (; nits:-mitat, signam aquest conveni en tres exemplars
\

Per l’Institut Mallorquí
d’Afers Socials


