
Q”

_ Jill
Ajuntament 0 de Mirna
Regislrc de PersonalI.."1 COnSEll de Aquesia copia és fidel de l'original.

Govern " A Mallorca
DNL; H3OàQC?de les Illes Balears ! Departameni de Benestar Social ”(Muntament % de alma

'a "i!“ ?. “Ot-«>?»nConselleria d'Economia i Competitiw’? iiU' i'ï'lïí .

1 0. FEB-_ _zw
;-

__________ JISHUKMODIFICACIÓ DEL CONVENI DE COL-LABORACIÓ ENTRE LA
CONSELLERIAD’INNOVACIÓ, INTERIOR I JUSTÍCIA DEL GOVERN DELS
ILLES BALEARS, L’INSTITUT MALLORQUf D’AFERS SOCIALS I

L’AJUNTAMENT DE PALMA PER A LA CESSIÓ DE L'APLICACIÓ
INFORMÀTICA DE GESTIÓ DE RECURSOS HUMANS I NòMINA DE LA
COMUNITATAUTòNOMADE LES ILLES BALEARS

Reunits

El Senyorjoaquin Garcia Martinez, conseller d’Economia i Competitivitat del
Govern de les llles Balears, nomenat pel Decret 7/2013, de 2 de maig, del
president de les illes Balears (BOIB núm. 60, de 2 de maig), en nom i

representació de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears, en virtut del que disposen els apartats b i c de l’article 11 i l'article
804 de la Llei 3/2003, de 26 de març, de règim juridic de l'Administracióde la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears (BOlB núm. 44, de 3 d'abril), sobre
competència per autoritzar i subscriure convenis de col-laboració amb les
administracions territorials.

La Senyora Catalina Cirer Adrover, presidenta de l’Institut Mallorquí d’Afers
Socials i consellera executiva de Benestar Social del Consell de Mallorca, en
virtut de la Resolució de la presidència del Consell de Mallorca de
nomenament dels membres del Consell Executiu del Consell de Mallorca, de
dia 25 de juny de 2011 (BOIB núm. 96 EXT., de 27 de juny), i que actua en
nom i representació de I'lMAS en virtut de les facultats que li confereix l'article
7.2 Fdeis seus estatuts.

La Senyora lrene San Gil López—Quesada, regidora de l’Àrea de Funció Pública i

Govern interior, en representació de l'Ajuntament de Palma per delegació,
d’acord amb el decret de batlia núm. 5309 de 26 de març de 2012 (BOIB
núm 52 de 30 d’abril de 2012), i d’acord amb l’article 68 de la Llei 20/2006,
de 15 de desembre, municipal i de règim local de les illes Balears, ,que li

atribueixen entre d’altres la competència per subscriure convenis amb altres
administracions públiques per desenvolupar i executar les competències de la
seva àrea.
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Exposen

En data 11 d’octubre de 2010, la Conselleria d’Innovació, interior i justicia,
L’institut Mallorquf d’Afers Socials i l’Ajuntament de Palma van subscriure un
Conveni per ala cessió de l’aplicació informàtica de gestió de recursos humans
i nòmina de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

El referit Conveni té per objecte regular la cessió per part de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears a l’lMAS i a l’Ajuntament de Palma del dret d'ús
de l'aplicació informàtica esmentada i de tota la documentació tècnica
associada per a la seva implantació i utilització en els àmbits de competències
respectius, com també la cessió de les modificacions i millores que es puguin
Fer-se sobre l'aplicació cedidai

La clàusula segona del conveni estableix que l’lMAS i l’Ajuntament de Palma
no poden cedir a tercers ni l’aplicació informàtica ni altra documentació
tècnica associada a l'aplicació.

Des de la signatura del Conveni, tant l’lMAS com l’Ajuntament de Palma han
introduït millores en l'aplicació de recursos humans cedida, per tal d’adaptar-
les a les seves necessitats.

Conseqüència de l’interès mostrat per alguns ajuntaments de l’illa de Mallorca
en l’aplicació informàtica de gestió de Recursos Humans esmentat, el 23 de
juliol de 2013, la Comissió de seguiment del Conveni de col-laboració acordà,
entre d’altres punts:

Primer. Aprovar el Projecte Ajuntaments de Mallorca Recursos Humans, amb
la finalitat de promoure, facilitar i assegurar el suport tècnic i jurídic per a que
tots els ens locals de l’illa de Mallorca puguin disposar d’una gestió integrada
dels seus recursos humans.

Segon. Encarregar a l’lMAS la redacció i direcció d’un projecte per implanta
per Fases la gestió integrada de recursos humans als ajuntaments de l’illa de
Mallorca que s’adhereixin al Conveni esmentat.
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Així mateix, al punt sisè de l'acord esmentat es va autoritzar al cap del
Departament de Recursos Humans, informàtica i Telecomunicacions de
l’llVlAS, la posada en funcionament d’un pla pilot per avaluar la metodologia
emprada i els seus resultats amb els ajuntaments següents:

- Santanyi
— Llucmajor
- Son Servera

Fer efectius els acords de la comissió de seguiment exigeix la modificació de la

segona clàusula del conveni, per tal de permetre que altres administracions de
la Comunitat Autònoma de les illes Balears, com també entitats que en
depenguin o n’estiguin adscrites, arribin a disposar d’una gestió integrada dels
seus recursos humans.

D’acord amb el Decret 6/2013, de 2 de maig, del president de les Illes Balears,
pel qual s’estableixen les competències i l’estructura orgànica bàsica de les
conselleries de l’Administració de la Comunitat Autònoma, pel qual s’atribueix
a la Conselleria d’Economia i Competitivitat, mitjançant la Direcció General
d’innovació i Desenvolupament Tecnològic, les competències relatives al
foment, la planiñcació i la coordinació del sistema de tecnologia i innovació de
les illes Balears, el conseller d’Economia i Competitivitat és el competent, per

« part del Govern de les illes Balears, per signar la modificació del Convent

D’acord amb l’article 68.1 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i

de règim local de les Illes Balears, els ens locals poden subscriure, amb altres
administracions, convenis interadministratius.

\4/ De conformitat amb l’exposat, les tres parts_\\
Acorden

1. Modiñcar el Conveni de colviaboració entre la Conselleria d’Innovació,
interior i Justícia del Govern de les illes Balears, l’institut Mallorquí d’Afers
Socials i l’Ajuntament de Palma, subscrit amb data 11 d’octubre de 2010, en
els termes següents:

Primer.
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Consellería d'Economia i Competitivitat

Es dóna una nova redacció al títol del Conveni, que passa a tenir la redacció
següent:

"Conveni de col-laboració entre la Conselleria d’Economia i Competitivitat del
Govern dels Illes Balears, l’institut Mallorqui d’Afers Socials i l’Ajuntament de
Palma per ala cessió de l'aplicació informàtica de gestió de recursos humans i

nòmina dela Comunitat Autònoma de les Illes Balears”

Segon.
Es dóna una nova redacció ala clàusula segona:

“Poden solilicitar l’adhesió a aquest conveni:

Els ens locals que ho sol-licitin de l’àmbit territorial de les Illes Balears
« El sector públic instrumental vinculat o dependent de les

administracions públiques signants del convenio adherides
- Corporacions de dret públic l’àmbit d’actuació de les quals sigui

exclusivament el territori de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears

L’adhesió al Conveni es farà mitjançant l’aprovació de l’Acord del Plenari
d’adhesió al conveni, en el cas dels ajuntaments.

Quant al sector públic instrumental vinculat o dependent i les corporacions de
dret públic, la Comissió de Seguiment del Conveni, aprovarà la sol-licitud
aprovada pels òrgans competents d’aquestes entitats.

Tercer.

S’introdueix una nova clàusula al text del Conveni:

“Segona bis.

1. Les parts del present Conveni, com també les entitats que se n’adhereixin,
tenen els drets i obligacions següents, referides a l’adhesió al Conveni:

Direcció General d’Innovació i Desenvolupament Tecnològicdel Govern de les
Illes Balears: '
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1. Rebre les sol-licituds dels ajuntaments i entitats interessade .

Convocar la comissió de seguiment per a que els prengui en
consideració

3. Aixecaracta de les reunions de seguiment.

institutMallorquíd’Afers Socials:

1_ instal-lar i mantenir en els seus servidors la versió multi—entitat del
sistema de gestió de recursos humans i portal quant a un pla pilot
experimental.

2. importar les dades inicials tabulades en Fulls de càlcul que trametran
els ajuntaments.

3. Donar suport als ajuntaments a través del departament de Recursos
Humans, Informàtica i Telecomunicacions.

a) De caràcter tècnic: mitjançant la resolució de dubtes normatius o
de Funcionament de les eines informàtiques objecte del conveni;
aixi com donar la Formació necessària pel correcte ús d'aquestes
eines als tècnics municipals.

b) De caràcter informàtic: mitjançant l'accés, supervisió,
configuració, gestió i coordinació necessària per a l'execució del
sistema d'informació de RRHH i portal, des del moment de la
installacíó i mentre duri l’acord; aixi com establir els
mecanismes precisos per facilitar i agilitzar la disposició,
mantenimenti actualització de les eines informàtiques objecte de
l’acord.

) [ . . . _4. Establir els comptes d'accés per part dels ajuntaments [ mantenir el\ sistema segur de gestió de la seva informació (canal de xarxa privada
virtual, comptes d'usuari i contrasenyes, perfils d'accés, etc).

5. Respectar les obligacions derivades de la normativa de protecció de
dades de caràcter personal. No Fer ús de les dades d'un ajuntament
sense la seva autorització expressa, i consultar a la comissió de
seguiment qualsevol sol-licitud d'ús de les dades diferent del previ i:

en aquest acord.

Ajuntamentde Palma:
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1. Cedir l’aplicatiu multi—entitat que té actualment en prod cció per

poder-ho instal-lar als servidors de l'lMAS.
2. Donar suport informàtic als tècnics de l’lMAS per instal-lar

l'aplicació, mantenir—la i realitzar la importació de les dades inicials
dels ajuntaments que trametran tabulades en Fulls de càlcul segons
els models adjunts.

'

Entitats que se n’adhereixin:

1. Sol-licitar l’adhesió al Govern de les Illes Balears mitjançant la
Direcció General d’Innovació i DesenvolupamentTecnològic.

2. Nomenar un responsable tècnic del projecte que serà l’interlocutor
vàlid amb les altres parts.

3. Assegurar els requeriments necessaris per al’ús de l'aplicació:
a. Connexió a internet de banda ampla.
b. Navegador d’Internet.

4. Emplenar els Fulls de càlcul amb les dades del seu personal segons els
models adjunts.

S. Declarar el fitxer a l’Agència de Protecció de dades de caràcter
personal i incloure l’IMAS com a responsable del tractament de les
dades.

6. Col-laborar en les tasques de millora de l’aplicació.

2. Cessió de dades de cursos de Formació.

L’Escola Balear d’Administració Pública (EBAP), l’IMAS i L’Escola Municipal
de Formació se facilitaran entre si les dades dels cursos de Formació del

44 personal que cada Administració i les entitats adherides sol-licitin i gestionades
per l'aplicatiu. L’entitat sol-licitant trametrà en un full de càlcul el DNI de totes
les persones que en vulgui demanar les dades. L’entitat receptora trametrà a
l’entitat sol-licitant la informació de tots els cursos de formació corresponents
a aquelles persones el DNI del qual figuri al Full de càlcul tramès a la seva
sol-licitud”.

2. Disposar que totes les referències contingudes en el Conveni a la Conselleria
d’Innovació, interior ijustfcia s’han d’entendre fetes ala conselleria competent
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en matèria d’innovació i desenvolupament tecnològic del Govern de les Illes
Balears

Com a prova de conformitat, signam aquest convenien tres exemplars

Palma '29 de maig de 2014
//.=

Perla onsellería Perl’lnstitutlvlallorqul Perl’ 'u mentde
d’Eco ' d’Af s'Secíals Palma
ñ'm etiçívítat ”)' (\

____>_______
________________,_
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