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ACTA DE LA SESSIÓ DEL PLE 
 
Identificació de la sessió 
Núm.: 18/2017 
Caràcter: ordinària  
Data: 29 de desembre de 2017 
Horari: de 11.05 a 11.25  h 
Lloc: sala de plens de l’Ajuntament 
 
Assistents: 
 

President 

Antoni Noguera Ortega (MÉS per Palma) 
 
Regidors/res 

Joana María  Adrover Moyano (PSIB-PSOE) 
José Ignacio Aguiló Fuster (PP) 
María José  Bauzá Alonso (PP) 
Josep Lluís Bauzá Simó (C’s) 
Mercè Borràs Dalmau (MÉS per Palma)  
Bartolomé Cañellas Cardona (C’s) 
Llorenç Carrió Crespí (MÉS per Palma) 
Patricia Conrado Quiroga (C’s) 
Margarita Durán Cladera  (PP) 
Eva Frade Bravo (PODEM PALMA) 
Joan  Ferrer Ripoll (PSIB-PSOE) 
Adrián García Campos (PSIB-PSOE) 
Álvaro Luís Gijón Carrasco (No adscrit) 
José Hila Vargas (PSIB-PSOE) 
Aurora Jhardi Massanet  (PODEM PALMA) 
Aligi Molina Suárez  (PODEM PALMA) 
Antonia Martín Perdiz  (PODEM PALMA) 
Susanna Moll Kammerich (PSIB-PSOE) 
Angélica Pastor Montero (PSIB-PSOE) 
Pedro Luís Ribas Dietrich (C’s) 
Antonia Roca Bellinfante  (PP)  
Rodrigo Andrés Romero  (PODEM PALMA) 
Fernando Rubio Aguiló  (PP) 
Guillermo Sánchez Cifre (PP) 
Neus Truyol Caimari (MÉS per Palma) 
 

Excusa la seva assistència: 

José Javier Bonet Díaz (PP) 
Lourdes Bosch Acarreta  (PP) 
Helena Paquier Aguiló (MÉS per Palma) 
 

Interventor: Juan Cañellas Vich 
Directora finançera – tresorera: Maria Antonia Orell Vicens 
Secretari adjunt i secretari general del ple actal: Miquel Ballester Oliver 
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Punt únic.- Proposta de resolució de les al·legacions al Pressupost General i de les plantilles 
del personal funcionari i laboral per a l’exercici de 2018 i aprovar-lo definitivament 
 
Sr. Batle (MÉS per Palma): 
 
“Molt bon dia a tots. Aquesta sessió extraordinària sobre el tema dels pressuposts, només hi ha un punt 
únic, proposta de resolució de les al·legacions al pressupost general i de les plantilles del personal 
funcionari i laboral per a l’exercici 2018, i aprovar-lo definitivament. L’Equip de Govern tindrà 5 minuts, 
els grups que vulguin intervenir 5 minuts, i l’Equip de Govern 5 minuts per acabar. Sr. García.” 
 
Sr. García Campos (PSIB-PSOE): 
 
“Sí, muchas gracias. Buenos días a todos. Estamos aquí para la aprobación definitiva del Pleno del 
presupuesto 2018, que se aprobó inicialmente el 29 de noviembre. El 30 de noviembre se dio cuenta al 
Consejo Social, y el 22 de diciembre se celebró audiencia pública, cumpliendo todos los trámites. Me 
gustaría remarcar que el periodo de información pública, que fue del 1 al 27 de diciembre ambos 
incluidos, ha sido más largo, o está siendo más largo de lo que viene siendo, ya que en la Ley de 
procedimiento administrativo, aprobado por el Partido Popular, en la que se incorpora y se inicia todo el 
trámite o toda la administración electrónica como tal, y que la administración pasa a ser o debería ser 
de 365 días accesible, 24x7, en esa misma ley se inhabilitan los sábados para el trámite administrativo, 
lo que provoca la ralentización de la administración. Y es por eso que desde aquí quiero aprovechar para 
solicitar que sean coherentes, y en una administración electrónica, pasen a ser como mínimo los 
sábados otra vez hábiles. En este periodo solo se ha presentado un documento, que parece ser que se 
pretendía que fueran alegaciones, aunque no se ajuste a ninguno de los supuestos de alegaciones ni 
formas previstos en el texto refundido de la Ley de Haciendas Locales, pero bueno cada uno es libre de 
dedicar los esfuerzos en lo que mejor considere. En principio estas alegaciones van a quedar 
desestimadas, pero el tiempo que queda sí que me gustaría un poco comentarlas. En ellas se explica en 
la exposición de motivos, que queda mucho por mejorar. Y en esos puntos que quedan por mejorar se 
habla, habla el Partido Popular del rescate del parque del Bomberos y de la gestión de la información. Es 
decir, de la informática municipal. Y ustedes desde el Partido Popular llevan muchos años, toda esta 
legislatura escudándose en la crisis, para que no se podían hacer cosas, en que no había dinero. Y nos 
presentan aquí dos temas que al final y al cabo son gestión pura y dura. La gestión, el rescate del parque 
de Bomberos, un problema que ustedes iniciaron, y que nosotros estamos tramitando y haciendo pasos, 
y ya llevamos un ahorro con la última, con el último trámite de medio millón de euros. Y también hablan 
de falta por tramitar el tema de la informática municipal. Ni que decir tiene todo lo que ha pasado 
antes, pero lo que sí queda claro es que ustedes son únicos poniendo ejemplos para meterse en unos 
charcos que nadie sabe como llegamos a ellos. Habla también de que estamos en un entorno de tipos 
de interés artificialmente bajos, que se pagan menos intereses y menos amortizaciones. Mire, nosotros 
sí que estamos reduciendo la deuda de 120 millones de euros que hicieron ustedes, que dejaron al 
ayuntamiento aproximadamente al 100% de deuda de los ingresos liquidados y lo dejaron literalmente 
tiritando. Siempre dicen que la izquierda, es uno de sus discursos, cuando gobierna sube la deuda, y 
aquí lo que está haciendo la izquierda es gestionando la deuda que ustedes nos dejaron, y bajándola. 
Hemos pasado de un nivel insostenible de deuda que nos dejaron, a volver a estar por primera vez en 
muchos años, en unos números de equilibrio, de los que ustedes nos habían sacado, y eso se llama 
capacidad de gestión. Hablan de subidas de recaudación, reducción de intereses y bajada de las 
amortizaciones. Mire, la recaudación sube, sí, y en parte también porque ha subido el IBI, lo hemos 
hecho más progresivo y ha subido a las grandes superficies. Eso cuenta ¿verdad? También hablan que 
muchas grandes subidas son por el IRPF y tasas asociadas a la construcción, compra venta de inmuebles, 
y que es por gestión suya. Pero no van a hacer creer a nadie que estas mejoras son por la gestión y la 
política municipal de recortes del PP. Recortaron en mantenimiento de colegios, en derecho de 
funcionarios, en mantenimiento de instalaciones deportivas. Cerraron bibliotecas, quisieron cerrar 
piscinas. Dejen de contar ya esta historia, porque no se la creen. Y le diré más, si quieren ir a la política, 
a las medidas nacionales o europeas, usted sabe o ustedes saben que el ejemplo de Estados Unidos por 
ejemplo con medidas de estímulo, provocó que saliera mucho antes de la crisis, que las medidas de 
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recorte de la Unió Europea. También nos dicen que los intereses bancarios bajan, y ya acabaré y si acaso 
sigo. Pero claro que bajan, baja el coste de intereses bancarios, porque estamos reduciendo la deuda, 
tenemos menos deuda para pagar. Y no diga que es porque los tipos de intereses son más bajos, porque 
han subido en esta legislatura. O sea en la legislatura pasada ya estaban bajando. Y las amortizaciones 
también dicen que bajan, y bajan simplemente porque destinamos 9 millones de euros en vez de a 
pagar a los bancos, a pagar obligaciones pendientes de otros ejercicios, y en su gran mayoría los 
intereses de demora, esos que ustedes por sistema nunca pagaban. Y como que he acabado el tiempo, 
seguiré o replicaré en el próximo turno.” 
 
Sr. Aguiló Fuster (PP): 
 
“Sí, moltes gràcies Sr. Batle. Anem a veure amem, aquests pressuposts són els tercers que vostès fan. Els 
tercers pressuposts ja marquen un camí, ja marquen una línea, marquen una acció. I és cert que recullen 
un increment de recaptació molt important, la immensa major part de la recaptació està lligada a la 
bonança econòmica. La bonança econòmica no és casualitat, la bonança econòmica és recuperar el 
crèdit que ha tingut el país, és recuperar el pols que ha tingut la ciutat, i això va requerir de fer reformes 
importants en el seu moment. Reformes que vostès qualque vegada han intentat reconèixer. I una 
vegada fet això, n’hi ha formes de governar una institució com és l’ajuntament, molt vinculades a lo que 
és la gestió, a lo que és millorar la gestió, lo que és intentar pues treure concursos nous per intentar 
estalviar, intentar millorar aquelles infraestructures que es poden coordinar, i poden tenir economies 
d’escala. I tot això no ha passat. Quan vostè parla del Parc de bombers és un exemple, vostès han tingut 
tres anys. És vera venim de com es va fer durant el passat, però tenim tres anys per tenir això arreglat i 
no s’han donat passes. Quants de contractes estan prorrogats sense haver-los tret en el seu moment? 
Quantes accions estan pendents de fer per tenir una millora de lo que és la gestió del dia a dia? Hi ha 
països que inclús prescindeixen del batle per posar un gestor, perquè és lo més important dins 
l’administració municipal. I això vostès ho han deixat de costat. I es pot veure perquè si repassem la 
hemeroteca lo que han fet són grans anuncis de tot tipus, grans anuncis de tota casta, molta proclama 
de tipus ideològic, molta proclama de tipus nacionalista. I en canvi lo que és la gestió ha quedat 
totalment oblidada. I en aquest sentit, quan tenim uns ingressos com els que tenim, quan tenim uns 
tipus d’interès molt més baixos. Molt més baixos perquè la prima de risc espanyola està més 
continguda. I està més continguda perquè s’ha pogut fer una labor de recuperació de l’activitat 
econòmica. No entendre, no entendre que són èpoques diferents l’anterior com aquesta, realment és 
no entendre res de lo que és l’economia. No és lo mateix quan l’economia va cap a baix, quan hi ha un 
decreixement econòmic important, per motius que podem analitzar en el seu moment, que quan, i la 
recaptació cau, que quan la recaptació augmenta, perquè l’economia va molt millor. I en aquest sentit, 
en aquest sentit, al llarg de tres anys, al llarg de tres anys, podríem haver optat per una baixa dels 
impostos, una reducció dels impostos, que tindria que veure en que els ciutadans tinguessin més 
doblers a les butxaques, i poguessin fer més activitat de tot tipus, estiguessin alliberats de bona part de 
la càrrega que suposa tenir que fer front a les obligacions fiscals. En quant a la resta d’accions, hem de 
posar damunt la taula que vostès han posat un copagament, a més a més un copagament. Han pujat les 
tarifes de pràcticament tot, han pujat de forma generalitzada les tarifes, no han pujat els impostos, o els 
han pujat de forma més moderada, o més puntual, però lo que són les tarifes en línees generals estan 
pujats. No han reduït les llistes d’espera a les escoletes per exemple, per exemple, perquè això significa 
gestionar, això significa millorar, això significa que és una forma d’entregar la feina que fan els servidors 
públics cap als ciutadans, i això no s’ha vist durant aquests tres anys. Tenen 50 milions d’euros més 
entre una cosa i l’altre, 50 milions d’euros més d’un pressupost de 400. En que ho ha notat el ciutadà? 
En què? En més alts càrrecs, en més proclames, en més anuncis. No senyors, les coses no van bé. No 
parlem d’Emaya, d’Emaya, l’empresa que és més important dins l’ajuntament, que es pressupostaren 
pèrdues, quan la ciutat està com està. Pot anar per qualsevol carrer i demanar com estan les coses, i 
vostè veurà com li respon la gent en cada moment. Els centres de dia, que accepten la transferència del 
Govern Balear i en canvi no el finançament, suposant un altre càrrega pels ajuntaments, per 
l’ajuntament. En definitiva, les coses no estan anant bé des del punt de vista de lo que és la gestió pura i 
dura, de la millora de les condicions dels serveis per tots els ciutadans. I això amb un ambient que vostè 
me diu que han aconseguit el equilibri pressupostari, però que critica les lleis que s’han fet per 
aconseguir aquest equilibri pressupostari. És una contradicció de a dalt a baix. Les lleis que han procurat 
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l’equilibri pressupostari no són les que vostès voldrien, són unes altres, no són les que aquí han defensat 
una i altre vegada, són unes altres. I en aquest sentit acabar dient que presenten els pressuposts perquè 
dissabtes no es fa feina, pues francament és una argumentació ja que no té per on agafar-se. Les lleis 
d’estabilitat pressupostària, vull recordar una i altre vegada, donen marges d’actuació. Donen marge 
d’actuació perquè tenen tota una sèrie d’inversions que són possibles, que es poden ampliar, que es 
poden negociar, que es poden millorar, però que donen aquest marge d’actuació. I són lleis que els 
diuen de la bona gestió, que recomana la Unió Europea. Per tant les lleis d’estabilitat pressupostària, 
d’una manera o d’un altre, els agradi o no els agradi, continuaran estant aquí. Es podran modificar, es 
podran ampliar, es podran millorar, es podran adaptar a cada moment, però continuaran amb nosaltres 
aquestes lleis, i per tant crec que aquest pressupost que vostès presenten, és com la culminació d’un 
mal pressupost. Gràcies.” 
 
Sr. Bauzá Simó (C’s): 
 
“Gràcies Sr. Batle. Bé, veig que lo de les al·legacions s’ha transformat en un desideratum, amb una carta 
en els Reis, perquè per les altures que estam de festes. Miri, jo aquest debat me sona a qualque cosa, 
me sona que l’hem tingut fa poca estona, poca estona. Me sona que tots varen demanar la baixada dels 
impostos, me sona que hem demanat la resolució de determinats contractes que eren una lacra per 
l’economia d’aquest ajuntament. Me sona que hem demanat el rescat del parc de bombers també. I me 
sonen tantes coses. I me sona també que venint d’una crisi, veient una posició econòmica en un sentit i 
un altre, no hem tingut en compte una cosa, i és la justícia distributiva que han de tenir les 
administracions públiques amb el conjunt dels ciutadans. És cert que la crisi va afectar sèriament, però 
també és cert que les mesures afectaren molt més en el conjunt de la ciutadania, que la pròpia 
administració. I aquesta és una qüestió que la podríem veure qualsevol moment mirant els papers, i els 
diré perquè. Perquè ens trobem ara amb determinades empreses en que estan que cauen. Cauen 
perquè en el final la gran lluita de l’administració era treure uns pressuposts dient que tenien zero, que 
havien acabat totalment equilibrats, però mentrestant darrera hi havia un altre cosa. Hi havia les 
amortitzacions, hi havia tot que se n’anava, no se sap on. Clar, llavors totes aquestes coses s’ha de 
tornar recuperar el to de la pròpia administració. Perquè no mirarem això en aquell moment? Perquè no 
varen fer una cartera de serveis públics on els ciutadans també decidissin que és lo que vol i quina 
prestació vol respecte a les pròpies administracions? No ho férem, no se va fer des de l’ajuntament, i ara 
tornem a discutir lo mateix. Tornem a discutir lo mateix. Per un altre banda també sabem que una 
vegada que tenim aquesta estabilitat també hem posposat deute a uns anys més enllà, que també ens 
duran d’un altre manera i ens faran respirar un poc millor a dins la pròpia administració. Jo els varem 
proposar i els ho varem dir dins la pròpia esmena que varem presentar, els varem dir, miri, volem una 
administració que doni a l’abast dels ciutadans, aquesta percepció de que estam tenint-los en compte, 
de que sortim en el carrer i veiem les aceres fets, net, tal. No volem els grans projectes, deixin els grans 
projectes, no en fem més que berenar cada dia en gran projectes, que després les pròpies 
administracions se tiren pel cap uns amb els altres. Un dia estam amb el passeig Marítim, l’altre dia el 
Consell Insular diu que nanai. És a dir, ens hem de començar a aclarir, hem de començar a centrar-nos, 
no hem de despistar la gent. La gent lo que vol és recollida de fems, neteja, aquestes coses vol la gent. I 
aquí és on ens hem de posar. No hem d’esperar amb aquest curtplacisme amb els 4 anys a veure amem 
on la posaré. I pareix que reiterem aquest tema. No la posin, hi ha projectes dins ciutat que els donarien 
més prestigi que arreglar un edifici, i això és lo que demanda la societat, és lo que demanda el conjunt 
de la ciutadania, aquests serveis que es varen deixar pel mig per mos de poder ajustar uns comptes però 
mentre s’ajustaven els comptes, anava amb una merma clara de lo que era el servei que havia de dotar i 
havia de donar l’administració en el conjunt de la ciutadania. Ja que estam hablando de mi libro, 
recuperem això i recuperem novament el que els ciutadans estiguin orgullosos de la seva ciutat, i que 
quan surten de ca seva se’n donin compte que quan posen un peu en el carrer, també és ca seva. Però 
en això hi tenim molta part de culpa nosaltres, és a dir, un dia parlàvem que net fa net, brut fa brut, i 
això és una qüestió que és indiscutible. Sinó facin una volta per ciutat, tots fem les voltes per ciutat però 
no és per veure i criticar, és per veure amem i quines mesures prenem perquè això no succeeixi. I 
nosaltres som els responsables, no hem de donar la culpa en els altres, la culpa sempre és nostra. El 
problema sempre és nostre, per això estam aquí, sinó no estaríem aquí, ens dedicaríem a un altre cosa. 
Per tant jo lo que els demanaria al marge de que les al·legacions, nosaltres podríem estar d’acord amb 
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les al·legacions, sabem també que no és el moment de presentar aquestes al·legacions, quan les 
al·legacions van destinades pues a entitats socials, a ciutadans, a sindicats, i no en els partits. Els partits 
venim i discutim quan volem en els Plens, i venim quan discutim els pressuposts, però bé nosaltres sí 
que estam d’acord amb aquestes mesures, i ens agradaria que aquesta percepció de que la gestió de 
l’administració fos percebuda directament pel conjunt dels ciutadans. I me sap greu però això és lo que 
no succeeix, no se’n donen compte. I lo que hem de procurar és que se’n donin compte. Moltes 
gràcies.” 
 
Sr. García Campos (PSIB-PSOE): 
 
“Sí, yo solo respecto al Partido Popular quería dar un dato de lo que es, de lo que nos ha costado la 
prima de riesgo, y que son las medidas del Partido Popular el tipo que aplica. Y se llama rescate 
bancario. El rescate bancario ese que el Partido Popular dijo y dijo y redijo que no nos costaría nada, a 
día de hoy habiendo pasado deuda pública a privada, deuda privada a pública, adeuda a todos los 
españoles, llevamos gastados 40.000 millones de euros que no recuperaremos, 1 de cada 4 euros. Y lo 
pongo ahora porque eso, tanto que ustedes hablan de gestión y de ahorro y de que nos cuesta, si 
hacemos el traspaso a ciudadanos, a Palma, a los ciudadanos de Palma, les cuesta 374 millones de 
euros. 374 millones de euros que prácticamente viene a ser el presupuesto de un ayuntamiento como el 
nuestro, para que vean ustedes lo que nos ha costado y lo que nos está costando esas medidas que 
tanto llaman, que tanto le daban bombo y platillo. Son medidas caras, lo que claro, la prima de riesgo ha 
bajado evidentemente, y ¿a quién beneficia eso? Sobretodo a los españoles y a los que vamos a tener 
que pagar esa deuda, no les beneficia nada. En su alegación también y en parte de la exposición, hablan 
de que nos piden que reduzcamos el número de altos cargos. Y vuelvo a lo mismo que decía antes, los 
sábados son inhábiles no es una excusa de cómo se ha tramitado el presupuesto, los sábados son 
inhábiles porque ustedes no creen en la administración, y quieren que se ralentice. Y esos sábados 
inhábiles afectan al presupuesto, afectan a la tramitación de todos y cada uno de los trámites de la 
administración. Pero quieren que reduzcamos los altos cargos, quieren que reduzcamos personal y 
como la Sra. Durán dice, el personal es el mayor capital de una organización. Y prueba de ello es lo que 
decía antes, prácticamente esa cantidad que ustedes dicen que se ahorrarán, con las gestiones hechas 
este año por el parque de Bomberos i las que seguirán, prácticamente ya está ahorrado. Pero además a 
parte de eso, más que pedir esto lo que sería mejor es que no tuviéramos que pagar cada año esa 
misma cantidad por los costes del Palma Arena, que vamos a tener que seguir pagándola durante 
muchos años, por la deuda que el Partido Popular nos dejó. O seria mejor que no nos hubieran dejado 
pendiente esa deuda que tiene el Palacio de Congresos de 40 millones, que tanto nos reclamaban que a 
ver a ver cuando nos la devolvían, porque a ustedes no se la devolvían, y nosotros hemos conseguido 
que empiecen a devolverla. También sería mejor como ponían en un ejemplo, se meten en unos 
charcos, que no nos hubieran dejado al informática municipal a nivel del siglo pasado, y que no nos 
hubieran dejado pendientes de pagar a la empresa que nos da la informática, 3 millones de euros. O 
sea, si ve todas las cifras superan a todas estas que ustedes nos dicen. Sería mejor si hubieran pagado la 
carrera profesional, que nos ha costado 7 millones de euros de pagar de este presupuesto, 7 millones de 
euros así, que son unos gastos que no tendríamos que imputarlos a este presupuesto. O sería mejor que 
no hubieran quitado la paga extra o la hubieran pagado, y no hubiéramos tenido que pagar en este 
presupuesto, 2 millones y medio. Supera de mucho, tanto los millones que usted dice que crece el 
presupuesto, como los millones que usted dice, el dinero que usted dice que cuestan los trabajadores, o 
incluso nosotros hemos pagado hasta 3 millones y medio todavía del Consorcio Eixample. O 
simplemente por hablar de Capitalidad, que de cero en la legislatura pasada, hemos pasado a volver a 
recuperarla y a que se vuelva a presupuestar. Así que bueno, tampoco me voy a extender más. Sí que es 
evidente que aún no estando bien presentada, incluso remitiendo artículos del Reglamento Orgánico del 
Pleno, que son erróneos porque no hablan de alegaciones, este documento entendido como 
alegaciones, no puede aceptarse, y por tanto proponemos desestimar las alegaciones y aprobar 
definitivamente tanto el presupuesto como la plantilla de personal.” 
 
Sr. Batle (MÉS per Palma): 
 
“Moltíssimes gràcies passem a la votació per aprovar definitivament els pressupostos.” 
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Dictaminat favorablement a la Comissió de Compte, Economia i Recursos Humans per 5 vots a 
favor (PSIB-PSOE, MÉS per Palma, PODEM PALMA) 2 vots en contra (PP) i 1 abstenció (C’s) 
 
Es proposa: 
 
“PRIMER.- Desestimar les al·legacions presentades contra el Pressupost General per a l’exercici 
de 2018. 
 
SEGON.- Corregir les Bases d’execució del Pressupost 2018 rectificades, degut a l’error 
material observat en la numeració de les bases al document aprovat inicialment en sessió 
plenària de dia 29 de novembre de 2017, renumerant-les correlativament a partir de la base 
número 68. 
 
TERCER.- Aprovar definitivament el Pressupost General de l’Ajuntament, per l’exercici 
econòmic de 2018, del qual el resum a nivell de capítols i les Bases d’execució, s’adjunten com 
annexos. 
 
QUART.- Aprovar definitivament la plantilla de personal, comprensiva de tots els llocs de 
treball reservats a funcionaris, personal laboral i personal eventual, la qual s’adjunta com 
annex. 
 
CINQUÈ.-  Remetre còpia de l’expedient del Pressupost General per a 2018  a l’Administració 
de l’Estat i a la Comunitat Autònoma, i que es publiqui en el Butlletí Oficial de les Illes Balears 
resumit a nivell de capítols, així com la plantilla de personal, d’acord amb l’article 169 del RDL 
2/2004, de 5 de març.” 
 
S’aprova per 15 vots a favor (PSIB-PSOE, MÉS per Palma, PODEM PALMA) i 11 vots en contra 
(PP, C’s i Sr, Gijón) 
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Annex II 
Ajuntament de Palma 
Plantilla de personal 2018 

 
TIPUS CÀRREC NUM. 

FUNCIONARI ADMINISTRATIU/IVA 119 

FUNCIONARI ADMINISTRATIU/IVA DE PREVENCIÓ 1 

FUNCIONARI ADMINISTRATIU/IVA OAC 19 

FUNCIONARI ADMINISTRATIU/IVA PREMSA 1 

FUNCIONARI AJUDANT DE BIBLIOTECA 5 

FUNCIONARI AJUDANT DE CERIMONIAL 1 

FUNCIONARI AJUDANT D'ESPECTACLES 5 

FUNCIONARI AJUDANT D'OFICIS DIVERSOS 12 

FUNCIONARI AJUDANT D'OFICIS DIVERSOS II 1 

FUNCIONARI AJUDANT/A D' ESPAIS ESCÈNICS 3 

FUNCIONARI AJUDANT/A D'ARXIU 2 

FUNCIONARI AJUDANT/A D'OBRES 4 

FUNCIONARI AJUDANT/A D'OFICIS DIVERSOS 52 

FUNCIONARI AJUDANT/A LABORATORI 1 

FUNCIONARI AJUDANT/A TÈCNIC/A DEL SERVEI DE REGULACIÓ I CONTROL DEL TRÀNSIT 1 

FUNCIONARI ANIMADOR/A SOCIO-CULTURAL 6 

FUNCIONARI ARQUITECTE/A 10 

FUNCIONARI ARQUITECTE/A TÈCNIC/A 11 

FUNCIONARI ARXIVER/A 1 

FUNCIONARI ASSISTENT/A DE BATLIA I 2 

FUNCIONARI ASSISTENT/A DE BATLIA II 3 

FUNCIONARI AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 234 

FUNCIONARI AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA  II 1 

FUNCIONARI AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA DE PREVENCIÓ 1 

FUNCIONARI AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA II 1 

FUNCIONARI AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA OAC 48 

FUNCIONARI AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA PREMSA 1 

FUNCIONARI AUXILIAR D'ARXIU 4 

FUNCIONARI AUXILIAR DE BIBLIOTECA 26 

FUNCIONARI AUXILIAR DE BIBLIOTECA II 1 

FUNCIONARI AUXILIAR DE LABORATORI 3 

FUNCIONARI AUXILIAR D'INSPECCIO PADRONAL 1 

FUNCIONARI AUXILIAR D'INSPECCIÓ PADRONAL 2 

FUNCIONARI BOMBER/A 133 

FUNCIONARI BOMBER/A CONDUCTOR/A 41 

FUNCIONARI BOMBER/A CONDUCTOR/A NO OPERATIU 1 

FUNCIONARI BOMBER/A CONDUCTOR/A NO OPERATIU MANTENIMENT EQUIPS RESPIRACIÓ 2 

FUNCIONARI BOMBER/A CONDUCTOR/A NO OPERATIU MANTENIMENT VEHICLES I EQUIPAMENT 1 

FUNCIONARI BOMBER/A CONDUCTOR/A NO OPERATIU OPERADOR COMUNICACIONS 3 

FUNCIONARI BOMBER/A NO OPERATIU CONTROL ACCESSOS I TELEFONS 1 

FUNCIONARI BOMBER/A NO OPERATIU ENCARREGAT PREMSA 1 

FUNCIONARI BOMBER/A NO OPERATIU FEINES DIVERSES 3 

FUNCIONARI BOMBER/A NO OPERATIU MANTENIMENT EQUIPS RESPIRACIÓ 3 

FUNCIONARI BOMBER/A NO OPERATIU OPERADOR COMUNICACIONS 2 

FUNCIONARI BOMBER/A NO OPERATIU PREVENCIÓ 1 

FUNCIONARI CAP COMANDAMENT OPERATIU SCIS 1 

FUNCIONARI CAP D'AJUDANTS D'ESPAIS ESCÈNICS 1 

FUNCIONARI CAP DE DEPARTAMENT D'ACTIVITATS I SEGURETAT DELS ESTABLIMENTS 1 

FUNCIONARI CAP DE DEPARTAMENT DE CULTURA 1 

FUNCIONARI CAP DE DEPARTAMENT DE DISCIPLINA I SEGURETAT D'EDIFICIS 1 

FUNCIONARI CAP DE DEPARTAMENT DE LA SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOVERN 1 
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FUNCIONARI CAP DE DEPARTAMENT DE LA SECRETARIA GENERAL DEL PLE 1 

FUNCIONARI CAP DE DEPARTAMENT DE L'OFICINA DE FONS EUROPEUS I SUBVENCIONS 1 

FUNCIONARI CAP DE DEPARTAMENT DE MOBILITAT 1 

FUNCIONARI CAP DE DEPARTAMENT DE PARTICIPACIÓ CIUTADANA I COORDINACIÓ TERRITORIAL 1 

FUNCIONARI CAP DE DEPARTAMENT DE PERSONAL 1 

FUNCIONARI CAP DE DEPARTAMENT DE PLANEJAMENT I GESTIÓ URBANÍSTICA 1 

FUNCIONARI CAP DE DEPARTAMENT DE QUALITAT I ATENCIÓ A LA CIUTADANIA 1 

FUNCIONARI CAP DE DEPARTAMENT DE RRHH  DE SEGURETAT CIUTADANA 1 

FUNCIONARI CAP DE DEPARTAMENT DE SANITAT I CONSUM 1 

FUNCIONARI CAP DE DEPARTAMENT D'ECOLOGIA, AGRICULTURA I BENESTAR ANIMAL 1 

FUNCIONARI CAP DE DEPARTAMENT D'HABITATGE 1 

FUNCIONARI CAP DE DEPARTAMENT D'INFRAESTRUCTURES 1 

FUNCIONARI CAP DE DEPARTAMENT D'INTERIOR 1 

FUNCIONARI CAP DE DEPARTAMENT D'OBRES I QUALITAT DE L'EDIFICACIÓ 1 

FUNCIONARI CAP DE DEPARTAMENT TRIBUTARI 1 

FUNCIONARI CAP DE GRUP DE CIRCULACIÓ 1 

FUNCIONARI CAP DE GRUP DE L'OFICINA DE DELINEACIÓ I 1 

FUNCIONARI CAP DE GRUP DE PARTICIPACIÓ 1 

FUNCIONARI CAP DE GRUP DE VIALITAT I 1 

FUNCIONARI CAP DE GRUP DE VIALITAT II 1 

FUNCIONARI CAP DE GRUP DEL GABINET GENERAL TÈCNIC 1 

FUNCIONARI CAP DE GRUP U.T. DE MOBILITAT II 1 

FUNCIONARI CAP DE GRUP U.T. DE MOBILITAT IV 1 

FUNCIONARI CAP DE LA POLICIA LOCAL 1 

FUNCIONARI CAP DE LA UNITAT ADMINISTRATIVA DE GESTIÓ DE SANCIONS DE TRÀNSIT 1 

FUNCIONARI CAP DE LA UNITAT TÈCNICA DEL SERVEI D'EDIFICIS MUNICIPALS 1 

FUNCIONARI CAP DE L'ASSESSORIA LINGÜÍSTICA 1 

FUNCIONARI CAP DE L'OFICINA DE CONTROL DE LA DESPESA 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT D'ACTIVITATS I  SEGURETAT D'ESTABLIMENTS I 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT D'ACTIVITATS I SEGURETAT D'ESTABLIMENTS II 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT D'ACTIVITATS I SEGURETAT D'ESTABLIMENTS III 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT D'ACTIVITATS I SEGURETAT D'ESTABLIMENTS IV 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT D'ADMINISTRACIÓ 2 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT D'AL·LEGACIONS 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT DE COMPRES 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT DE CONSERVACIÓ I RESTAURACIÓ 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT DE CONTROL 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT DE CULTURA 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT DE CULTURA II 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT DE DESPESES 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT DE DINÀMICA EDUCATIVA 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT DE DISCIPLINA I SEGURETAT D'EDIFICIS I 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT DE DISCIPLINA I SEGURETAT D'EDIFICIS II 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT DE DISCIPLINA I SEGURETAT D'EDIFICIS IV 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT DE DISCIPLINA I SEGURETAT D'EDIFICIS IX 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT DE DISCIPLINA I SEGURETAT D'EDIFICIS V 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT DE DISCIPLINA I SEGURETAT D'EDIFICIS VI 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT DE DISCIPLINA I SEGURETAT D'EDIFICIS VII 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT DE DISCIPLINA I SEGURETAT D'EDIFICIS VIII 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT DE DISCIPLINA I SEGURETAT DELS EDIFICIS X 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT DE DOCUMENTACIÓ 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT DE GESTIÓ CENTRAL I TERRITORIAL 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT DE GESTIÓ I DOCUMENTACIÓ EXTERNA 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT DE GESTIÓ I DOCUMENTACIÓ POLICIAL 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT DE GOVERN INTERIOR 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT DE LA SECCIÓ ADMINISTRATIVA 1 
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FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT DE LA SECCIÓ D'IMPOST DE BENS IMMOBLES 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT DE LA SECRETARIA DEL CONSELL DE GERÈNCIA 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT DE LA UNITAT DE DADES CORPORATIVES - POBLACIÓ 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT DE L'ARXIU DE GERÈNCIA 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT DE L'OFICINA DE DELINEACIÓ 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT DE MEDI AMBIENT 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT DE MERCATS 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT DE MODIFICACIONS PRESSUPOSTÀRIES 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT DE MÚSICA I ARTS ESCÈNIQUES 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT DE PLANEJAMENT I GESTIÓ URBANÍSTICA I 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT DE PLANEJAMENT I GESTIÓ URBANÍSTICA III 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT DE PLANEJAMENT I GESTIÓ URBANÍSTICA IV 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT DE PLANEJAMENT I GESTIÓ URBANÍSTICA IX 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT DE PLANEJAMENT I GESTIÓ URBANÍSTICA V 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT DE PLANEJAMENT I GESTIÓ URBANÍSTICA VI 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT DE PLANEJAMENT I GESTIÓ URBANÍSTICA VII 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT DE PLANEJAMENT I GESTIÓ URBANÍSTICA VIII 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT DE PLANEJAMENT I GESTIÓ URBANÍSTICA X 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT DE PLANEJAMENT I GESTIÓ URBANÍSTICA XI 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT DE PLUSVÀLUA 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT DE QUALITAT 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT DE RECAPTACIÓ 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT DE RECURSOS 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT DE RECURSOS, REGISTRE I NÒMINES 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT DE REGISTRE DE MULTES 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT DE SANITAT 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT DE SELECCIÓ I PROVISIÓ 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT DE TRANSPORTS 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT D'EDUCACIÓ 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT DEL SERVEI ADMINISTRATIU I 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT DEL SERVEI ADMINISTRATIU II 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT DEL SERVEI ADMINISTRATIU III 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT DEL SERVEI D'INSPECCIÓ TRIBUTÀRIA 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT D'ELABORACIÓ I LIQUIDACIÓ 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT D'ESPAIS D'ART 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT D'IAE I D'IVTM 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT D'ICO I RESERVA D'ESTACIONAMENT 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT D'INFORMACIÓ I CAPTACIÒ DE DADES 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT D'INFRACCIONS 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT D'INGRESSOS 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT D'INTERVENCIÓ 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT D'OBRES I QUALITAT DE L' EDIFICACIÓ I 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT D'OBRES I QUALITAT DE L' EDIFICACIÓ III 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT D'OBRES I QUALITAT DE L' EDIFICACIÓ IV 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT D'OBRES I QUALITAT DE L' EDIFICACIÓ V 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT I 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT II 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT OAC  I 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT OAC II 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT OAC III 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT OAC IV 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT OAC V 1 

FUNCIONARI CAP DE NEGOCIAT ORA-ACIRE 1 

FUNCIONARI CAP DE SALA DE CONTROL DE TRÀNSIT 1 

FUNCIONARI CAP DE SALA DE L'ÀREA DE SEGURETAT CIUTADANA 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ D'ACCESSIBILITAT 1 
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FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ D'ACCESSIBILITAT II 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ D'ADMINISTRACIÓ PÚBLICA 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ D'APLICACIONS DE RECURSOS HUMANS 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ DE  LA SECCIÓ ADMINISTRATIVA 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ DE BENESTAR SOCIAL I 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ DE BENESTAR SOCIAL II 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ DE BENESTAR SOCIAL III 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ DE BENESTAR SOCIAL IV 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ DE BIBLIOTEQUES 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ DE BOMBERS I EMERGÈNCIES 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ DE CENTRAL DE COMPRES 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ DE CIRCULACIÓ 2 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ DE COMPTABILITAT 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ DE CONSUM 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ DE CONTRACTACIÓ 1 

FUNCIONARI 
CAP DE SECCIÓ DE CONTROL D'ACTIVITAS I DE CONTROL DE SEGURETAT DELS ESTABLIMENTS 
I 1 

FUNCIONARI 
CAP DE SECCIÓ DE CONTROL D'ACTIVITATS I DE CONTROL DE SEGURETAT DELS 
ESTABLIMENTS II 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ DE CONTROL D'OBRES I 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ DE CONTROL D'OBRES III 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ DE CULTURA 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ DE DISCIPLINA I SEGURETAT DELS EDIFICIS II 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ DE FORMACIÓ I QUALITAT 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ DE GESTIÓ 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ DE GESTIÓ I DOCUMENTACIÓ INTERNA 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ DE GOVERN INTERIOR 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ DE LA SECCIÓ TÈCNICA 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ DE LA SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOVERN DE PALMA 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ DE LA SECRETARIA GERÈNCIA 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ DE LA UNITAT ADMINISTRATIVA DE CORRESPONDÈNCIA 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ DE LA UNITAT DE DADES CORPORATIVES - POBLACIÓ 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ DE LIQUIDACIONS 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ DE L'OAC 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ DE L'OMIC 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ DE L'UNITAT ADMINISTRATIVA 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ DE MÚSICA I ARTS ESCÈNIQUES 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ DE PARCS I JARDINS-I 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ DE PARTICIPACIÓ CIUTADANA I COORDINACIÓ TERRITORIAL 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ DE PLANEJAMENT I GESTIÓ URBANÍSTICA 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ DE PLUSVÀLUA 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ DE POLICIA I SEGURETAT 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ DE PRESTACIONS I CONTROL 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ DE RECAPTACIÓ 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ DE REGISTRE DE PERSONAL 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ DE SANITAT 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ DE SELECCIÓ I PROVISIÓ 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ DE SENYALITZACIÓ 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ DE TOPOGRAFIA I DELINEACIÓ 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ DE TRAMITACIÓ ADMINISTRATIVA 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ DE TRAMITACIÓ DE LLICÈNCIES D'OBRES I 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ DE TRANSPORTS 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ DE TRESORERIA 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ DE VIALITAT I 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ DE VIALITAT II 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ DE VIALITAT III 1 
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FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ D'EDIFICIS MUNICIPALS 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ DEL GABINET ASSISTENCIAL 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ DEL SERVEI DE BENESTAR SOCIAL I IGUALTAT 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ DELS SERVEIS JURÍDICS 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ D'ENLLUMENAT PÚBLIC I 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ D'ENLLUMENAT PÚBLIC II 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ D'HABILITATS DE GESTIÓ 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ D'IAE I D'IVTM 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ D'IMPOST DE BENS IMMOBLES 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ D'INFORMACIÓ I CAPTACIÓ DE DADES 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ D'INFRAESTRUCTURES 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ D'INSPECCIÓ DE MERCATS MUNICIPALS I CONSUM 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ D'INSPECCIÓ TRIBUTÀRIA 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ D'INTERIOR 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ D'OBRES I INSTAL.LACIONS 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ D'ORDENACIÓ 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ D'ORGANITZACIÓ I QUALITAT 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ ECONÒMICA 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ JURÍDICA 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ JURÍDICA  ADMINISTRATIVA DE PLANEJAMENT I GESTIÓ URBANÍSTICA I 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ JURÍDICA ADMINISTRATIVA DE PLANEJAMENT I GESTIÓ URBANÍSTICA II 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ JURÍDICA ADMINISTRATIVA DE PLANEJAMENT I GESTIÓ URBANÍSTICA III 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ OAC-I 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ OAC-II 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ SECRETARIA GENERAL DEL PLE 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ TÈCNICA DE PLANEJAMENT II 1 

FUNCIONARI CAP DE SECCIÓ TÈCNICA DE PLANEJAMENT III 1 

FUNCIONARI CAP DE SECTOR I 1 

FUNCIONARI CAP DE SECTOR II 2 

FUNCIONARI CAP DE SECTOR III 1 

FUNCIONARI CAP DE SECTOR IV 1 

FUNCIONARI CAP DE SECTOR IX 1 

FUNCIONARI CAP DE SECTOR V 1 

FUNCIONARI CAP DE SECTOR VI 1 

FUNCIONARI CAP DE SECTOR VII 1 

FUNCIONARI CAP DE SECTOR VIII 1 

FUNCIONARI CAP DE SECTOR X 1 

FUNCIONARI CAP DE SERVEI ADMINISTRATIU 1 

FUNCIONARI CAP DE SERVEI D'AUDITORIA I CONTROL FINANCER 1 

FUNCIONARI CAP DE SERVEI DE BATLIA 1 

FUNCIONARI CAP DE SERVEI DE BENESTAR SOCIAL 1 

FUNCIONARI CAP DE SERVEI DE CONSUM I MERCATS 1 

FUNCIONARI CAP DE SERVEI DE CONTROL D'ACTIVITATS I  DE SEGURETAT DELS ESTABLIMENTS I 1 

FUNCIONARI CAP DE SERVEI DE CONTROL D'ACTIVITATS I  DE SEGURETAT DELS ESTABLIMENTS II 1 

FUNCIONARI CAP DE SERVEI DE CONTROL D'OBRES I 1 

FUNCIONARI CAP DE SERVEI DE CONTROL D'URBANITZACIONS I INFRAESTRUCTURES I 1 

FUNCIONARI CAP DE SERVEI DE CONTROL D'URBANITZACIONS I INFRAESTRUCTURES II 1 

FUNCIONARI CAP DE SERVEI DE CONTROL I FISCALITZACIÓ PRÈVIA 1 

FUNCIONARI CAP DE SERVEI DE CULTURA 1 

FUNCIONARI CAP DE SERVEI DE DISCIPLINA D'OBRES 1 

FUNCIONARI CAP DE SERVEI DE FORMACIÓ 1 

FUNCIONARI CAP DE SERVEI DE LA SECRETARIA DEL CONSELL DE GERÈNCIA 1 

FUNCIONARI CAP DE SERVEI DE L'ÀREA DE SEGURETAT CIUTADANA 1 

FUNCIONARI CAP DE SERVEI DE L'OFICINA D'ATENCIÓ AL CIUTADÀ 1 

FUNCIONARI CAP DE SERVEI DE L'OFICINA DE FONS EUROPEUS I SUBVENCIONS 1 

FUNCIONARI CAP DE SERVEI DE L'OFICINA ECONOMISTA STAFF JURÍDIC-ADMINISTRATIU 1 
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FUNCIONARI CAP DE SERVEI DE LOGÍSTICA 1 

FUNCIONARI CAP DE SERVEI DE MEDI AMBIENT 1 

FUNCIONARI CAP DE SERVEI DE NÒMINES I PRESTACIONS 1 

FUNCIONARI CAP DE SERVEI DE PARCS I JARDINS 1 

FUNCIONARI CAP DE SERVEI DE PRESSUPOSTS 1 

FUNCIONARI CAP DE SERVEI DE PROTECCIÓ DE L'EDIFICACIÓ I 1 

FUNCIONARI CAP DE SERVEI DE REGULACIÓ I CONTROL TRÀNSIT I GESTIÓ DE LA MOBILITAT 1 

FUNCIONARI CAP DE SERVEI DE RESPONSABILITAT PATRIMONIAL 1 

FUNCIONARI CAP DE SERVEI DE SANITAT 1 

FUNCIONARI CAP DE SERVEI DE SELECCIÓ, PROVISIÓ I GESTIÓ 1 

FUNCIONARI CAP DE SERVEI DE TRAMITACIÓ DE LLICÈNCIES D'ACTIVITATS 1 

FUNCIONARI CAP DE SERVEI DE TRAMITACIÓ DE LLICÈNCIES D'OBRES 1 

FUNCIONARI CAP DE SERVEI DE TRIBUTS II 1 

FUNCIONARI CAP DE SERVEI DE VALORACIONS I PROJECTES 1 

FUNCIONARI CAP DE SERVEI DE VIALITAT 1 

FUNCIONARI CAP DE SERVEI D'EDIFICIS MUNICIPALS 1 

FUNCIONARI CAP DE SERVEI D'EDUCACIÓ, FAMÍLIA, MAJORS I IMMIGRACIÓ 1 

FUNCIONARI CAP DE SERVEI DEL GABINET GENERAL TÈCNIC 1 

FUNCIONARI CAP DE SERVEI DELS SERVEIS TÈCNICS DE PLANEJAMENT II 1 

FUNCIONARI CAP DE SERVEI D'ENLLUMENAT PÚBLIC 1 

FUNCIONARI CAP DE SERVEI D'ESTUDIS I PROJECTES D'ARQUITECTURA 1 

FUNCIONARI CAP DE SERVEI D'ESTUDIS I PROJECTES D'ENGINYERIA 1 

FUNCIONARI CAP DE SERVEI D'HABITATGE 1 

FUNCIONARI CAP DE SERVEI D'IGUALTAT, JOVENTUT I DRETS CÍVICS 1 

FUNCIONARI CAP DE SERVEI D'INSPECCIÓ TRIBUTÀRIA-I 1 

FUNCIONARI CAP DE SERVEI D'INTERIOR 1 

FUNCIONARI CAP DE SERVEI D'ORDENACIÓ DE LA MOBILITAT 1 

FUNCIONARI CAP DE SERVEI JURÍDICS/ADMINISTRATIUS DE PLANEJAMENT I GESTIÓ URBANÍSTICA I 1 

FUNCIONARI CAP DE SERVEI JURÍDICS/ADMINISTRATIUS DE PLANEJAMENT I GESTIÓ URBANÍSTICA II 1 

FUNCIONARI CAP DE SERVEI JURÍDICS/ADMINISTRATIUS DE PLANEJAMENT I GESTIÓ URBANÍSTICA III 1 

FUNCIONARI CAP DE SERVEI SECRETARIA GENERAL DEL PLE II 1 

FUNCIONARI CAP DEL SERVEI ADMINISTRATIU 1 

FUNCIONARI CAP D'OBRES I 1 

FUNCIONARI CAP D'OBRES II 1 

FUNCIONARI CAP RESPONSABLE DE LA UNITAT DE DADES CORPORATIVES - POBLACIÓ 1 

FUNCIONARI CAPORAL DE BOMBERS 24 

FUNCIONARI CAPORAL NO OPERATIU GARATGE 1 

FUNCIONARI CAPORAL NO OPERATIU PREVENCIÓ 1 

FUNCIONARI COMISSARI/ÀRIA 3 

FUNCIONARI COMISSARI/ÀRIA SEGONA 1 

FUNCIONARI CONSERVADOR/A I RESTAURADOR/A DE BENS CULTURALS 1 

FUNCIONARI CONTROLADOR/A DE TRÀNSIT 5 

FUNCIONARI CONTROLADOR/A DE TRÀNSIT I TRACTAMENT DE LA INFORMACIÓ 1 

FUNCIONARI COORDINADOR DE TALLERS 1 

FUNCIONARI COORDINADOR/A DE CONSERVACIÓ DE PARCS I JARDINS 1 

FUNCIONARI COORDINADOR/A DE FESTES I ACTIVITATS SOCIOCULTURALS 1 

FUNCIONARI COORDINADOR/A DE GESTIÓ CENTRAL I TERRITORIAL 1 

FUNCIONARI COORDINADOR/A DE LA DIVISIÓ DE SEGURETAT CIUTADANA I CAP DE LA USEI 1 

FUNCIONARI COORDINADOR/A DE LES DISCIPLINES EXTERNES DEL SERVEI DE PREVENCIÓ 1 

FUNCIONARI COORDINADOR/A DE LES DISCIPLINES INTERNES DEL SERVEI DE PREVENCIÓ 1 

FUNCIONARI COORDINADOR/A DE PARTICIPACIÓ 1 

FUNCIONARI COORDINADOR/A DE TEATRES MUNICIPALS 1 

FUNCIONARI COORDINADOR/A DEL PROJECTE DE REGISTRE DE PERSONAL 1 

FUNCIONARI COORDINADOR/A DEL SAT 1 

FUNCIONARI COORDINADOR/A D'ESTUDIS I PROJECTES ADJUNT A CAP DE DEPARTAMENT 1 

FUNCIONARI COORDINADOR/A D'INNOVACIÓ I DESENVOLUPAMENT 1 
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FUNCIONARI COORDINADOR/A SCIS 1 

FUNCIONARI COORDINADOR/A-INSTRUCTOR/A UNITAT CANINA 1 

FUNCIONARI DELINEANT 22 

FUNCIONARI DIRECTOR/A ADMINISTRATIU D' URBANISME 1 

FUNCIONARI DIRECTOR/A DE LA BANDA DE MÚSICA 1 

FUNCIONARI DIRECTOR/A DE SON REUS 1 

FUNCIONARI DIRECTOR/A DEL LABORATORI MUNICIPAL 1 

FUNCIONARI DIRECTOR/A DELS SERVEIS JURÍDICS 1 

FUNCIONARI DIRECTOR/A FINANCER/A - TRESORER/A 1 

FUNCIONARI DIRECTOR/A TÈCNIC/A 1 

FUNCIONARI DIRECTOR/A TÈCNIC/A DE BENESTAR SOCIAL 1 

FUNCIONARI DUE 2 

FUNCIONARI ECONOMISTA 5 

FUNCIONARI EDUCADOR/A DE MEDI OBERT 1 

FUNCIONARI EDUCADOR/A SOCIAL 38 

FUNCIONARI ENCARREGAT/ADA 2 

FUNCIONARI ENCARREGAT/ADA DE CIRCULACIÓ 1 

FUNCIONARI ENCARREGAT/ADA DE TEATRES MUNICIPALS 2 

FUNCIONARI ENGINYER/A AGRÒNOM/A 1 

FUNCIONARI ENGINYER/A DE CAMINS, CANALS I PORTS 3 

FUNCIONARI ENGINYER/A INDUSTRIAL 2 

FUNCIONARI ENGINYER/A TÈCNIC/A INDUSTRIAL 4 

FUNCIONARI ESPECIALISTA EN ACCESSIBILITAT 1 

FUNCIONARI ESPECIALISTA EN EDUCACIÓ, FAMÍLIA, IGUALTAT I MAJORS II 1 

FUNCIONARI ESPECIALISTA EN SALUT 1 

FUNCIONARI ETOP 4 

FUNCIONARI FARISTOLER/A 2 

FUNCIONARI INSPECTOR/A DE COMERÇ, CONSUM I MERCATS 10 

FUNCIONARI INSPECTOR/A DE DE SALA I UPFA 1 

FUNCIONARI INSPECTOR/A DE LA UNITAT NOCTURNA 1 

FUNCIONARI INSPECTOR/A DE POLICIA LOCAL 2 

FUNCIONARI INSPECTOR/A DE SUPORT 4 

FUNCIONARI INSPECTOR/A QUÍMIC-FARMACÈUTIC 1 

FUNCIONARI INTÈRPRET INFORMADOR/A I 6 

FUNCIONARI INTÈRPRET INFORMADOR/A II 3 

FUNCIONARI INTERVENTOR/A 1 

FUNCIONARI LLETRAT/ADA ASSESSOR/A 4 

FUNCIONARI LLETRAT/ADA ASSESSOR/A EN CAP 1 

FUNCIONARI MAGATZEMER/A 2 

FUNCIONARI MAJOR DE POLICIA LOCAL 6 

FUNCIONARI MAJORDOM 1 

FUNCIONARI MESTRE 3 

FUNCIONARI MESTRE JARDINER 2 

FUNCIONARI MICROBIÒLEG/ÒLOGA 1 

FUNCIONARI NOTIFICADOR/A 14 

FUNCIONARI OFICIAL CONDUCTOR 9 

FUNCIONARI OFICIAL D'AVIFAUNA 1 

FUNCIONARI OFICIAL DE BOMBERS 1 

FUNCIONARI OFICIAL DE CIRCULACIÓ 2 

FUNCIONARI OFICIAL DE POLICIA COMUNITÀRIA - A 5 

FUNCIONARI OFICIAL DE POLICIA COMUNITÀRIA - B 1 

FUNCIONARI OFICIAL DE POLICIA COMUNITÀRIA - C 17 

FUNCIONARI OFICIAL DE POLICIA LOCAL 30 

FUNCIONARI OFICIAL DE POLICIA LOCAL / PROTECCIÓ D'AUTORITATS 1 

FUNCIONARI OFICIAL DE POLICIA LOCAL DASI 2 

FUNCIONARI OFICIAL DE POLICIA LOCAL DERE 2 
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FUNCIONARI OFICIAL DE POLICIA LOCAL GISD 2 

FUNCIONARI OFICIAL DE POLICIA LOCAL SEBI 1 

FUNCIONARI OFICIAL DE POLICIA LOCAL SIAP 1 

FUNCIONARI OFICIAL DE POLICIA LOCAL UII 4 

FUNCIONARI OFICIAL DE POLICIA LOCAL UNITAT CANINA 1 

FUNCIONARI OFICIAL DE POLICIA LOCAL USEI 7 

FUNCIONARI OFICIAL DE POLICIA LOCAL USEI NOCTURNA 1 

FUNCIONARI OFICIAL DE POLICIA LOCAL UVAC 3 

FUNCIONARI OFICIAL DE RETOLACIÓ 2 

FUNCIONARI OFICIAL D'OFICIS DIVERSOS 6 

FUNCIONARI OFICIAL ELECTRICISTA 11 

FUNCIONARI OFICIAL FERRER/A 1 

FUNCIONARI OFICIAL JARDINER I 7 

FUNCIONARI OFICIAL JARDINER II 1 

FUNCIONARI OFICIAL MECÀNIC 2 

FUNCIONARI OFICIAL OFICIS DIVERSOS 1 

FUNCIONARI OFICIAL PICAPEDRER 8 

FUNCIONARI OFICIAL PICAPEDRER DE FESTES 7 

FUNCIONARI OFICIAL/A DE POLICIA LOCAL 1 

FUNCIONARI OPERADOR/A DE PANTALLA 1 

FUNCIONARI POLICIA COMUNITÀRIA - A 84 

FUNCIONARI POLICIA COMUNITÀRIA - B 6 

FUNCIONARI POLICIA COMUNITÀRIA - C 132 

FUNCIONARI POLICIA LOCAL 303 

FUNCIONARI POLICIA LOCAL D'ÀREES POLIVALENTS 7 

FUNCIONARI POLICIA LOCAL DASI 1 

FUNCIONARI POLICIA LOCAL DIRA 1 

FUNCIONARI POLICIA LOCAL GISD 6 

FUNCIONARI POLICIA LOCAL II 6 

FUNCIONARI POLICIA LOCAL MESTRE/A ARMER/A 1 

FUNCIONARI POLICIA LOCAL SALA I ADAC NIT 7 

FUNCIONARI POLICIA LOCAL SEBI 8 

FUNCIONARI POLICIA LOCAL SEGI 7 

FUNCIONARI POLICIA LOCAL SIAP 4 

FUNCIONARI POLICIA LOCAL UII 36 

FUNCIONARI POLICIA LOCAL UMOT NIT 5 

FUNCIONARI POLICIA LOCAL UMOT NIT (REFORÇ) 1 

FUNCIONARI POLICIA LOCAL UNITAT CANINA 9 

FUNCIONARI POLICIA LOCAL URAD NIT 4 

FUNCIONARI POLICIA LOCAL USEI 62 

FUNCIONARI POLICIA LOCAL USEI NOCTURNA 29 

FUNCIONARI POLICIA LOCAL UVAC 25 

FUNCIONARI POLICIA LOCAL UVAC NIT 6 

FUNCIONARI POLICIA LOCAL/PROTECCIÓ AUTORITATS 8 

FUNCIONARI PROFESSOR/A DE DOMA I MUNTA 1 

FUNCIONARI PROFESSOR/A MÚSIC/A BOMBARDÍ 2 

FUNCIONARI PROFESSOR/A MÚSIC/A CLARINET 11 

FUNCIONARI PROFESSOR/A MÚSIC/A CLARINET/CLARINET BAIX 1 

FUNCIONARI PROFESSOR/A MÚSIC/A CLARINET/REQUINT 1 

FUNCIONARI PROFESSOR/A MÚSIC/A FAGOT 2 

FUNCIONARI PROFESSOR/A MÚSIC/A FLAUTA/FLAUTÍ 3 

FUNCIONARI PROFESSOR/A MÚSIC/A OBOÈ/CORN ANGLÈS 2 

FUNCIONARI PROFESSOR/A MÚSIC/A PERCUSSIÓ 4 

FUNCIONARI PROFESSOR/A MÚSIC/A SAXÒFON/SAXÒFON ALT 2 

FUNCIONARI PROFESSOR/A MÚSIC/A SAXÒFON/SAXÒFON BARÍTON 1 

FUNCIONARI PROFESSOR/A MÚSIC/A SAXÒFON/SAXÒFON TENOR 2 
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FUNCIONARI PROFESSOR/A MÚSIC/A TROMBÓ 3 

FUNCIONARI PROFESSOR/A MÚSIC/A TROMPA 4 

FUNCIONARI PROFESSOR/A MÚSIC/A TROMPETA/FISCORN 5 

FUNCIONARI PROFESSOR/A MÚSIC/A TUBA 2 

FUNCIONARI PSICÒLEG/ÒLOGA 4 

FUNCIONARI PSICÒLEG/PSICÒLOGA 11 

FUNCIONARI QUÍMIC/A BROMATOLÒGIC/A 1 

FUNCIONARI SECRETARI/ÀRIA ADJUNT/A I DIRECTOR/A DE LA SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOVERN 1 

FUNCIONARI SECRETARI/ÀRIA DEL CAP DE POLICIA 1 

FUNCIONARI SECRETARI/ÀRIA DEL COMANDAMENT DE PROTECCIÓ D'AUTORITATS 1 

FUNCIONARI SECRETARI/ÀRIA DELS COMANDAMENTS DE L'ESCALA TÈCNICA 8 

FUNCIONARI SECRETARI/ÀRIA GENERAL DEL PLE 1 

FUNCIONARI SECRETARI/ÀRIA REGIDORIA I 16 

FUNCIONARI SECRETARI/ÀRIA REGIDORIA II 3 

FUNCIONARI SERGENT DE BOMBERS 9 

FUNCIONARI SOCIÒLEG/LOGA 1 

FUNCIONARI SUBALTERN/A 28 

FUNCIONARI SUBALTERN/A II 6 

FUNCIONARI SUBALTERN/A III 1 

FUNCIONARI SUBALTERN/A V 1 

FUNCIONARI SUBALTERN/A VII 1 

FUNCIONARI SUBALTERN/A VIII 1 

FUNCIONARI SUBDIRECTOR/A DE LA BANDA DE MÚSICA 1 

FUNCIONARI SUBINSPECTOR/A DE POLICIA COMUNITÀRIA - B 1 

FUNCIONARI SUBINSPECTOR/A DE POLICIA COMUNITÀRIA - C 8 

FUNCIONARI SUBINSPECTOR/A DE POLICIA LOCAL 14 

FUNCIONARI SUBINSPECTOR/A DE POLICIA LOCAL CAP DE LA UII 1 

FUNCIONARI SUBINSPECTOR/A DE POLICIA LOCAL USEI 3 

FUNCIONARI SUB-MAJORDOM 2 

FUNCIONARI SUBOFICIAL DE BOMBERS 3 

FUNCIONARI SUPERVISOR/A DE L'ORDENACIÓ DE L'OCUPACIÓ DE LA VIA PÚBLICA I 1 

FUNCIONARI SUPERVISOR/A DE L'ORDENACIÓ DE L'OCUPACIÓ DE LA VIA PÚBLICA II 1 

FUNCIONARI TAE MITJÀ DE GESTIÓ CULTURAL 2 

FUNCIONARI TAE MITJÀ ESPECIALISTA IMMIGRACIÓ 5 

FUNCIONARI TAG 26 

FUNCIONARI TÈCNIC/A  MITJÀ 1 

FUNCIONARI TÈCNIC/A ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL 5 

FUNCIONARI TÈCNIC/A CIÈNCIES DE LA INFORMACIÓ 1 

FUNCIONARI TÈCNIC/A D'AUDIOVISUALS 1 

FUNCIONARI TÈCNIC/A DE GESTIÓ CENTRAL I TERRITORIAL 1 

FUNCIONARI TÈCNIC/A DE MANTENIMENT DEL PALAU SOLLERIC 1 

FUNCIONARI TÈCNIC/A DE QUALITAT 1 

FUNCIONARI TÈCNIC/A EN APLICACIONS INFORMÀTIQUES 1 

FUNCIONARI TÈCNIC/A EN INTERVENCIÓ EDUCATIVA 2 

FUNCIONARI TÈCNIC/A EN INTERVENCIÓ SOCIOPOLICIAL 1 

FUNCIONARI TÈCNIC/A EN SEGURETAT LABORAL 1 

FUNCIONARI TÈCNIC/A INFORMÀTIC/A 1 

FUNCIONARI TÈCNIC/A INTERMEDI DE PREVENCIÓ 1 

FUNCIONARI TÈCNIC/A MITJÀ D'EDIFICIS MUNICIPALS 1 

FUNCIONARI TÈCNIC/A MITJÀ EDUCATIU/IVA 1 

FUNCIONARI TÈCNIC/A MITJÀ EN  EMPRESARIALS 1 

FUNCIONARI TÈCNIC/A MITJÀ EN INFORMÀTICA 1 

FUNCIONARI TÈCNIC/A MITJÀ EN RELACIONS LABORALS 1 

FUNCIONARI TÈCNIC/A MITJÀ EN SEGURETAT I SALUT EN OBRES 1 

FUNCIONARI TÈCNIC/A MITJÀ GESTOR/A D'EXPOSICIONS 1 

FUNCIONARI TÈCNIC/A MITJÀ INFORMÀTIC/A 2 
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FUNCIONARI TÈCNIC/A SUPERIOR ARQUITECTE 4 

FUNCIONARI TÈCNIC/A SUPERIOR ASSESSOR/A LINGÜÍSTIC 2 

FUNCIONARI TÈCNIC/A SUPERIOR ECONOMISTA 6 

FUNCIONARI TÈCNIC/A SUPERIOR EN CONSUM 1 

FUNCIONARI TÈCNIC/A SUPERIOR ENGINYER/A DE CAMINS, CANALS I PORTS 2 

FUNCIONARI TÈCNIC/A SUPERIOR ENGINYER/A INDUSTRIAL 2 

FUNCIONARI TÈCNIC/A SUPERIOR ESTADISTA 1 

FUNCIONARI TÈCNIC/A SUPERIOR MEDIAMBIENTAL 3 

FUNCIONARI TÈCNIC/A SUPERIOR PREVENCIÓ 1 

FUNCIONARI TÈCNIC/A SUPERIOR PSICÒLEG/ÒLOGA 3 

FUNCIONARI TOPÒGRAF/A 1 

FUNCIONARI TREBALLADOR/A FAMILIAR 14 

FUNCIONARI TREBALLADOR/A SOCIAL 94 

FUNCIONARI VETERINARI/ÀRIA II 1 

FUNCIONARI VICE-INTERVENTOR/A 1 

FUNCIONARI XOFER/A PROTOCOL I 3 

FUNCIONARI XOFER/A PROTOCOL II 1 

FUNCIONARI ZELADOR/A D'OBRES 9 

LABORAL ADMINISTRATIU/IVA 1 

LABORAL AJUDANT/A D'OBRES 5 

LABORAL AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 3 

LABORAL CAP DE SECCIÓ ADMINISTRATIVA 1 

LABORAL CAP DE SECCIÓ TÈCNICA 1 

LABORAL EDUCADOR/A SOCIAL 2 

LABORAL ORIENTADOR/A LABORAL 1 

LABORAL TÈCNIC/A MITJÀ - GESTIÓ 1 

LABORAL TÈCNIC/A MITJÀ - GESTIÓ ECONÒMICA 1 

LABORAL TÈCNIC/A SUPERIOR 1 

LABORAL TREBALLADOR/A SOCIAL 2 

ÒRGAN DIRECTIU COORDINADOR/A GENERAL DE BATLIA 1 

ÒRGAN DIRECTIU COORDINADOR/A GENERAL DE BENESTAR I DRETS SOCIALS 1 

ÒRGAN DIRECTIU 
COORDINADOR/A GENERAL DE CULTURA, PATRIMONI, MEMÒRIA HISTÒRICA I POLÍTICA 
LINGÜÍSTICA 1 

ÒRGAN DIRECTIU COORDINADOR/A GENERAL DE GOVERN MUNICIPAL 1 

ÒRGAN DIRECTIU COORDINADOR/A GENERAL DE POLICIA LOCAL 1 

ÒRGAN DIRECTIU COORDINADOR/A GENERAL DE SEGURETAT CIUTADANA 1 

ÒRGAN DIRECTIU COORDINADOR/A GENERAL DE TURISME, COMERÇ I TREBALL 1 

ÒRGAN DIRECTIU COORDINADOR/A GENERAL D'ECOLOGIA, AGRICULTURA I BENESTAR ANIMAL 1 

ÒRGAN DIRECTIU COORDINADOR/A GENERAL D'ECONOMIA, HISENDA I INNOVACIÓ 1 

ÒRGAN DIRECTIU COORDINADOR/A GENERAL D'INFRAESTRUCTURES I ACCESSIBILITAT 1 

ÒRGAN DIRECTIU DIRECTOR/A GENERAL ADJUNT/A AL DEFENSOR/A DE LA CIUTADANIA 1 

ÒRGAN DIRECTIU DIRECTOR/A GENERAL D'ARTS VISUALS I PROGRAMES PÚBLICS 1 

ÒRGAN DIRECTIU DIRECTOR/A GENERAL DE BENESTAR SOCIAL 1 

ÒRGAN DIRECTIU DIRECTOR/A GENERAL DE COMERÇ 1 

ÒRGAN DIRECTIU DIRECTOR/A GENERAL DE COMUNICACIÓ 1 

ÒRGAN DIRECTIU DIRECTOR/A GENERAL DE CULTURA 1 

ÒRGAN DIRECTIU DIRECTOR/A GENERAL DE FIRES, MERCATS I CIUTADANIA 1 

ÒRGAN DIRECTIU DIRECTOR/A GENERAL DE FUNCIÓ PÚBLICA I GOVERN INTERIOR 1 

ÒRGAN DIRECTIU DIRECTOR/A GENERAL DE MOBILITAT 1 

ÒRGAN DIRECTIU DIRECTOR/A GENERAL DE PARTICIPACIÓ CIUTADANA 1 

ÒRGAN DIRECTIU DIRECTOR/A GENERAL DE PROTOCOL 1 

ÒRGAN DIRECTIU DIRECTOR/A GENERAL DE SANITAT I CONSUM 1 

ÒRGAN DIRECTIU DIRECTOR/A GENERAL DE SEGURETAT CIUTADANA 1 

ÒRGAN DIRECTIU DIRECTOR/A GENERAL DE TREBALL 1 

ÒRGAN DIRECTIU DIRECTOR/A GENERAL D'EDUCACIÓ 1 

ÒRGAN DIRECTIU DIRECTOR/A GENERAL D'ESPORTS 1 
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ÒRGAN DIRECTIU DIRECTOR/A GENERAL D'HABITATGE 1 

ÒRGAN DIRECTIU DIRECTOR/A GENERAL D'IGUALTAT, JOVENTUT I DRETS CÍVICS 1 

ÒRGAN DIRECTIU GERENT COORDINADOR/A GENERAL DE MODEL DE CIUTAT, URBANISME I HABITATGE DIGNE 1 

ÒRGAN DIRECTIU SUBGERENT/A DIRECTOR/A GENERAL D'URBANISME 1 

ÒRGAN SUPERIOR BATLE/ESSA 1 

ÒRGAN SUPERIOR DEFENSOR/A DE LA CIUTADANIA 1 

ÒRGAN SUPERIOR REGIDOR/A 14 

ÒRGAN SUPERIOR REGIDOR/A DE BENESTAR I DRETS SOCIALS 1 

ÒRGAN SUPERIOR REGIDOR/A DE FUNCIÓ PÚBLICA I GOVERN INTERIOR 1 

ÒRGAN SUPERIOR REGIDOR/A DE MOBILITAT 1 

ÒRGAN SUPERIOR REGIDOR/A DE MODEL DE CIUTAT, URBANISME I HABITATGE DIGNE 1 

ÒRGAN SUPERIOR REGIDOR/A DE SANITAT I CONSUM 1 

ÒRGAN SUPERIOR REGIDOR/A D'ECOLOGIA, AGRICULTURA I BENESTAR ANIMAL 1 

ÒRGAN SUPERIOR REGIDOR/A D'ECONOMIA, HISENDA I INNOVACIÓ 1 

ÒRGAN SUPERIOR REGIDOR/A D'EDUCACIÓ I ESPORTS 1 

ÒRGAN SUPERIOR 
REGIDOR/A DELEGAT/ADA DE CULTURA, PATRIMONI, MEMÒRIA HISTÒRICA I POLÍTICA 
LINGÜÍSTICA 1 

ÒRGAN SUPERIOR REGIDOR/A DELEGAT/ADA DE PARTICIPACIÓ CIUTADANA I COORDINACIÓ TERRITORIAL 1 

ÒRGAN SUPERIOR REGIDOR/A DELEGAT/ADA DE SEGURETAT CIUTADANA 1 

ÒRGAN SUPERIOR REGIDOR/A DELEGAT/ADA DE TURISME, COMERÇ I TREBALL 1 

ÒRGAN SUPERIOR REGIDOR/A DELEGAT/ADA D'INFRAESTRUCTURES I ACCESSIBILITAT 1 

ÒRGAN SUPERIOR REGIDOR/A D'IGUALTAT, JOVENTUT I DRETS CÍVICS 1 

PERSONAL 
EVENTUAL ASSESSOR/A DE DISTRICTE 4 

PERSONAL 
EVENTUAL ASSESSOR/A DE SEGURETAT CIUTADANA 1 

PERSONAL 
EVENTUAL COORDINADOR/A GRUP MUNICIPAL CIUTADANS 1 

PERSONAL 
EVENTUAL COORDINADOR/A GRUP MUNICIPAL PODEM PALMA 1 

PERSONAL 
EVENTUAL COORDINADOR/A GRUP MUNICIPAL PP 1 

PERSONAL 
EVENTUAL COORDINADOR/A GRUP MUNICIPAL PSIB-PSOE 1 

PERSONAL 
EVENTUAL COORDINADOR/A SECRETARI/A GRUP MUNICIPAL MÉS PER PALMA 2 

PERSONAL 
EVENTUAL SECRETARI/ÀRIA GRUP MUNICIPAL CIUTADANS 1 

PERSONAL 
EVENTUAL SECRETARI/ÀRIA GRUP MUNICIPAL PODEM PALMA 2 

PERSONAL 
EVENTUAL SECRETARI/ÀRIA GRUP MUNICIPAL PP 2 

PERSONAL 
EVENTUAL SECRETARI/ÀRIA GRUP MUNICIPAL PSIB-PSOE 2 

  2635 
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PATRONAT MUNICIPAL DE L'HABITATGE I DE LA REHABILITACIÓ INTEGRAL 

DE BARRIS 

Plantilla de personal Pressupost 2018 

Denominació Núm. de llocs 

ARQUITECTES 4 

ADVOCATS 3 

ADVOCAT* 1 

ECONOMISTES 2 

ARQUITECTES TÈCNICS 2 

ARQUITECTE TÈCNIC/GRAU EDIFICACIÓ* 1 

PSICÒLEG 1 

PROGRAMADOR INFORMÀTIC* 1 

TREBALLADORS SOCIALS 5 

TREBALLADOR SOCIAL* 1 

TGM ESPECIALITAT INFORMÀTICA 1 

TGM ESPECIALITAT NOVES TECNOLOGIES 1 

EDUCADOR SOCIAL 1 

SECRETARIA DIRECCIÓ 1 

ADMINISTRATIUS 3 

ADMINISTRATIU* 1 

AUXILIARS ADMINISTRATIUS 7 

AUXILIARS INFORMADORS 2 

AUXILIAR TÈNIC DE MANTENIMENT 1 

*places en fase de creació  

 
 

Institut Municipal de l'Esport 

Plantilla de personal Pressupost 2018 

Càrrec Número 

CAP D'ÀREA 5 

DIRECTOR D'INSTAL·LACIONS 6 

CAP DE DEPARTAMENT 8 

CAP DE SECCIÓ 3 

CAPATÀS 6 

CAP D'UNITAT ADMINISTRATIVA 3 

OPERADOR 1 

COORDINADOR/A D'ACTIVITATS 6 

ENCARREGAT 2 

OFICIAL ADMINISTRACIÓ 2 

ADMINISTRATIU/VA 12 

OFICIAL 1ª MANTENIMENT 7 

TÈCNIC AUXILIAR  GESTIÓ I MANTENIMENT 3 

AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA 12 

OFICIAL 2º MANTENIMENT 3 

RECEPCIONISTA 15 

OPERARI 9 

ORDENANÇA 2 

 105 
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PATRONAT MUNICIPAL D'ESCOLES D'INFANTS 

Plantilla de personal Pressupost 2018 

Càrrec Número 

Director/a - Gerent 1 

Mestres 29 

Tècnics superiors (cicle formatiu 
superior) 10 

Tècnics superiors a temps parcial (CF 
superior) 19 

Cap d’administració 1 

Director pedagògic 1 

Treballadors socials 2 

Administratius 4 

Cuiners 3 

Mantenidors 2 

Netejadors 6 

Ajudant de cuina 3 

Auxiliar de serveis 1 

TOTAL PLANTILLA 82 

 

PLANTILLA ORGÀNICA DE L’INSTITUT MUNICIPAL D’INNOVACIÓ 2018  

  Nombre 
de llocs 
de feina 

Director Gerent 1 

Cap de Departament  4 

Tècnic de Sistemes  2 

Cap de Secció  3 

Administrador Base de Dades  1 

Administrador de Xarxa  1 

Resp. Presa Dades Topog. Fotog.  1 

Resp. Informàtica Cadastre  1 

Resp. Control Qualitat-Manten.  1 

Resp. Explotació Gràfica  1 

Resp. Presa Dades Fis.-Jurid.  1 

Resp. Desenvolupament  1 

Analista de Sistemes  2 

Analista A  2 
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Tècnic Superior  1 

Analista B  4 

Analista Programador  5 

Programador 1a.  4 

Analista Processos Administ.  1 

Resp. Recursos Humans  1 

Controlador Qualitat-Manten.  1 

Cap Operadors Gràfics  1 

Cap Brigada Topografia  4 

Operador Fotogrametria   6 

Programador 2a  7 

Tècnic 2a  1 

Ajud. Coord. Proyectes 1 

Cap de Sala  1 

Tècnics de Xarxa 3 

Cap Equip Agents Cadastrals  3 

Secretaria Direcció  1 

Resp. Centre Docum. Cartogàfica  1 

Administratiu Comptable  1 

Secretaria Recep/Atenció Públic  1 

Auxiliar Administratiu Recursos Humans  1 

Operador de Vax  2 

Operador de Gestió  5 

Operador Gràfic A  3 

Ajudant Control Qualit.-Manten.  1 

Agent Cadastral  8 

Auxiliar Administratiu Compres  1 

Auxiliar Administratiu  1 

Operador Topografia 1 

Auxiliar de Serveis Generals  2 
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Total plantilla orgànica     95 

 

Plantilla de personal de PalmaActiva 2018 

    

Nombre 

de places 
Denominació del lloc de treball 

Grup 

Professional  
Orgànic/indefinit 

1 Gerent 1 Orgànic 

1 Tècnic Economista  1 Orgànic 

2 Tècnic Jurídic Administratiu  1 Orgànic 

2 Tècnic Recursos Humans 1 Orgànic 

1 Tècnic Recursos Humans 2 Orgànic 

1 Tècnic Estudis i Projectes 1 Orgànic 

4 Tècnic Ocupació 1 Orgànic 

7 Tècnic Formació 1 Orgànic 

5 Tècnic Promoció Econòmica 1 Orgànic 

2 Tècnic  Comunicació  1 Orgànic 

5 Tècnic  Promoció Econòmica 1 Indefinit 

2 Tècnic Gestió Econòmica 2 Orgànic 

10 Tècnic Ocupació 2 Orgànic 

2 Tècnic Promoció Econòmica 2 Orgànic 

1 Tècnic Estudis i Projectes NN TT 2 Orgànic 

2 Tècnic  Promoció Econòmica 2 Indefinit 

2 Tècnic Ocupació 2 Indefinit 

2 Tècnic Ocupació 2 Indefinit 

1 Tècnic Formació  2 Indefinit 

1 Tècnic Recursos Humans 2 Indefinit 

1 T. E Manteniment 3 Indefinit 

7 Administratiu/va 5 Orgànic 

1 Administratiu/va 5 Indefinit 

10 Auxiliar Administratiu/va 7 Orgànic 

4 Auxiliar Administratiu/va 7 Indefinit 

1 Auxiliar Manteniment 7 Indefinit 

78       

 
Complimentat l’objecte de la convocatòria el president aixeca la sessió, de la qual, com a 
secretari, estenc aquesta acta. 
 

El secretari adjunt i general del ple actal, 
Miquel Ballester Oliver 
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