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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE PALMA

12508 Departament de Personal. Servei de Seleccio, Provisio i Gestio. Modificacio bases convocatoria

sergent/a servei contra incendis i salvament de I’Ajuntament de Palma
El regidor de I'Area d'Hisenda, Innovacio i Funcié Piblica per decret nam. 19.939 de dia 11 de desembre de 2020 ha resolt el segiient:

PRIMER.- Modificar el decret num. 18209 de data 16 de novembre de 2020 de convocatoria per cobrir, per promocio interna tres places de
sergent/a en el sentit que:

Pel que fa als requisits, alla on diu: “Pertanyer a la plantilla del servei de Bombers d'aquest Ajuntament com a funcionari de carrera del grup
C, subgrup C2 i dur, com a minim cinc anys d'antiguitat de servei actiu a la plaga de CAPORAL/A referida a la data d'expiraci6 del termini
de presentaci6 d'instancies “

Ha de dir:”Pertanyer a la plantilla del servei de Bombers d'aquest Ajuntament com a funcionari de carrera del grup C, subgrup C2 i dur,
com a minim cinc anys d'antiguitat de servei actiu a la placa de CAPORAL/A o minim deu anys d'antiguitat de servei actiu a la placa de
BOMBER/A i/0 BOMBER/A CONDUCTOR/A referida a la data d'expiraci6 del termini de presentacio d'instancies”.

Pel que fa a la fase de concurs, s'ha de modificar I'apartat a), en el sentit que alla on diu: “Diploma d'aptitud de caporal/a de bombers: Es
valoraran els diplomes expedits per I'0rgan competent de la comunitat autonoma de les Illes Balears, amb validesa de tres anys des de la data
d'expedici6 i/o actualitzacié d'acord amb els criteris de I'EBAP. Es multiplicara la nota del curs pel coeficient de 0'6. Puntuacié maxima 6
punts.”

Ha de dir: “Diploma d'aptitud de caporal/a de bombers: Es valoraran els diplomes expedits per I'0organ competent de la comunitat
autonoma de les Illes Balears. Es multiplicara la nota del curs pel coeficient de 0'6. Puntuacié maxima 6 punts.”

Pel que fa a la fase d'oposicid, s'ha de modificar el segon exercici en el sentit que alla on diu: “Realitzacié del curs de d'aptitud de sergent
/a de bombers. Aquelles persones que ja tinguin el diploma d'aptitud de SERGENT/A, expedit per I'0rgan competent de la comunitat
autonoma de les Illes Balears, amb validesa de tres anys des de la data d'expedicio i/o actualitzacié d'acord amb els criteris de I'EBAP,
quedaran exempts de realitzar-lo. La valoraci6 del curs sera Apte o no apte”.

Ha de dir: “Segon exercici: Realitzacié del curs de d'aptitud de sergent/a de bombers. Aquelles persones que ja tinguin el diploma
d'aptitud de SERGENT/A, expedit per I'drgan competent de la comunitat autdnoma de les Illes Balears. La valoracio del curs sera Apte o no
apte.”

SEGON.- Publicar novament les bases especifiques que regiran aquest procés selectiu amb la rectificacié a la que s'ha fet referéncia.
Aquesta publicaci6 obrira un nou termini de 20 dies naturals, comptadors a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria al BOIB,
per tal de procedir a la presentacid d'instancies per a accedir al procés selectiu.

TERCER-. Les persones aspirants que haguessin presentat instancia d'admissio a la convocatoria publicada al BOIB niim. 200, de 26 de
novembre de 2020, no I'han de tornar a presentar.

Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar recurs contencioés administratiu d'acord amb el article 114 de
la Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques; 52 de la Llei 7/85, de 2 d'abril, de bases
del régim local, i 45 i segiients de la llei 29/98, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, davant el Jutjat
Contencios Administratiu en el termini de dos mesos comptats des de 1'endema de rebre aquesta notificacio, tot aixo sense perjudici de
qualsevol altre recurs o accié que considereu pertinent.

Palma, 14 de desembre de 2020

El cap del Departament de Personal
pd Decret de Batlia num. 3000, de 26.02.2014
(BOIB num. 30, de 03.04.2014)
Antoni Pol Coll
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BASES ESPECIFIQUES DE CONCURS-OPOSICIO PER COBRIR TRES PLACES DE SERGENT/A DE BOMBERS I
BOMBERES .

OBJECTE I NORMES GENERALS.

L'Ajuntament de Palma convoca proves selectives, mitjancant el sistema de concurs-oposicid promocio interna, per a la cobertura de tres
places de SERGENT/A, vacants a la plantilla de funcionaris/aries d'aquest Ajuntament pertanyents a 1'Escala I'Administracié Especial,
subescala serveis especials, classe b) servei contra incendis i salvament, grup C, subgrup C1.

La present convocatoria esta, a més, subjecta al que es disposa en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del Personal al
Servei de les Administracions Publiques.

Les presents bases tindran en compte el principi d'igualtat de tracte entre dones i homes, pel que fa a l'accés a l'ocupacid, d'acord amb
l'article 14 de la Constitucié Espanyola, el Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes i la llei 11/2016, de 28
de juliol, d'igualtat de dones i homes de les Illes Balears.

L'article 55 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes disposa que "l'aprovacié de convocatories
de proves selectives per a l'accés a 1'ocupaci6é publica haura d'acompanyar-se d'un informe d'impacte de génere, excepte en casos d'urgencia i
sempre sense perjudici de la prohibicié de discriminacio per rad de sexe", que es complementa amb l'article 43.3 de la Llei 11/2016, de 28 de
juliol d'Igualtat de dones i homes de les Illes Balears: "A les ofertes d'ocupacid publica de les administracions publiques de les Illes Balears,
s'hi ha d'adjuntar una avaluacié de I'impacte de génere". Tot aixo posa de manifest el compromis assumit per I'Ajuntament de Palma en
relacié amb la promocié activa de la igualtat d'oportunitats entre dones i homes, aixi com de prevencié i actuacié davant la violéncia de
génere.

Les bases generals que regeixen aquesta convocatOria es varen publicar al BOIB niim. 129, de 21 de setembre de 2019.
ESCALA. Administracié Especial. Subescala Serveis Especials. Classe Serveis Extincié Incendis.
GRUP/SUBGRUP.- C Subgrup C1.

REQUISITS.- A mes dels previstos a les bases generals, els aspirants hauran de reunir els segiients requisits:

a. Pertanyer a la plantilla del servei de Bombers d'aquest Ajuntament com a funcionari de carrera del grup C, subgrup C2 i dur, com a
minim cinc anys d'antiguitat de servei actiu a la placa de CAPORAL/A o minim deu anys d'antiguitat de servei actiu a la plaga de
BOMBER/A i/0o BOMBER/A CONDUCTOR/A referida a la data d'expiracié del termini de presentacié d'instancies.

b. Estar en possessio des titol de batxiller o equivalent.

c. Tenir el carnet de conduir de la classe B.

d. No patir malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi o minvi el correcte desenvolupament de les funcions d'acord amb el quadre
d'exclusions meédiques de 1'annex A. A més, hauran d'aportar certificat meédic oficial, en el que es faci constar literalment que
l'aspirant pot participar en la realitzacié dels exercicis fisics que constitueixen la primera prova de la fase d'oposicio.

e. Acreditar el coneixement de la llengua catalana de nivell B2 mitjangant un certificat expedit per I'EBAP, o bé pels titols, diplomes i
certificats homologats establert a 1'Ordre del Conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013, per la qual es
determinen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la Direccié general de
Cultura i Jovent (BOIB niim. 34, de 12-03-2013) o per Certificat expedit per la Direccié General de Cultura i Joventut de la
Conselleria d'Educacid, Cultura i Joventut, que segons el Decret 6/2012, de 3 de febrer, sobre avaluaci6 i certificacio de
coneixements de catala, (BOIB numero 19, de 07-02-2012), garanteixi els coneixements de catala exigits. Aquest document
acreditatiu, original o fotocopia compulsada, s'haura de presentar dins el termini d'admissio de sol-licituds al procés selectiu, sense
que es puguin presentar en cap altre moment.

PROCEDIMENT DE SELECCIO. Concurs-oposicié per a promocio interna.

COMPOSICIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR: El tribunal qualificador estara constituit per un president o presidenta i quatre
vocals, que seran designats per la Corporacid, per sorteig, d'entre personal funcionari en servei actiu, que reuneixin els requisits exigits a la
normativa vigent. Aquesta designacié implicara la del respectiu personal suplent. El tribunal actuara assistit d'un Secretari o Secretaria que
zsera designat per la Corporacié amb veu pero sense vot.
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El tribunal podra disposar la incorporacié de personal assessor especialista per a totes o algunes de les proves.
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FORMA I TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES

Les persones aspirants a les proves selectives hauran d'emplenar l'imprés establert per 1'Ajuntament de Palma, que se'ls facilitara a les
Oficines d'Atenci6 a la Ciutadania d'aquest Ajuntament. Aixi mateix, I'esmentat imprés podra obtenir-se a través d'Internet consultant la
pagina web www.palma.cat; aquest impres haura d'obtenir-se per duplicat a l'objecte que l'interessat es quedi una copia segellada de la
instancia presentada.

Les sol-licituds s'han de dirigir al Batle i es podran presentar a qualsevol de les Oficines d'Atencio a la Ciutadania de 1'Ajuntament de Palma
o en qualsevol de les formes previstes a l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques.

Els drets d'examen seran de 15,91 euros i seran abonats per les persones interessades dintre el termini d'admissio d'instancies mitjangant el
document d'autoliquidacié que les Oficines d'Atenci6é a la Ciutadania (OAC) els entregara al presentar la sol-licitud d'admissio a la
convocatoria. També es poden abonar per gir postal a les oficines de correus o amb targeta financera a la propia OAC.

El termini de presentacid de les sol-licituds sera de vint dies naturals, comptadors a partir de 1'endema de la publicacié de la convocatoria
en el Butlleti Oficial de Les Illes Balears. Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s'entendra prorrogat al primer dia habil segiient.

Juntament amb la sol-licitud, les persones interessades hauran d'acompanyar:

a. Una fotocopia del document nacional d'identitat o, en el cas de no ser espanyol, del document oficial acreditatiu de la personalitat
(NIE, passaport o targeta de residéncia).

b. Una fotocopia compulsada del titol académic exigit en cada convocatoria (anvers i revers) o certificacié académica que acrediti
haver superat tots els estudis per obtenir el titol.

c. El resguard del pagament de la taxa fet segons la via seleccionada.

d. Copia autentica del certificat de coneixements de llengua catalana que s'indiqui en la convocatoria especifica. Els coneixements
de llengua catalana s'han d'acreditar mitjangant un certificat expedit o reconegut com a equivalent o que estigui homologat per la
Direcci6 General de Politica Lingiiistica, o bé expedit per I'Escola Balear d'Administraci6 Publica.

e. Una fotocopia del permis de conduir classe b.

Exhaurit el termini de presentaci6é d'instancies, 1'0rgan competent dictara resolucié en el termini maxim d'un mes aprovant la llista
provisional d'admesos i exclosos, que es publicara en el taul6 d'anuncis d'aquest Ajuntament i en la seva pagina web, amb indicaci6 de les
causes d'exclusid, aixi com el termini d'esmena de defectes i1 presentacid de reclamacions que es concedeix als aspirants exclosos, que sera
de 10 dies habils.

Transcorregut aquest termini s'aprovara la llista definitiva d'aspirants admesos i exclosos, que es publicara al tauler electronic d'edictes i
anuncis de la pagina web www.palma.es d'anuncis d'aquest Ajuntament i a I'apartat d'oferta ptiblica de feina de la mateixa pagina web, a la
relaci6 d'exclosos es fara constar les resolucions de les reclamacions presentades.

FASE D'OPOSICIO.
Primer exercici

PROVA DE CONEIXEMENTS TEORICS. Obligatoria i eliminatoria. Consistira a respondre a les preguntes formulades en prova de
tipus objectiu sobre els 40 temes seleccionats per I'Ajuntament i que es relacionen a continuacio. 25 temes de la part especifica i 15 de la part
general.

La prova tindra 100 preguntes (80 de la part especifica i 20 de la part general) amb respostes alternatives, i es realitzara en un temps maxim
de 90 minuts. Hi podra haver un nombre de preguntes de substitucid a determinar per part del tribunal si s'ha d'anul-lar alguna.

La puntuaci6 a atorgar sera de 0 a 50 punts. Es necessari obtenir una qualificaci6 de 25 punts per superar aquest exercici.

Les preguntes no resoltes, tant si figuren les tres opcions en blanc com si figuren amb més d'una resposta, no es valorara. Les preguntes amb
resposta erronia es penalitzaran amb la meitat (0,50) del valor assignat a la resposta correcta. Per efectuar la qualificacié de I'exercici

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/208/1075608

s'aplicara la formula segiient:

{A-(E/2)} x 50

Q: Resultat de la prova
stz A: numero de respostes encertades
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E: ntimero de respostes
P: numero de preguntes

Segon exercici: Realitzacid del curs de d'aptitud de sergent/a de bombers. Aquelles persones que ja tinguin el diploma d'aptitud de
SERGENT/A, expedit per 1'organ competent de la comunitat autdonoma de les Illes Balears. La valoraci6 del curs sera Apte o no apte.

TEMARI
Part especifica
1.- Llei 2/1998, de 13 de marg, d'ordenacio6 de les emergencies a les Illes Balears.

2.- Decret 8/2004 de 23 de gener, pel qual es despleguen determinats aspectes de la Llei d'Ordenacié d'emergeéncies de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

3.- El Platerbal.
4.- Plans especials d'emergéncia de la CAIB. El Infobal. Merpebal. Meteobal. Inumbal. Geobal.

5.- L.O. 2/2015 Codi Penal. Titol XIX Delictes contra I'Administracié Publica. Capitol I Prevaricacid. Capitol III Desobediéncia i denegacid
d'auxili. Capitol IV, infidelitat en la custodia de documents i violacié de secrets. Capitol V suborn. Titol I de la infraccié penal, capitol 11
causes que eximeixen la responsabilitat penal, ses que ens afecten directament, destacant la4, 51 7.

6.- Actuacions generals davant de les emergeéncies: Protocols generals d'actuacio.
7.- Mapa de riscs del terme municipal de Palma. Terme municipal de Palma: Caracteristiques.
8.- Principals edificis publics i/o alta concurréncia del municipi de Palma.

9.- Cartografia, planols i croquis: Conceptes basics. Projeccio i tipus. L'escala. Mapa topografic: Mapes, Planols, Croquis.Bruixola i GPS.
Coneixement de la bruixola i el seu us. Coneixement del GPS i el seu us. Altres eines. Rumb, enfilacio.

10.- C.T.E. Document basic seguretat amb incendis. DB SI 1, DB SI 2, DB SI 3, DB SI 4
11.- Reglament seguretat contra incendis establiments industrials 2267/04 (cap.l, art. 1, 2, cap.1V, tipus d'establiments)

12.- Classificacié de les MMPP. - Definicié de materia perillosa. Classificacié de les mercaderies perilloses. Identificacié de les materies
perilloses. Perills propis dels productes. Avaluaci6 dels incidents

13.- Procediment intervencions risc bacteriologic.

14.- Equips de proteccid personal. Necessitat de la utilitzacié dels equips. Els nivells de proteccio. Actuacié amb els equips. Procediment de
Descontaminacio.

15.- El sinistre d' incendi urba. Problematica i técnica de 1'extincid. Procediment incendi en vivenda.

16.- Incendis en vaixells i zones portuaries. Problematica i técnica de la extincio.

17.- Incendis forestals. Problematica i técnica de la extincid. Procediment incendis forestals.

18.- Proteccid personal, respiratoria i equips de reanimacio.

19.- Les comunicacions en el servei de Bombers. Central d' emergéncies. — Transmissions. Procediment operadors sala 080.-

20.- Riscs eléctrics: Corrent alterna i continua.

———21.- Salvament i rescat en muntanya i coves. Rescat vertical en edificis i pous.

mzz.- Lesions als edificis. Runes. Apuntalaments.
%23.— Demolicions i enfonsaments d'edificis.
%24.- Excarceracions de vehicles.- Generalitats. Mitjans materials. Fases operatives. Técniques.
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25.- La gestio dels Recursos humans al Parc: Plantilla, gestio de calendaris i de personal.

Part general

TEMARI GENERAL PER AL SUBGRUP C1 ADMINISTRACIO ESPECIAL

Tema 1: La Constituci6 espanyola de 1978. Concepte. El poder constituent. Principis constitucionals. La reforma constitucional.

Tema 2: Organitzaci6 territorial de 1'Estat. Les comunitats autonomes: creacio, estructura i competéncies.Els estatuts d'autonomia: especial
referéncia al de les Illes Balears: Disposicions generals. Competeéncies.

Tema 3: El municipi: concepte i elements El terme municipal: La poblacié. L'empadronament.

Tema 4: Organitzacié municipal. Competéncies municipals. Régim d'organitzaci6 dels municipis de gran poblacio.

Tema 5: Les formes d'activitat de les entitats locals. La activitat de policia: la intervencié administrativa local en l'activitat privada.
Tema 6: Gestio directa dels serveis publics. Gesti6 indirecta dels servis publics: concepte i naturalesa. Especial referéncia a la concessio.
Tema 7: Ordenances i Reglaments de les Entitats Locals. Classes. Procediment d'elaboraci6 i aprovacio

Tema 8: Contractacié administrativa: concepte, classes i elements. Capacitat per contractar i procediment. El compliment dels contractes.
Especialitats dels diversos tipus de contractes. El recurs especial en matéria de contractacio.

Tema 9: El personal al servei de les entitats locals: classes i régim juridic. La funcié publica local: classes de funcionaris locals. RD. 5/2015.
Estatut Basic de l'empleat public. Principis étics i principis de conducta. Drets i deures dels funcionaris publics locals. Incompatibilitats.
Reégim disciplinari. Procediment sancionador.

Tema 10: Llei 39/2015, d'l d'octubre de procediment administratiu comt: Disposicions generals del procediment administratiu. Els mitjans
electronics aplicats al procediment administratiu.

Tema 11: Llei 39/2015 de procediment administratiu comu: Els recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes de recursos.

Tema 12: El pressupost general de les Entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracio i aprovacid. Prorroga del pressupost. Execucio i
liquidacié del pressupost.

Tema 13: La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencidé de riscs laborals: ambit d'aplicacio. Drets i deures. Principis de 1'accid
preventiva. Avaluacié de riscs. Obligacions dels treballadors en materia de prevenci6 de riscs. Comite de Seguretat i Salut.

Tema 14: La Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre de proteccié de dades personals i garanties dels drets digitals régim juridic i els seus
ambits. Vies de proteccio de la confidencialitat.

Tema 15: Normativa europea, estatal i autonomica en materia d'igualtat, no discriminacio i violéncia de geénere. El principi d'igualtat a
I'ocupacid publica. Mesures per a la integracié de la perspectiva de génere a l'actuacié de les administracions publiques de les Illes Balears.

TOTAL FASE OPOSICIO: 50 punts.
FASE CONCURS

Els mérits que es valoraran a la fase de concurs, i que vindran referits a la data de termini de presentacié d'instancies, s'hauran de presentar
mitjancant la presentacié d'originals o fotocopies compulsades en el model normalitzat establert a 'efecte per 1'Ajuntament, dins el termini de
10 dies naturals comptadors a partir de 'endema de la publicacio de la llista definitiva d'aspirants que han superat la fase d'oposicio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/208/1075608

Unicament es valoraran aquells que estiguin adequadament i clarament acreditats d'acord amb els barems de la fase de concurs. No es tindra
en compte la remissio a altres expedients de convocatories anteriors ni als expedients personals dels aspirants.

b,.-L'acreditacic') dels serveis prestats a I'Ajuntament de Palma o reconeguts per aquest, sera realitzada d'ofici pel tribunal en base a les dades que
F sfigurin en els arxius i bases de dades d'aquesta Corporaci6.

Els documents acreditatius del mérits presentats podran ser retirats pels aspirants en el termini de tres mesos comptadors des de 'endema
—wkrd'adquirir fermesa la resolucid definitiva del procediment. En cas contrari seran destruits.
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a. Diploma d'aptitud de caporal/a de bombers: Es valoraran els diplomes expedits per I'organ competent de la comunitat
autonoma de les Illes Balears. Es multiplicara la nota del curs pel coeficient de 0'6. Puntuacié maxima 6 punts.
b. Carnets de conducci6: fins a 2 punts, amb les segiients valoracions:
- Carnet de la classe C, 1 punt.
La puntuacié maxima s'aconseguira amb la suma de tots els carnets, fins al maxim - Carnet de la classe C + E , 1 punt, possible de 2
punts.
ACTUALMENT SON:
Cl,C, D1, D, BE, CIE, CE, DIE, DE. La puntuaci6 sera la suma de tots els que es tinguin, a 0.2 punts (2 el maxim).
c. Coneixement de la llengua catalana, fins a 1,5 punts. Es valoraran les segiients titulacions:

® Les expedides per 'EBAP, a partir de 1994.

® Titols, diplomes i certificats homologats establerts a 1'Ordre del Conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer
de 2013, per la qual es determinen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de llengua
catalana de la Direccié general de Cultura i Jovent (BOIB niim. 34, de 12-03-2013) o per Certificat expedit per la Direccid
General de Cultura i Joventut de la Conselleria d'Educacio, Cultura i Joventut, que segons el Decret 6/2012, de 3 de febrer,
sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala, (BOIB nimero 19, de 07-02-2012).

La valoraci6 d'aquest apartat sera la segiient:

Certificat de nivell C1 (abans certificat C) .... 0,9 punts
Certificat de nivell C2 (abans certificat D).......cccocccevenecininivincnnenee 1,2 punts
Certificat de coneixements de llenguatge administratiu (certificat E).. 0,3 punts

Només es valorara el certificat del nivell més alt que s'acrediti, a més del certificat de nivell de coneixements de llenguatge
administratiu, la puntuacio del qual s'acumulara a la de 1'altre certificat que s'acrediti, amb un maxim de 1,50 punts. En el cas que es
presentin dubtes sobre la validesa d'algun certificat o sobre la puntuacidé que s'hi ha d'atorgar, es pot sol-licitar un informe de la
Direccié General de Politica Lingiiistica de la Conselleria d'Educacié i Cultura.

d. Coneixement de les llengiies estrangeres, fins a 1,5 punts. Es valoraran les segiients titulacions:

® Es valoraran certificats acreditatius dels coneixements de com a maxim dues llengiies estrangeres expedits per les escoles
oficials d'idiomes (EOI), les universitats, 'EBAP, altres escoles d'administracié publica i altres entitats, i que siguin
equivalents al Marc comu europeu, amb una puntuacié maxima de 1,50 punts.

La valoraci6 d'aquest apartat sera la segiient:

Marc comi europeu EOI Universitats, escoles d'administracié publica i organitzacions sindicals en el marc EBAP
dels acords de formaci6 continua, equivalents del Marc comu europeu.

Al 0,10

A2 0,30 0,10 1curs elemental
0,10

Bl 0,50 0,30 2 curs elemental
0,30

Bl+ 0,70 0,50 1 curs mitja
0,50

B2 0,90 0,70 2 curs mitja
0,80

B2+ 1,10 0,90 1 curs superior
0,90

Cl 1,30 1,10 2 curs superior
1,10

C2 1,50 1,30

Només es valorara el certificat del nivell més alt que s'acrediti. En el cas que es presentin dubtes sobre la validesa d'algun certificat o
sobre la puntuaci6 que s'hi ha d'atorgar, es pot sol-licitar un informe del emissor del certificat.

e. Estudis reglats . Els titols de caracter oficials distints de I'exigit per accedir a la plaga es puntuaran fins un maxim de 2 punts,

d'acord amb el criteris segiients:

I |E§%% ""‘I| ||| http:/Awww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/208/1075608
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® Si l'aspirant esta en possessio de més d'un titol del mateix nivell exigit amb valoracié académica, un d'ells no es puntuara
per computar-se com a requisit i els restants es puntuaran en 0,50 punts el primer i la resta en 0,25 punts.

® Estar en possessio de més d'un titol del nivell superior a l'exigit per a I'accés al grup a qué s'opta (Diplomat o equivalent
d'una mateixa especialitat amb valoracié académica), llicenciat o equivalent d'una mateixa especialitat amb valoracid
académica es puntuaran en 0,50 punts el primer i la resta en 0,25 punts.

f. Formacié professional no reglada, es puntuara fins a un maxim de 11 punts. Cursos i seminaris relacionats amb el treball de
Bomber, com alumne i/o professor realitzats dins I'area de Seguretat Ciutadana o per d'altres Entitats oficials o reconegudes a la
Unid Europea, sempre que aquest tinguin una durada de 10 o més hores es puntuaran en 0,030 punts per crédit (10 hores) i les hores
de classe impartides es puntuaran en 0,035 punts per a cada deu hores impartides. Els crédits o hores de formacié rebudes dintre
d'estudis reglats no seran computables dins aquest apartat.

g. Antiguitat: Per any complet de servei com a personal funcionari de carrera de bomber o bombera, bomber conductor o bombera
conductora es puntuara 0,25 punts, els de caporal/a de Bombers amb 0,35 punts. Tot aixo fins a un maxim de 6 punts.

h. Experiéncia laboral com a sergent/a del Servei de Bombers, 0.5 punts per any complet, fins a un maxim de 3 punts.

i. Avaluacié 360. Cada candidat sera sotmés a una avaluacié 360 per part de personal del seu entorn i del torn mirall a més del
superiors que siguin triats. Aquesta avaluaci6 es fara sobre 10 punts, 0 gens adequat 10 molt adequat. De la nota treta en aquesta
avaluaci6 sera dividida entre 2. Puntuacié maxima 5 punts.

El Tribunal establira préviament els criteris objectius en base als quals s'efectuara l'avaluacio.

Total puntuacié de la fase concurs 38,00 Punts.

LA PUNTUACIO TOTAL SERA LA SUMA DE LES PUNTUACIONS DE LA FASE DE CONCURS I DE LA FASE OPOS[C[(),
sempre i quan s'hagin superat tots els exercicis de la fase d'oposicié.

La fase d'oposicié suposara un 55% de la puntuacié mentre que la fase de concurs suposara un 45% de la puntuacié total.

ANNEX A
QUADRE D'EXCLUSIONS MEDIQUES PER A L'ACCES A PLACES DE SERGENT/A DEL COS DE BOMBERS I BOMBERES..

Son criteris d'exclusié generals:
a. Anomalies que incapacitin per vestir el uniforme i que impedeixin dur o transportar una part essencial de I'equip.
b. Incapacitat per el servei per manca d'eficiéncia psicofisica a causa de malalties, lesions o anomalies de caracter permanent.
c. Contagiositat o perillositat per a la comunitat.
d. Malalties greus d'evolucio6 irreversible.
e. Lesions, anomalies o malalties que, encara que no siguin greus en principi, necessiten un tractament permanent i costos.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades
recurs potestatiu de reposicié en el termini d'un mes davant el mateix organ que les hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39
/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de
reposicio es podra interposar directament recurs contencids administratiu, segons l'article abans esmentat i 45 i segiients de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccidé contenciosa administrativa, davant el Jutjat contencidos Administratiu, en el termini de dos mesos
a comptar de 1'endema de la publicacié al BOIB

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/208/1075608

s |

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2020-12-14T15:04:05+0100
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1607954645272
	Aprobación del documento




