Ajuntament ¢ de Palma

Informe proposta en relacié a les al-legacions a la llista provisional fase concurs del
concurs oposicié per promocio interna, per a la cobertura de tres places de caporal/a
bombers de I’ Ajuntament de Palma

Antecedents

1.

En data 26 de novembre de 2020 es publica la convocatoria del concurs oposicio per
promocio interna, per a la cobertura de tres places de caporal/a, vacants a la plantilla de
funcionaris/aries de I’ Ajuntament de Palma pertanyents a 'Escala I'Administracio Especial,
subescala serveis especials, classe b) servei contra incendis i salvament. grup C, subgrup
C1. (BOIB nam. 200, de 20 de novembre).

En data 15 de desembre de 2020 es publica la modificacié de les bases de la convocatoria
de caporal/a del servei contra incendis 1 salvament de I’ Ajuntament de Palma.

En data 4 de gener de 2021finalitza el termini per presentar la documentacié relativa a la
sol-licitud per a participar en el procediment.

En data 30 de maig de 2022es publica el decret nim. 9323, de 25 de maig de 2022, pel qual
es nomenen dos assessors per 1’experiéncia que disposen en processos selectius.

En data 30 de maig de 2022 finalitza el termini per presentar els merits corresponents a la
fase de concurs.

En data 21 de juny es publiquen les llistes provisionals de la fase de concurs del concurs
oposicid per promocio interna, per a la cobertura de tres places de caporal/a bombers de 1’
Ajuntament de Palma.

En data 22 de juny de 2022 s’inicia el termini de tres dies habils per presentar al-legacions
a les llistes provisional que finalitza el dia 27 de juny de 2022 (ambdds inclosos).

En data 30 de juny de 2022 es publica la llista definitiva de la fase de concurs i la llista de
puntuacions finals del procés selectiu.

Consideracions técniques

1.

2.

3.

En el termini establert a aquest efecte es varen resoldre les al-legacions dels Srs. Alberto
Marin Garcia i Alejandro Megias Luque, aixi com es va reflectir a I’informe realitzat en el
seu moment.

Amb posterioritat a la publicacié de les llistes definitives de la fase d’oposici6 es varen
remetre dues al-legacions més que, tot i que havien estat presentades en temps i forma, no
es varen tractar per no haver arribat juntament amb les de les altres persones aspirants al
departament corresponent.

Ates que aquesta circumstancia es totalment aliena a les persones aspirants, a continuacio,
s’adjunta una proposta de resolucio de les al-legacions de les seglients persones aspirants:

- Jeroni Bestard Crespi
- Démaso Julio Tomés Ribot

En virtut del nomenament com a assessor del Tribunal qualificador del procés selectiu per
concurs oposicio per promocio interna, per a la cobertura de tres places de caporal/a, Cos
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de Bombers de 1’Ajuntament de Palma, es confecciona aquest informe proposta com a
plantejament front les diverses al-legacions que s’identifiquen a I’Annex 1 del document,
amb I’objecte que el Tribunal es pugui formar una opini6 propia mitjancant 1’analisi de la
documentacié presentada en el seu moment per les persones aspirants, mitjancant
I’argumentaci6 i documentaciO aportada per aquestes persones en les seves al-legacions,
mitjancant les bases generals i especifiques que regeixen el procediment i, finalment
mitjan¢ant d’aquest informe proposta

5. Per dur a terme aquest informe proposta que s’eleva al Tribunal qualificador s’ha revisat el
contingut de totes i cada una de les al-legacions presentades, en funcio d’alldo que es
sol-licitava concretament o de manera geneérica en cas de no detallar-se la petici6 a I’escrit
lliurat.

Proposta

Per tot aix0, propos al Tribunal qualificador la resolucio de les al-legacions presentades per les
persones aspirants en els termes que s’exposen a continuacié com a Annex 1.

Palma, 27 de juliol de 2022

Fi rmado por AGUI LO RO G JCOSEP MARI A (FIRVA),
DNl 43071890C el dia 27/07/2022 con un certificado
emtido por AC DNI E 004

L’assessor del Tribunal qualificador

Josep Maria Aguilé Roig

Annexos

Annex 1: proposta resolucio¢ al-legacions a la llista provisional de mérits de la fase de concurs
del concurs oposici6 pel sistema de promocid interna per a cobrir tres places de caporal/a del
servei contra incendis i salvament.
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ANNEX 1: PROPOSTA RESOLUCIO AL-LEGACIONS A LA LLISTA
PROVISIONAL DE MERITS DE LA FASE DE CONCURS DEL PROCES SELECTIU
PER PROMOCIO INTERNA PER A COBRIR TRES PLACES DE CAPORAL/A DEL
SERVEI CONTRA INCENDIS | SALVAMENT.

En referéncia a les al-legacions amb num. de registre REGAGE22e00026545975, de data 27
de juny de 2022, presentades pel Sr. Jeroni Bestard Crespi, amb DNI ***1330**, s’informa:

Les al-legacions del Sr. Bestard es centren principalment en sol-licitar vista de la seva valoracio
per tal de coneixer que i com s’ha valorat per fer, si escau, les al-legacions pertinents.

Seguint les instruccions del president i amb la seva preséncia, el dia 26 de juliol de 2022 es va
facilitar I’accés a I’expedient a la persona aspirant i se li varen facilitar les explicacions que va
sol-licitar

Per tot aixo, i en preséncia del president del tribunal qualificador es dona per complerta la
sol-licitud del Sr. Bestard respecte de I’expedient.

En referencia a les al-legacions amb num. de registre REGAGE22e00026796033, de data 23
de juny de 2022, presentades pel Sr. Ddmaso Julio Tomdas Ribot, amb DNI ***1313**,
s’informa:

Les al-legacions del Sr. Tomas es centren principalment en la valoracio de I’aparat f) Antiguitat.

Explica el Sr. Tomas que per el calcul de I’antiguitat no s’han valorat tots els serveis prestats a
I’Ajuntament de Palma i cita, com exemple d’aix0, el desenvolupament de tasques com a
bomber tant practiques com teoriques que considera que han de ser computades i que son
anteriors a les dates que s’han pres com a referencia per calcular aquest item. Aixi mateix aporta
una encertada definicio del que es considera Antiguitat laboral.

Doncs bé, el quid de la questio és que les bases que regeixen aquest procediment selectiu no
fan referencia a I’antiguitat (que seria el cas que exposa la persona al-legant) siné a I’antiguitat
com a funcionari de carrera (precisament a la que el Sr. Tomas es refereix com a nombramiento
oficial).

f) Antiguitat: Per any complet de servei com a personal funcionari de carrera de bomber o bombera
i bomber-conductor(a) es puntuara 0,20 punts. Tot aix0 fins a un maxim de 6 punts.

En aquest sentit, és indiscutible que el periode a computar é€s Unicament el comprés entre el
nomenament com a funcionari de carrera i la data de referencia del darrer dia de presentacio
d’instancies que és el que es va calcular, sense que sigui possible qualsevol altra tipus
d’interpretacid.

Per tot aix0, es proposa desestimar les al-legacions presentades pel Sr. Tomas Ribot i ratificar
la puntuacié atorgada en el seu dia.
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