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Informe proposta en relació a les al·legacions a la llista provisional fase concurs del 

concurs oposició per promoció interna, per a la cobertura de tres places de caporal/a 

bombers de l’ Ajuntament de Palma 

Antecedents 

1. En data 26 de novembre de 2020 es publica la convocatòria del concurs oposició per 

promoció interna, per a la cobertura de tres places de caporal/a, vacants a la plantilla de 

funcionaris/àries de l’Ajuntament de Palma pertanyents a l'Escala l'Administració Especial, 

subescala serveis especials, classe b) servei contra incendis i salvament. grup C, subgrup 

C1. (BOIB núm. 200, de 20 de novembre). 

2. En data 15 de desembre de 2020 es publica la modificació de les bases de la convocatòria 

de caporal/a del servei contra incendis i salvament de l’Ajuntament de Palma.  

3. En data 4 de gener de 2021finalitza el termini per presentar la documentació relativa a la 

sol·licitud per a participar en el procediment. 

4. En data 30 de maig de 2022es publica el decret núm. 9323, de 25 de maig de 2022, pel qual 

es nomenen dos assessors per l’experiència que disposen en processos selectius. 

5. En data 30 de maig de 2022 finalitza el termini per presentar els mèrits corresponents a la 

fase de concurs.  

6. En data 21 de juny es publiquen les llistes provisionals de la fase de concurs del concurs 

oposició per promoció interna, per a la cobertura de tres places de caporal/a bombers de l’ 

Ajuntament de Palma. 

7. En data 22 de juny de 2022 s’inicia el termini de tres dies hàbils per presentar al·legacions 

a les llistes provisional que finalitza el dia 27 de juny de 2022 (ambdós inclosos). 

8. En data 30 de juny de 2022 es publica la llista definitiva de la fase de concurs i la llista de 

puntuacions finals del procés selectiu. 

Consideracions tècniques 

1. En el termini establert a aquest efecte es varen resoldre les al·legacions dels Srs. Alberto 

Marín García i Alejandro Megías Luque, així com es va reflectir a l’informe realitzat en el 

seu moment. 

2. Amb posterioritat a la publicació de les llistes definitives de la fase d’oposició es varen 

remetre dues al·legacions més que, tot i que havien estat presentades en temps i forma, no 

es varen tractar per no haver arribat juntament amb les de les altres persones aspirants al 

departament corresponent. 

3. Atès que aquesta circumstància es totalment aliena a les persones aspirants, a continuació, 

s’adjunta una proposta de resolució de les al·legacions de les següents persones aspirants: 

- Jeroni Bestard Crespí 

- Dámaso Julio Tomás Ribot 

4. En virtut del nomenament com a assessor del Tribunal qualificador del procés selectiu per 

concurs oposició per promoció interna, per a la cobertura de tres places de caporal/a, Cos 
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de Bombers de l’Ajuntament de Palma, es confecciona aquest informe proposta com a 

plantejament front les diverses al·legacions que s’identifiquen a l’Annex 1 del document, 

amb l’objecte que el Tribunal es pugui formar una opinió pròpia mitjançant l’anàlisi de la 

documentació presentada en el seu moment per les persones aspirants, mitjançant 

l’argumentació i documentació aportada per aquestes persones en les seves al·legacions, 

mitjançant les bases generals i específiques que regeixen el procediment i, finalment 

mitjançant d’aquest informe proposta 

5. Per dur a terme aquest informe proposta que s’eleva al Tribunal qualificador s’ha revisat el 

contingut de totes i cada una de les al·legacions presentades, en funció d’allò que es 

sol·licitava concretament o de manera genèrica en cas de no detallar-se la petició a l’escrit 

lliurat. 

 

Proposta 

Per tot això, propòs al Tribunal qualificador la resolució de les al·legacions presentades per les 

persones aspirants en els termes que s’exposen a continuació com a Annex 1. 

 

 

Palma, 27 de juliol de 2022 

 

 

 

L’assessor del Tribunal qualificador 

Josep Maria Aguiló Roig 

 

Annexos 

Annex 1: proposta resolució al·legacions a la llista provisional de mèrits de la fase de concurs 

del concurs oposició pel sistema de promoció interna per a cobrir tres places de caporal/a del 

servei contra incendis i salvament.  
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ANNEX 1: PROPOSTA RESOLUCIÓ AL·LEGACIONS A LA LLISTA 

PROVISIONAL DE MÈRITS DE LA FASE DE CONCURS DEL PROCÉS SELECTIU 

PER PROMOCIÓ INTERNA PER A COBRIR TRES PLACES DE CAPORAL/A DEL 

SERVEI CONTRA INCENDIS I SALVAMENT. 

 

En referència a les al·legacions amb núm. de registre REGAGE22e00026545975, de data 27 

de juny de 2022, presentades pel Sr. Jeroni Bestard Crespí, amb DNI ***1330**, s’informa: 

 

Les al·legacions del Sr. Bestard es centren principalment en sol·licitar vista de la seva valoració 

per tal de conèixer què i com s’ha valorat per fer, si escau, les al·legacions pertinents. 

 

Seguint les instruccions del president i amb la seva presència, el dia 26 de juliol de 2022 es va 

facilitar l’accés a l’expedient a la persona aspirant i se li varen facilitar les explicacions que va 

sol·licitar  

 

Per tot això, i en presència del president del tribunal qualificador es dona per complerta la 

sol·licitud del Sr. Bestard respecte de l’expedient. 

 

 

En referència a les al·legacions amb núm. de registre REGAGE22e00026796033, de data 23 

de juny de 2022, presentades pel Sr. Dámaso Julio Tomás Ribot, amb DNI ***1313**, 

s’informa: 

 

Les al·legacions del Sr. Tomás es centren principalment en la valoració de l’aparat f) Antiguitat. 

 

Explica el Sr. Tomás que per el càlcul de l’antiguitat no s’han valorat tots els serveis prestats a 

l’Ajuntament de Palma i cita, com exemple d’això, el desenvolupament de tasques com a 

bomber tant pràctiques com teòriques que considera que han de ser computades i que són 

anteriors a les dates que s’han pres com a referència per calcular aquest ítem. Així mateix aporta 

una encertada definició del que es considera Antiguitat laboral. 

 

Doncs bé, el quid de la qüestió és que les bases que regeixen aquest procediment selectiu no 

fan referència a l’antiguitat (que seria el cas que exposa la persona al·legant) sinó a l’antiguitat 

com a funcionari de carrera (precisament a la que el Sr. Tomàs es refereix com a nombramiento 

oficial). 

 
f) Antiguitat: Per any complet de servei com a personal funcionari de carrera de bomber o bombera 

i bomber-conductor(a) es puntuarà 0,20 punts. Tot això fins a un màxim de 6 punts. 

 

En aquest sentit, és indiscutible que el període a computar és únicament el comprès entre el 

nomenament com a funcionari de carrera i la data de referència del darrer dia de presentació 

d’instàncies que és el que es va calcular, sense que sigui possible qualsevol altra tipus 

d’interpretació. 

 

Per tot això, es proposa desestimar les al·legacions presentades pel Sr. Tomás Ribot i ratificar 

la puntuació atorgada en el seu dia. 
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