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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE PALMA

11650 Departament de Personal. Negociat de Seleccio i Provisio. Convocatoria concurs oposicio per

promocio interna de caporal/a servei contra incendis i salvament de I’Ajuntament de Palma
El regidor de I'Area d'Hisenda, Innovacio i Funcié Piblica, per resolucio nimero 18.493 de 19 de novembre de 2020, va acordar el segiient:

PRIMER.- Convocar concurs oposicié per promocié interna, per a la cobertura de tres places de CAPORAL/A, vacants a la plantilla de
funcionaris/aries d'aquest Ajuntament pertanyents a I'Escala 1'Administracio Especial, subescala serveis especials, classe b) servei contra
incendis i salvament. grup C, subgrup C1.

SEGON.- Aprovar les bases especifiques que regiran aquesta convocatoria, que s'adjunten.

TERCER.- El termini de presentacié d'instancies sera de vint dies naturals, comptadors a partir de 1'endema de la publicaci6é de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

QUART .- Les instancies s'hauran de dirigir al Molt Honorable Senyor Batle en la forma establerta en la base tercera de les bases generals
que regeixen aquesta convocatoria que varen ser publicades al BOIB niim. 129 de 21 de setembre de 2019.

CINQUE.- No es podra declarar superat el procés selectiu a un nimero d'aspirants superior al de la plaga convocada.

Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix organ que 1'ha dictada,
conformement el que disposa l'article 123 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions
publiques. El termini per interposar-lo és d'un mes comptat des de 1'endema de rebre la present notificacié. En aquest cas no es podra
interposar recurs contencios administratiu fins que s'hagi resolt el de reposicio.

El recurs de reposicio potestatiu s'ha de presentar al registre general d'aquest Ajuntament o a les dependéncies a qué es refereix l'article 16.4
de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, abans esmentada, i es considerara desestimat quan no s'hagi resolt ni notificat la resolucio, en el termini
d'un mes, comptat des de I'endema de la seva interposicio. En aquest cas queda expedita la via contenciosa administrativa.

Si no s'utilitza el recurs potestatiu de reposicio, es pot interposar directament recurs contencidés administratiu, conformement al que estableix
l'article esmentat anteriorment, i els 45 i segilients de la llei 29/98, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccidé contenciosa administrativa,
davant el Jutjat Contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos comptats des de I'endema de rebre la present notificacio. Aixo sense
perjudici de qualsevol altre recurs o accid que es consideri convenient.

Palma, 24 de novembre de 2020

El cap del Departament de Personal
p.d. decret de Batlia nim. 3000, de 26/02/2014
(BOIB num. 30 de 04/03/2014)
Antoni Pol Coll

BASES ESPECIFIQUES DE CONCURS-OPOSICIO PER COBRIR 3 PLACES DE CAPORAL/A DE BOMBERS I BOMBERES

I

R OBJECTE I NORMES GENERALS.

ﬁL‘Ajuntament de Palma convoca proves selectives, mitjangant el sistema de concurs-oposicid per promocio interna, per a la cobertura de tres
7

laces de CAPORAL/A, vacants a la plantilla de funcionaris/aries d'aquest Ajuntament pertanyents a 'Escala I'Administracié Especial,

ﬁsubescala serveis especials, classe b) servei contra incendis i salvament. grup C, subgrup C1.
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La present convocatoria esta, a més, subjecta al que es disposa en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del Personal al
Servei de les Administracions Publiques.

Les presents bases tindran en compte el principi d'igualtat de tracte entre dones i homes, pel que fa a l'accés a l'ocupacid, d'acord amb
l'article 14 de la Constitucié Espanyola, el Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes i la llei 11/2016, de 28
de juliol, d'igualtat de dones 1 homes de les Illes Balears.

L'article 55 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes disposa que "l'aprovacié de convocatories
de proves selectives per a l'accés a 1'ocupacié publica haura d'acompanyar-se d'un informe d'impacte de génere, excepte en casos d'urgencia i
sempre sense perjudici de la prohibicié de discriminacio per rad de sexe", que es complementa amb l'article 43.3 de la Llei 11/2016, de 28 de
juliol d'Igualtat de dones i homes de les Illes Balears: "A les ofertes d'ocupacid publica de les administracions publiques de les Illes Balears,
s'hi ha d'adjuntar una avaluacié de l'impacte de génere". Tot aix0 posa de manifest el compromis assumit per 1'Ajuntament de Palma en
relaciéo amb la promocié activa de la igualtat d'oportunitats entre dones i homes, aixi com de prevencid i actuacié davant la violéncia de
génere.

Les bases generals que regeixen aquesta convocatdria es varen publicar al BOIB nim. 129, de 21 de setembre de 2019.
ESCALA. Administracié Especial. Subescala Serveis Especials. Classe Serveis Extincié Incendis.
GRUP/SUBGRUP.- C. Subgrup CI1.

REQUISITS.- A mes dels previstos a les bases generals, els aspirants hauran de reunir els segilients requisits:

a)Pertanyer a la plantilla del servei de Bombers d'aquest Ajuntament com a personal funcionari de carrera i dur, com a minim cinc
anys d'antiguitat de servei actiu a la placa BOMBER/A 0o BOMBER/A CONDUCTOR/A referida a la data d'expiraci6 del termini de
presentaci6 d'instancies.

b)Estar en possessio des titol de batxiller o equivalent

¢)Tenir el carnet de conduir de la classe B.

d)No patir malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi o minvi el correcte desenvolupament de les funcions d'acord amb el
quadre d'exclusions médiques de I'annex A. A més, hauran d'aportar certificat medic oficial, en el que es faci constar literalment que
l'aspirant pot participar en la realitzaci6 dels exercicis fisics que constitueixen la primera prova de la fase d'oposicio.

e)Acreditar el coneixement de la llengua catalana de nivell B2 mitjangant un certificat expedit per 'EBAP, o bé pels titols, diplomes
i certificats homologats establert a 1'Ordre del Conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013, per la qual es
determinen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la Direccié general de
Cultura i Jovent (BOIB niim. 34, de 12-03-2013) o per Certificat expedit per la Direccié General de Cultura i Joventut de la
Conselleria d'Educacio, Cultura i Joventut, que segons el Decret 6/2012, de 3 de febrer, sobre avaluaci6 i certificacio de
coneixements de catala, (BOIB numero 19, de 07-02-2012), garanteixi els coneixements de catala exigits. Aquest document
acreditatiu, original o fotocopia compulsada, s'haura de presentar dins el termini d'admissio de sol-licituds al procés selectiu, sense
que es puguin presentar en cap altre moment.

PROCEDIMENT DE SELECCIO. Concurs per a promocid interna.

COMPOSICIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR: El tribunal qualificador estara constituit per un president o presidenta i quatre
vocals, que seran designats per la Corporacid, per sorteig, d'entre personal funcionari en servei actiu, que reuneixin els requisits exigits a la
normativa vigent. Aquesta designacié implicara la del respectiu personal suplent. El tribunal actuara assistit d'un Secretari o Secretaria que
sera designat per la Corporacidé amb veu pero sense vot.

El tribunal podra disposar la incorporacio de personal assessor especialista per a totes o algunes de les proves.
CATEGORIA DEL TRIBUNAL: Segona.
FORMA I TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES

Les persones aspirants a les proves selectives hauran d'emplenar l'imprés establert per 1'Ajuntament de Palma, que se'ls facilitara a les

=——Oficines d'Atenci6 a la Ciutadania d'aquest Ajuntament. Aixi mateix, l'esmentat impreés podra obtenir-se a través d'Internet consultant la

S

s

ﬁpégina web www.palma.cat; aquest imprés haura d'obtenir-se per duplicat a l'objecte que l'interessat es quedi una copia segellada de la

instancia presentada.
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Les sol-licituds s'han de dirigir al Batle i es podran presentar a qualsevol de les Oficines d'Atenci6 a la Ciutadania de 1'Ajuntament de Palma
o en qualsevol de les formes previstes a l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques.

Els drets d'examen seran de 15,91 euros i seran abonats per les persones interessades dintre el termini d'admissio d'instancies mitjangant el
document d'autoliquidacié que les Oficines d'Atenci6 a la Ciutadania (OAC) els entregara al presentar la sol-licitud d'admissio a la
convocatoria. També es poden abonar per gir postal a les oficines de correus o amb targeta financera a la propia OAC.

El termini de presentacid de les sol-licituds sera de vint dies naturals, comptadors a partir de 1'endema de la publicacié de la convocatoria
en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s'entendra prorrogat al primer dia habil segiient.

Juntament amb la sol-licitud, les persones interessades hauran d'acompanyar:

a. Una fotocopia del document nacional d'identitat o, en el cas de no ser espanyol, del document oficial acreditatiu de la personalitat
(NIE, passaport o targeta de residéncia).

b. Una fotocopia compulsada del titol académic exigit en cada convocatdria (anvers i revers) o certificacié académica que acrediti
haver superat tots els estudis per obtenir el titol.

c. El resguard del pagament de la taxa fet segons la via seleccionada.

d. Copia auténtica del certificat de coneixements de llengua catalana que s'indiqui en la convocatoria especifica. Els coneixements
de llengua catalana s'han d'acreditar mitjangant un certificat expedit o reconegut com a equivalent o que estigui homologat per la
Direccié General de Politica Lingiiistica, o bé expedit per I'Escola Balear d'Administraci6 Piblica.

e. Una fotocopia del permis de conduir classe b.

Exhaurit el termini de presentacidé d'instancies, 1'0rgan competent dictara resolucié en el termini maxim d'un mes aprovant la llista
provisional d'admesos i exclosos, que es publicara en el taulé d'anuncis d'aquest Ajuntament i en la seva pagina web, amb indicaci6 de les
causes d'exclusid, aixi com el termini d'esmena de defectes i presentacio de reclamacions que es concedeix als aspirants exclosos, que sera
de 10 dies habils.

Transcorregut aquest termini s'aprovara la llista definitiva d'aspirants admesos i exclosos, que es publicara al tauler electronic d'edictes i
anuncis de la pagina web www.palma.es d'anuncis d'aquest Ajuntament i a 'apartat d'oferta publica de feina de la mateixa pagina web, a la
relaci6 d'exclosos es fara constar les resolucions de les reclamacions presentades.

FASE D'OPOSICIO.- Realitzacio del curs d'aptitud de caporal de bombers. Aquelles persones que ja tinguin el diploma d'aptitud de
caporal, expedit per 1'0rgan competent de la comunitat autonoma de les Illes Balears, amb validesa de tres anys des de la data d'expedici6 i/o
actualitzacié d'acord amb els criteris de 'EBAP, quedaran exempts de realitzar-lo. La valoraci6 del curs sera Apte o no apte.

El Curs tindra una durada aproximada de 220 hores
FASE CONCURS

Els mérits que es valoraran a la fase de concurs, i que vindran referits a la data de termini de presentacié d'instancies, s'hauran de presentar
mitjancant la presentacié d'originals o fotocopies compulsades en el model normalitzat establert a 'efecte per 1'Ajuntament, dins el termini de
10 dies naturals comptadors a partir de 'endema de la publicacio de la llista definitiva d'aspirants que han superat la fase d'oposicio.

Unicament es valoraran aquells que estiguin adequadament i clarament acreditats d'acord amb els barems de la fase de concurs. No es tindra
en compte la remissio a altres expedients de convocatories anteriors ni als expedients personals dels aspirants.

L'acreditacio6 dels serveis prestats a I'Ajuntament de Palma o reconeguts per aquest, sera realitzada d'ofici pel tribunal en base a les dades que
figurin en els arxius i bases de dades d'aquesta Corporacio.

Els documents acreditatius del merits presentats podran ser retirats pels aspirants en el termini de tres mesos comptadors des de 1'endema
d'adquirir fermesa la resoluci6 definitiva del procediment. En cas contrari seran destruits.

a) Carnets de conduccio: fins a 1,8 punts, amb les segiients valoracions:

- La puntuaci6 sera la suma de tots els que es tinguin, a 0.2 punts (1,8 el maxim)
Carnets de la classe C1, C, D1, D, BE, C1E, CE, DIE, DE
La puntuacié maxima s'aconseguira amb la suma de tots els carnets, fins al maxim
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b) Coneixement de la llengua catalana, fins a 1,5 punts. Es valoraran les segiients titulacions sempre que siguin superiors al requisits
establerts:

- Les expedides per 'EBAP, a partir de 1994.

- Titols, diplomes i certificats homologats establerts a 1'Ordre del Conseller d'Educacid, Cultura i Universitats de 21 de febrer de
2013, per la qual es determinen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la
Direcci6 general de Cultura i Jovent (BOIB num. 34, de 12-03-2013) o per Certificat expedit per la Direccidé General de Cultura i
Joventut de la Conselleria d'Educaci6, Cultura i Joventut, que segons el Decret 6/2012, de 3 de febrer, sobre avaluacio i certificacid
de coneixements de catala, (BOIB ntimero 19, de 07-02-2012).

La valoraci6 d'aquest apartat sera la segiient:

Certificat de nivell C1 (abans certificat C) .......ccocevvevrererenenirerennnans 0,9 punts
Certificat de nivell C2 (abans certificat D) 1,2 punts
Certificat de coneixements de llenguatge administratiu (certificat E).. 0,3 punts

Només es valorara el certificat del nivell més alt que s'acrediti, a més del certificat de nivell de coneixements de llenguatge administratiu, la
puntuacid del qual s'acumulara a la de l'altre certificat que s'acrediti, amb un maxim de 1,50 punts. En el cas que es presentin dubtes sobre la
validesa d'algun certificat o sobre la puntuacié que s'hi ha d'atorgar, es pot sol-licitar un informe de la Direccié General de Politica
Lingiiistica de la Conselleria d'Educacio i Cultura.

¢) Coneixement de les llengiies estrangeres, fins a 1,5 punts. Es valoraran les segiients titulacions:

- Es valoraran certificats acreditatius dels coneixements de com a maxim dues llengiies estrangeres expedits per les escoles oficials
d'idiomes (EOI), les universitats, 'EBAP, altres escoles d'administracid publica i altres entitats, i que siguin equivalents al Marc
comu europeu, amb una puntuacié maxima de 1,50 punts.

La valoraci6 d'aquest apartat sera la segiient:

Marc comu europeu EOorI Universitats, escoles d'administracié publica i organitzacions sindicals en el EBAP
marc dels acords de formacio continua, equivalents del Marc comii europeu.

Al 0,10

A2 0,30 0,10 1curs elemental
0,10

Bl 0,50 0,30 2 curs elemental
0,30

Bl+ 0,70 0,50 1 curs mitja
0,50

B2 0,90 0,70 2 curs mitja
0,80

B2+ 1,10 0,90 1 curs superior
0,90

C1 1,30 1,10 2 curs superior
1,10

C2 1,50 1,30

Només es valorara el certificat del nivell més alt que s'acrediti. En el cas que es presentin dubtes sobre la validesa d'algun certificat o sobre la
puntuacié que s'hi ha d'atorgar, es pot sol-licitar un informe del emissor del certificat.

d) Estudis reglats . Els titols de caracter oficials distints de 'exigit per accedir a la plaga es puntuaran fins un maxim de 2 punts, d'acord
amb el criteris segiients:

- Si l'aspirant esta en possessié de més d'un titol del mateix nivell exigit amb valoracié académica, un d'ells no es puntuara per
computar-se com a requisit i els restants es puntuaran en 0,50 punts el primer i la resta en 0,25 punts.

- Estar en possessio de més d'un titol del nivell superior a l'exigit per a I'accés al grup a que s'opta (Diplomat o equivalent d'una
mateixa especialitat amb valoracié académica), llicenciat o equivalent d'una mateixa especialitat amb valoracié académica es
puntuaran en 0,50 punts el primer i la resta en 0,25
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e) Formacié professional no reglada, es puntuara fins a un maxim de 8 punts.

Cursos i seminaris relacionats amb el treball de Bomber. Com alumne i/o professor realitzats dins I'area de Seguretat Ciutadana o per
d'altres Entitats oficials o reconegudes a la Unié Europea, sempre que aquest tinguin una durada de 10 o més hores es puntuaran en 0,030
punts per crédit (10 hores) i les hores de classe impartides es puntuaran en 0,035 punts per a cada deu hores impartides. Els crédits o hores de
formacio rebudes dintre d'estudis reglats no seran computables dins aquest apartat. Puntuacié maxima 6 punts.

Diploma d'aptitud de caporal de bombers. Es valoraran dins aquesta formacio, els diplomes expedits per I'organ competent de la
comunitat autonoma de les Illes Balears, amb validesa de tres anys des de la data d'expedicio i/o actualitzacié d'acord amb els criteris de
I'EBAP. Es multiplicara la nota del curs pel coeficient de 0,2. Puntuacié maxima 2 punts.

f) Antiguitat: Per any complet de servei com a personal funcionari de carrera de bomber o bombera i bomber-conductor(a) es puntuara
0,20 punts. Tot aix0 fins a un maxim de 6 punts.

g) Experiéncia laboral com a caporal del Servei de Bombers, 0.5 punts per any complet, fins a un maxim de 3 punts.

h) Avaluacié 360. Cada candidat sera sotm¢s a una avaluacié 360 per part de personal del seu entorn i del torn mirall a més del superiors
que siguin triats. Aquesta avaluacié es fara sobre 10 punts, 0 gens adequat 10 molt adequat. De la nota treta en aquesta avaluacio sera
dividida entre 2. Puntuacié maxima 5 punts.

El Tribunal establira préviament els criteris objectius en base als quals s'efectuara 'avaluacio.

Total puntuacié maxima de la fase concurs 28,80 Punts.

Annex A
QUADRE D'EXCLUSIONS MEDI QUES PERAL'A CCES A PLACES DE CAPORAL/A DEL COS DE BOMBERS.

Son criteris d'exclusio generals:

. Anomalies que incapacitin per vestir el uniforme i que impedeixin dur o transportar una part essencial de l'equip.

. Incapacitat per el servei per manca d'eficiéncia psicofisica a causa de malalties, lesions o anomalies de caracter permanent.
. Contagiositat o perillositat per a la comunitat.

. Malalties greus d'evoluci¢ irreversible.

. Lesions, anomalies o malalties que, encara que no siguin greus en principi, necessiten un tractament permanent i costos.
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