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El regidor de l’Àrea d’Hisenda, Innovació i Funció Pública, per resolució número 19.650 de 19 
d’octubre de 2021, va acordar el següent: 

 
PRIMER.- Aprovar, segons la proposta definitiva que ha efectuat el tribunal qualificador de 
l’oposició per formar part del borsí per cobrir, amb caràcter d’interinitat, places vacants de 
Treballador familiar, OPE 2017 (taxa estabilització) i OPE 2019 (taxa reposició) enquadrats en 
l’escala d’Administració Especial de l’Ajuntament de Palma, subescala serveis especials, classe 
comeses especials, especialitat Treballador familiar, grup C, subgrup C2,  convocades  per decrets 
del  Regidor d’Hisenda, Innovació i Funció Pública, número 13830 de 14/9/2020 i 13827 de 
14/9/2020, tribunal que ha signat la proposta definitiva per determinar la composició final de la 
borsa amb indicació de totes les persones integrants, l’ordre de prelació i la puntuació obtinguda, 
que figura en l’annex d’aquesta Resolució.  
 
SEGON.- Publicar aquesta Resolució en el tauler d’anuncis virtual, en el Butlletí Oficial de les Illes 
Balears i al web de l’Ajuntament de Palma.  
 
Llista definitiva dels integrants del borsí d’oposició de Treballador familiar: 
 
 

NOM 
PUNTUACIÓ 
(REPOSICIÓ) 

PUNTUACIÓ 
(ESTABILITZ) 

INIESTA GOMEZ, NURIA 37’45 28’77 
ORTIZ VILAR, MARIA 26’80 -- 
VALENS POCOVÍ, MAGDALENA 16’60 -- 
 
 
 
El regidor d’Hisenda, Innovació i Funció Pública 

  
  

DEPARTAMENT DE PERSONAL 
SERVEI DE SELECCIÓ, PROVISIÓ I GESTIÓ 

03.04.03.00 

AAssssuummppttee:: 
Aprovació de la llista definitiva d’aspirants seleccionats en 
l’oposició per formar part del borsí, per cobrir amb caràcter 
d’interinitat, places de treballador familiar 

 

  


