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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE PALMA

6365 Departament de Personal. Servei de Seleccio, Provisio i Gestio. Convocatoria concurs especific de

meérits amb memoria avaluable del lloc de treball de Delegat/ada de Proteccio de Dades (F31340015)
El regidor de I'Area d'Hisenda, Innovacio i Funcié Piblica per decret 10649 de data 15 de juliol de 2020, ha resolt el segiient:

PRIMER.- Aprovar la convocatoria pel procediment de concurs de mérits amb memoria avaluable la provisié definitiva del lloc de treball
de delegat/ada de proteccio de dades (F31340015), adscrit a la oficina técnica d'administracio electronica, Secretaria de la Junta de govern i
decrets entre el personal funcionari de carrera de I'Ajuntament de Palma de tots els Cossos, Escales i subescales dels grups als quals esta
adscrit el lloc. ( Subgrup Al)

SEGON.- Aprovar les bases especifiques que regiran aquesta convocatoria, que s'adjunten.
TERCER.- Publicar la present resolucio en el Butlleti oficial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

BASES DEL CONCURS DE MERITS AMB MEMORIA AVALUABLE PER A LA PROVISIO DEL LLOC DE FEINA F31340015
DELEGAT/ADA DE PROTECCIO DE DADES.

PRIMERA. Objecte de la convocatoria.

L'objecte de la present convocatoria és la provisié definitiva del lloc de feina: F31340015 DELEGAT/ADA DE PROTECCIO DE DADES.
Procediment: concurs especific de mérits amb memoria avaluable.

SEGONA. Funcions del lloc de feina

A més de les funcions genériques del lloc de feina de complement de destinaci6 28 , li corresponen les funcions especifiques segiients:

- Dirigir i gestionar la proteccié de dades a I'Ajuntament de Palma i els seus organismes autonoms.

- Coordinar la proteccié de dades entre I'Ajuntament, societats mercantils municipals, fundacions i la resta d'ens dependents.

- Identificar les finalitats i base juridica dels tractaments que es duen a terme a 1'Ajuntament de Palma i els seus organismes
autonoms.

- Dirigir i gestionar el Registre d'Activitats de Tractament de I'Ajuntament de Palma i dels seus organismes autonoms.

- Impulsar els analisi de riscs i les mesures de seguretat dels tractaments de I'Ajuntament de Palma i dels seus organismes autonoms.

- Informar i assessorar al responsable o a I'encarregat del tractament i als empleats que s'ocupin del tractament de les obligacions que
les incumbeixen en virtut del Reglament general de proteccié de dades (RGPD) i d'altres disposicions de proteccié de dades de la
Unid o dels Estats membres.

- Supervisar el compliment del que disposa el RGPD, d'altres disposicions de proteccidé de dades de la Unio6 o dels Estats membres i
de les politiques del responsable o de I'encarregat del tractament en materia de proteccié de dades personals.

- Col-laborar en el desenvolupament de la implantacié de 1'administracid electronica a I'Ajuntament de Palma i en totes aquelles
tasques que directa o indirectament tinguin relacié amb l'administracié electronica o amb la proteccié de dades i gestionar les
plataformes d'intermediacié de dades i/o altres sistemes electronics habilitats.

- Qualsevol altre funci6 que la normativa atribueixi al delegat de proteccié de dades.

TERCERA. Requisits de les persones aspirants

- Ser personal funcionari de carrera en servei actiu de I'Ajuntament de Palma de tots els Cossos, Escales i subescales dels grups als
quals esta adscrit el lloc. ( Subgrup A1)

- Acreditar els coneixements de llengua catalana mitjangant la possessi6 del certificat C1 de catala.

- Estar en possessio6 del curs especific en delegat/ada de proteccid de dades o 200 hores de formacio especifica en proteccié de dades.
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QUARTA. Presentacio de la sol'licitud, documentacié i projecte de treball.

4.1 La sol‘licitud normalitzada de participacié disponible a la Intranet municipal i la documentacié que s'hi adjunti es pot presentar a
qualsevol de les oficines d'atencio al ciutada de 1'Ajuntament de Palma.

4.2 En aquesta sol-licitud s'han d'adjuntar, amb 1'index corresponent:

- Curriculum vitae de la persona aspirant.

- Original o copia compulsada dels documents justificatius dels mérits al-legats. No caldra que siguin aportats els mérits que figurin
al Portal del Personal.

- La memoria de treball sobre 1'aplicacié de les funcions especifiques del lloc de feina, d'acord amb el que s'indica a 'apartat 1.1., de
la base sisena.

4.3 Els requisits i merits que al-leguin les persones interessades han de complir-se a la data d'acabament del termini de presentacié de les
sol-licituds.

4.4 La presentacid de la sol-licitud, la memoria i la documentacio justificativa s'efectuara en el termini de quinze dies habils comptadors des
de l'endema de la data de publicacid de la present convocatoria al Butlleti Oficial de les Illes Balears.

CINQUENA. Comissio técnica de valoracio.
La comissié técnica de valoraci6 ha d'estar formades per:

— Un president o una presidenta, que designa l'administracio.

— Dos vocals, designats per sorteig.

— Dos vocals, en representacio de les organitzacions sindicals amb preséncia en la Mesa General de Negociacio, proposat per acord
d'aquesta Mesa.

En la composicid de la comissio técnica de valoracid, amb incidéncia especial en els carrecs més representatius (presidéncia i secretaria),
s'ha de procurar respectar el principi de preséncia equilibrada de dones i homes, sempre que aixd no impliqui vulnerar els principis de
professionalitat i especialitzacié dels seus membres. En aquest sentit, en els col-lectius en qué, tradicionalment, hi hagi una
infrarepresentacio de la dona, s'ha de procurar, de manera especial, que se n'incrementi el nombre, llevat que per raons fundades i objectives,
degudament motivades, no es pugui fer efectiva la mesura. A aquest efecte, s'ha de desagregar la informacié sobre el sexe dels membres dels
tribunals i de les comissions de valoracio.

D'entre les persones que son vocals (excepte les que son vocals en representacié sindical), cada comissio ha de designar, en la primera
sessio, la que ha d'actuar com a secretari o secretaria, la qual pot ser substituida, en cas d'abséncia a alguna de les sessions de la Comissio,
per qualsevol altra de les persones vocals que hi assisteixin.

Per a cada membre de la Comissié Tecnica de Valoracié (president o presidenta i vocals) s'ha de designar una persona titular i una de
suplent. La composici6 de cada comissi6 figura en l'annex.

Les persones que son membres de la Comissid Tecnica de Valoracio, incloses les persones representants sindicals, han de pertanyer, en tot
cas, com a funcionaris de carrera, a un grup de titulacid igual o superior a la que s'exigeix per ingressar en els cossos o les escales als quals
corresponen els llocs de treball de la seva comissio.

Les persones que sén membres de la Comissié Teécnica de Valoracié s'han d'abstenir de formar-ne part si hi concorren els motius d'abstencio
que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del Sector Public.

Perque la Comissi6 Tecnica de Valoracid es constitueixi validament, a l'efecte de dur a terme les sessions, les deliberacions, les valoracions,
les puntuacions i la presa d'acords, es requereix sempre la preséncia del president o de la presidenta i del secretari o de la secretaria, i que hi
siguin presents la majoria de persones que en son membres, titulars o suplents.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/128/1063386

Les comissions técniques de valoracidé poden sol-licitar a 1'drgan competent que designi persones assessores perque, en qualitat d'expertes,
amb veu pero sense vot, els prestin suport técnic.

XMRLa comissio técnica de valoracié ha de puntuar els diversos mérits que al-leguen les persones candidates. El secretari o la secretaria de la
IComissi6 ha de signar els fulls de baremacié dels mérits, si bé totes les persones que en son membres han de donar la conformitat a I'acta a la
qual s'adjunten els fulls de baremacio.
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El secretari o la secretaria ha d'estendre una acta de totes les sessions de la Comissié Técnica de Valoracid que, en acabar la sessié o abans
de comengar-ne la segiient, han de signar totes les persones que en son membres i hi hagin assistit.

Si alguna persona que és membre d'una comissioé no vol signar 'acta, se n'ha de deixar constancia a l'acta, la qual es donara per valida sense
la seva signatura.

Quan a una comissio li resulti necessari aplicar criteris d'interpretacio de les bases per valorar determinats mérits, en aplicacio de la
denominada discrecionalitat técnica, aquests criteris s'han d'indicar clarament en l'acta de la sessio en que s'han acordat.

Les persones que son membres de les comissions técniques de valoracid poden fer constar a I'acta el seu vot contrari a I'acord i els motius
que el justifiquen, i fins i tot el sentit del seu vot favorable.

Qualsevol persona que sigui membre de la comissio técnica de valoracid té dret a sol-licitar la transcripci6 integra de la seva intervencié o
proposta, sempre que aporti, en el mateix moment o en el termini que indiqui el president o la presidenta un escrit que contengui fidelment la
intervencio o la proposta.

Quan es consideri necessari per exercir les funcions propies dels membres de la comissio técnica de valoracio, en el cas que el volum de la
seva tasca ho requereixi, la consellera d'Administracions Publiques pot acordar, consultades les conselleries afectades, la comissio de serveis
d'atribuci6 temporal de funcions.

SISENA. Procediment de concurs

Prévia comprovacio pel departament de Personal que els aspirants reuneixen els requisits generals establerts en el punt 3 d'aquest annex, la
Comissio de valoracid dura a terme les actuacions relacionades amb el procés de provisio de concurs de meérits.

La valoraci6 dels mérits es dura a terme de la forma segiient:
1.1. FASE DE VALORACIO DE LA MEMORIA (el valor assignat a aquesta fase és el 40% de la puntuacié final)
La Comissi6 de valoraci6 dura a terme les segiients funcions:

- Avaluar les memories presentades per les persones aspirants prévia la seva defensa.

- Aprovar i sol-licitar la publicacid a la pagina web municipal de la relacié provisional d'aspirants amb les puntuacions provisionals
de les memories .

- Els aspirants poden presentar una reclamacio, fonamentada en les al-legacions que estimin convenients contra la relacid
provisional anterior, dirigida a la Comissié de valoracio, en el termini de tres dies habils comptadors a partir de I'endema de queé es
faci publica.

- Una vegada analitzades i resoltes les reclamacions presentades, la Comissié de valoracio ha de publicar a la pagina web municipal
la relacid d'aspirants amb les puntuacions definitives de les memories presentades.

Per l'adjudicacio del lloc de feina que es convoca i donat el caracter especial del mateix, a cada aspirant se li valorara el segiient:
Memoria

La memoria consistira en una analisi sobre 'organitzacio i gestié de les funcions del lloc de feina de delegat/ada de proteccio de dades i
metodologia de les activitats que s'hi poden dur a terme, les quals hauran d'estar directament relacionades amb les funcions especifiques
assignades al lloc de feina ofert, aixi com, els objectius a assolir.

La memoria ha d'incloure els apartats segiients:

- Pla d'organitzacio i treball. (de 0 a 3 punts)

- Propostes d'activitats en les quals es poden materialitzar les funcions especifiques del lloc de feina. (de 0 a 3 punts)
- Programaci6 d'un dia de treball al servei. (de 0 a 3 punts)

- Adequacio de la persona candidata als requisits per ocupar-lo. ( de 0 a 1 punt)

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/128/1063386

Requisits del document:

- Extensié maxima: 25 folis DIN A4 a una cara, sense comptar portada i index.

- Tipus de lletra: font Arial no inferior a 12, interlineat senzill.

- La memoria no pot contenir cap dada personal que identifiqui a l'aspirant tals com nom, llinatge, D.N.I., carrec que ocupa,
signatura o semblant.
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Una vegada que el departament de Personal assigni un codi d'identificacio a cada una de les memories presentades es passaran a la Comissio
de Valoracio per la seva avaluacio sense con¢ixer la identitat de 1'aspirant.

Posteriorment, s'assenyalara el dia i I'hora per realitzar la lectura i defensa de la memoria presentada, i els arguments de conveniéncia per al
lloc de treball, per tant, la Comissiéo podra formular preguntes o demanar els aclariments que consideri oportuns per a una millor
comprovaci6 de la idoneitat de 1'aspirant i dels coneixements del mateix.

La memoria, la seva defensa i les preguntes sobre la mateixa es valorara de 0 a 10 punts, sent necessari obtenir-ne 5 punts per considerar-se
superada.

Es valorara especialment la claredat d'exposicid d'idees i la seva coheréncia, la viabilitat de les propostes de millora organitzativa i de millora
en la qualitat del servei des de les funcions assignades al lloc de feina ofert.

1.2. FASE DE VALORACIO DE MERITS GENERALS (el valor assignat a aquesta fase és el 60% de la puntuacio final)
Una vegada conclosa la fase primera, la Comissi6 dura a terme les segiients funcions:

- Revisar i baremar d'acord amb el barem establert, els merits generals al-legats pels aspirants que han superat la fase primera.

- Aprovar i sol-licitar la publicaci6 a la pagina web municipal una relacié provisional d'aspirants amb les puntuacions provisionals
dels merits al-legats.

- Els aspirants poden presentar una reclamacio, fonamentada en les al-legacions que estimin convenients contra la relacid
provisional anterior, dirigida a la Comissio, en el termini de tres dies habils comptadors a partir de I'endema de qué es faci publica.

- Una vegada analitzades i resoltes les reclamacions presentades, la Comissio ha de publicar a la pagina web municipal la relacié
d'aspirants amb les puntuacions definitives dels mérits al-legats.

Barem de meérits. Els mérits a valorar en aquest concurs seran els que s'esmenten a continuacio, d'acord amb allo establert al Decret 33
/1994, de 28 de marg, pel qual s'aprova el reglament de proveiment de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris al servei de
I'Administracié de la Comunitat autonoma de les Illes Balears. Aquests merits es valoraran amb referéncia a la data d'expiracié del termini
d'admissio d'instancies.

MERITS DE CONSIDERACIO NECESSARIA

1.- Antiguitat.

Es valorara el temps de serveis prestats i reconeguts en I'Administracié Publica, d'acord amb la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de
reconeixement de serveis previs a 'Administracio publica, amb la puntuacié segiient: 0,03 punts per mes, fins a un maxim de 10 punts.

2.- Grau personal.

Es valorara la possessio pels participants d'un grau personal consolidat i reconegut amb la relacié al lloc de treball sol-licitat, d'acord amb els
criteris que s'indiquen a continuaci6. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 5 punts.

1.1 Per posseir un grau personal consolidat i reconegut, superior en dos o més nivells al del lloc al qual es concursa: 5 punts.
1.2 Per posseir un grau personal consolidat i reconegut, superior en un nivell al del lloc al qual es concursa: 4,5 punts.

1.3 Per posseir un grau personal consolidat i reconegut, igual al del lloc al qual es concursa: 4 punts.

1.4 Per posseir un grau personal consolidat i reconegut, inferior en un nivell al del lloc al qual es concursa: 3,5 punts.

1.5 Per posseir un grau personal consolidat i reconegut, inferior en dos o més nivells al del lloc al qual es concursa: 3 punts.

1.6 Per posseir un grau personal consolidat i reconegut, inferior en tres o més nivells al del lloc al qual es concursa: 2,5 punts.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/128/1063386

3.- Coneixement de llengiies.

L2 puntuacié maxima d'aquest apartat és de 5.5 punts.

23.1 Coneixements de llengua catalana. Es valoraran els certificats expedits per 'EBAP i els expedits o homologats per la Conselleria
d'Educacié Cultura i Universitats o els que hagi declarat equivalents relacionats amb els nivells que s'indiquen a continuacid, fins una
: ipuntuacié maxima de 3 punts:
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Certificat de nivell C2 (abans certificat D) 2 punts.

Certificat de coneixements de llenguatge administratiu (certificat E) 1 punt.

Només es valorara el certificat del nivell més alt que s'acrediti, a més del certificat de nivell de coneixements de llenguatge administratiu, la
puntuacié del qual s'acumulara a la de l'altre certificat que s'acrediti. En el cas que es presentin dubtes sobre la validesa d'algun certificat o
sobre la puntuacidé que s'hi ha d'atorgar, es pot sol-licitar un informe de la Direccié General de Politica Lingiiistica de la Conselleria
d'Educacio, Cultura i Universitats.

3.2. Coneixements d'altres llengiies. Es valoraran els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial de les escoles
oficials d'idiomes, de les universitats, de 'EBAP o escoles d'Administracio Publica, d'acord amb els criteris de puntuacié que s'indiquen a
continuaci6, Puntuacié maxima: 2,50 punts.

- Al Basic 1 (1r curs del nivell basic) de 'Escola Oficial d'Idiomes o primer curs de nivell inicial de 'Escola Balear d'Administracio

Publica........... 0,25 punts.
- A2 Basic 2 (2n curs de nivell basic) de 1'Escola Oficial d'Idiomes o nivell inicial de 1'Escola Balear d'Administracid
PUbLica......ccveiveieeiecieeeeecees 0,50 punts.

- B1 Intermedi 1, Primer curs de nivell intermedi de 'Escola Oficial d'Idiomes o primer curs de nivell mitja de I'Escola Balear
d'Administraci6 Publica................ 0,75 punts.
- B1+ Intermedi 2 Segon curs de nivell intermedi de I'Escola Oficial d'Idiomes o segon curs de nivell mitja de 1'Escola Balear

d'Administraci6 Publica................. 1 punt.

- B2 Avangat Primer curs de nivell avangat o primer curs de nivell superior de 1'Escola Balear d'Administracid
Publica.......cccoveveniniiiecce 1,25 punts.

- B2+ Avangat B2+ Segon curs de nivell avangat o segon curs de nivell superior de 1'Escola Balear d'Administracio d'Administracioé
Publica................. 1,50 punts.

S Claee e 1,75 punts

2 2 punts

Altres certificats del Marc comu europeu considerats equivalents que es valoren amb la mateixa puntuaci6 que els certificats de les escoles
oficials d'idiomes:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/128/1063386

Anglés : Puntuacié

A10,25

A2 Certificat de nivell basic EOI

KET (Key English Test). Cambridge University

ISE 0 (Integrated Skills in English). Trinity College London 0,50

B1 Certificat de nivell intermedi EOI (= certificat de nivell elemental)
PET (Preliminary English Test). Cambridge University

ISE I (Integrated Skills in English). Trinity College London 1

B2 Certificat de nivell avangat EOI (= certificat de nivell superior; certificat d'aptitud)
Diplomat universitari especialista llengua anglesa (mestre o altres)
FCE (First Certificate in English). Cambridge University

ISE II(Integrated Skills in English). Trinity College London 1,50

C1 CAE (Certificate in Advanced English). Cambridge University
ISE III (Integrated Skills in English). Trinity College London 1,75

C2 Llicenciat en filologia anglesa

Llicenciat en traducci6 i interpretacio: llengua anglesa

CPE (Certificate of Proficiency in English). Cambridge University
ISE IV (Integrated Skills in English). Trinity College London 2

Francés: Puntuacio

Al DELF (diplome d'études en langue frangaise) Al 0,25

A2 Titol de nivell Elemental EOI

DELF A2 0,50

B1 Titol de nivell intermedi EOI (= certificat de nivell elemental)

DELF BI 1

B2 Titol de nivell avancat EOI (= certificat de nivell superior; certificat d'aptitud)
Diplomat universitari especialista llengua francesa (mestre o altres)

s |
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DELF B2

1,50

C1 DALF (diplome approfondi de langue frangaise) C1 1,75
C2 Llicenciat en filologia francesa

Llicenciat en traduccié i interpretacio: llengua francesa
DALF C22

Alemany:
Puntuacio

A1 Europdisches Sprachenzertifikat Deutsch A1l

Start Deutsch 1 0,25

Titol de nivell elemental EOIL

A2 Europdisches Sprachenzertifikat Deutsch A2

Start Deutsch 2 0,50

B1 Titol de nivell intermedi EOI (= certificat de nivell elemental)
Europdisches Sprachenzertifikat Deutsch B 1

Zertifikat Deutsch 1

B2 Titol de nivell avangat EOI (= certificat de nivell superior; certificat d'aptitud)
Diplomat universitari especialista llengua alemanya (mestre o altres)
Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 1 (DSH-1)
Europdisches Sprachenzertifikat Deutsch B2

Goethe-Zertifikat B2

Test Deutsch als Fremdsprache (TestDaF) — TDN 3 1,50

C1 Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 2 (DSH-2)
Européisches Sprachenzertifikat Deutsch C1

Goethe-Zertifikat C1

Zentrale Mittelstufenpriifung (ZMP) 1,75

C2 Llicenciat en filologia alemanya

Llicenciat en traduccié i interpretacio: llengua alemanya

Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 3 (DSH-3)
Europiisches Sprachenzertifikat Deutsch C2

Kleines Deutsches Sprachdiplom (KDS)

Zentrale Oberstufenpriifung (ZOP) 2

Els certificats dels cursos dels nivells inicial, elemental i mitja de I'EBAP i els certificats dels nivell basic i intermedi del marc comu europeu
emesos per les entitats indicades es valoren per a tots els llocs de treball.

Els certificats dels nivells superiors només es valoren quan el coneixement d'idiomes esta relacionat directament amb les funcions del lloc de
treball (per exemple, en els llocs amb funcions de registre, atencié al public, relacions amb Unié Europea, fons europeus, informacio
turistica, etc).

No obstant aixo, atés que els nivells superiors impliquen els inferiors, a qui acrediti un nivell superior a l'intermedi o al nivell mitja, pero el
coneixement d'idiomes no esta relacionat directament amb les funcions del lloc de treball, el nivell se li valora com a nivell intermedi 2
(nivell B).

Els elemental es valoraran per a tots els llocs de treball.

Els nivells mitja i superior es valoraran només quan el coneixement d'idiomes estigui relacionat directament amb les funcions del lloc de
treball.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/128/1063386

Per una mateixa llengua només es valorara el nivell superior dels acreditats, és a dir, el nivell inicial o elemental per a tots els llocs de treball,
i el nivell mitja o superior quan el coneixement d'idiomes estigui relacionat directament amb les funcions del lloc de treball .

P odran valorar-se llengiies diferents. En el cas que es presentin dubtes sobre la validesa d'algun certificat, equivaléncia de nivells o sobre la
@umuacm que s'hi ha d'atorgar, es podra sol-licitar un informe de I'Escola Balear d'Administracio Publica o de 1'Escola Oficial d'Idiomes.

%Fer a una mateixa llengua només es valora el nivell superior dels acreditats. A l'efecte d'establir la valoracié que correspon a cada lloc de
itreball, es considera que els certificats d'un nivell de coneixements d'un idioma acrediten els coneixements dels nivells inferiors.

e
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Quan els coneixements d'una llengua so6n un requisit del lloc de treball, es valoren els nivells superiors al que estigui establert com a requisit.
Es poden valorar simultaniament llengiies diferents, amb els criteris esmentats.

En cas de presentar més d'un titol o certificacio del mateix idioma tan sols es valorara el de major puntuacio.

4.- Serveis prestats

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 13 punts. Es valora el temps que s'han ocupat llocs de treball com a personal funcionari en les
diferents administracions publiques i s'ha de fer atenent el nivell del lloc o llocs ocupats i tenint en compte si aquest nivell era igual, inferior
o superior al del lloc de treball sol-licitat.

a) Llocs de treball amb un nivell de complement de destinacié superior al del lloc al qual es concursa: 0,06 punts per mes.

b) Llocs de treball amb un nivell de complement de destinaci6 igual al del lloc al qual es concursa: 0,045 punts per mes.

¢) Llocs de treball amb un nivell de complement de destinaci6 inferior, fins a un maxim de quatre nivells, al del lloc al qual es
concursa: 0,030 punts per mes.

d) Llocs de treball amb un nivell de complement de destinacid inferior en més de quatre nivells al del lloc al qual es concursa: 0,015
punts per mes.

Es computaran els serveis prestats amb caracter interi reconeguts d'acord amb la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de
serveis previs a I'Administracié publica.

Es valoraran les comissions de serveis, inclosos els llocs de feina de nova creaci6 o transformacio. (82bis.10)
5.- Formacio
La puntuacié maxima d'aquest apartat és d'15 punts.

Es valoraran els cursos de formaci6 i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/0 reconeguts per 1'Escola Municipal de Formacio,
I'Institut Nacional d'Administracié Pablica (INAP), I'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP), 1'Administracié de 1'Estat, 'autonomica
o la local, les universitats i les escoles técniques, o els homologats per qualsevol d'aquestes institucions.

Es valoren en tots els casos els segiients:

- cursos realitzats en el marc dels acords de formacid continua a les administracions publiques (IV AFCAP i anteriors).
- cursos realitzats pel mateix Ajuntament, tant del seu propi Pla de formacié com del de formacié continua.

- cursos d'aplicacions ofimatica a nivell d'usuari: Open office, Microsoft Office, correu electronic i Internet.

- cursos en materia de normativa o aplicaci6 practica del contingut propi de les competeéncies municipals.

- cursos de prevencio de riscs laborals, aixi com les seves diverses especialitzacions.

- cursos en materia d'igualtat.

- cursos en materia de qualitat.

La resta de cursos, que en tot cas només poden haver estat impartits per alguna de les institucions indicades al comengament, es valoraran si
es troben relacionats amb les funcions propies del lloc de feina.

No es valoraran els cursos especifics de capacitacié per a accés al lloc de feina ni el curs teoricopractic que es realitza durant els processos de
seleccid de les subescales administrativa i de gesti6. Tampoc es valoraran les assignatures encaminades a 1'obtencié de les titulacions
acadeémiques.

Als cursos dels quals no s'acrediti el nombre d'hores, se'ls assignara la puntuacié minima (1 hora).

La puntuaci6 dels cursos és la segiient:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/128/1063386

L'hora d'imparticié es valora amb 0,04 punts
L'hora d'aprofitament es valora amb 0,03 punts
L'hora d'assisténcia es valora amb 0,01 punts

Quan el certificat no en faci mencié expressa del caracter d'assisténcia o d'aprofitament, o no se n'acrediti aquest, es valorara com
d'assistencia. L'assisténcia a un curs o la seva imparticié només es pot valorar una vegada.

)
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6.- Comissié de serveis forcosa i en atribucié temporal de funcions.

En aquest apartat es valora la prestacié de serveis mitjangant una comissio de serveis for¢osa o una comissi6 de serveis en atribucié temporal
de funcions.

Al personal funcionari a qui s'adjudiqui una d'aquestes comissions se li valorara el temps que romangui en aquesta situacié amb 0,025 punts
per mes complet.

Aquest merit s'ha d'acreditar mitjangant 1'aportacié de la corresponent resolucio.
La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 0,6 punts.
VUITENA.- Qualificaci6 total i definitiva dels aspirants i proposta de nomenament.

La qualificacio total del concurs de mérits vindra determinada per la puntuacio6 resultant de sumar les puntuacions obtingudes en cada una de
les fases del concurs de mérits atés el valor atorgat: fase de memoria 40% / fase de meérits generals 60% del valor total.

Una vegada obtinguda la puntuacié final de cada aspirant es publicara la relacio provisional de puntuacions obtingudes obrint-se a partir de
I'endema de la publicacié un termini de tres dies habils per que les persones interessades puguin reclamar el que estimin convenient.

Transcorregut aquest termini o una vegada resoltes les reclamacions presentades,la Comissié de valoracié ha de publicar la relacié definitiva
de puntuacions dels aspirants i proposar a la Regidoria de Funci6é Publica i Govern Interior el nomenament de l'aspirant seleccionat per
ocupar el lloc de feina ofert.

NOVENA.- Normativa i régim de recursos.

En tot allo no previst al present procés sera d'aplicacio 'establert a les Bases per a la provisié de llocs de feina del personal funcionari de
I'Ajuntament de Palma, publicades al BOIB niim. 24 de maig de 2018, sense perjudici de la resta de normes que siguin d'aplicacio, entre
d'altres:

- Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, text refus de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

- Llei 30/1984, de 2 d'agost, de Mesures per la Reforma de la Funci6 Pablica

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim Local

- Llei 20/2006, de 15 de desembre, de Régim Local de les Illes Balears.

- Real Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, text refus de les Disposicions Legals Vigents en Matéria de Regim Local

- Llei 3/2007, de 27 de marg de la funcié publica de la comunitat autdonoma de les Illes Balears.

- Decret 33/1994, de 28 de marg, pel qual s'aprova el reglament de proveiment de llocs de treball i promocid professional dels
funcionaris al servei de I'administracio de la comunitat autonoma de les illes balears.

- Real Decret 364/1995, de 10 de marg, del Reglament General d'Ingrés del Personal al servei de 1'Administracié general de 1'Estat i
de Provisio de llocs de treball i promocio professional dels funcionaris civils de 1'Administracié General de 1'Estat.

- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

La convocatoria, les seves bases i els actes administratius que se'n derivin, aixi com, l'actuacié de la Comissio de valoracidé podran ser
recorreguts per les persones interessades en els suposits i en la forma establerta a la LPACAP.

El fet de presentar la instancia sol-licitant prendre part al present procés selectiu implica l'acceptacié expressa dels aspirants a les bases de la
convocatoria, que, juntament amb les Bases Generals que regeixen els procediments selectius municipals, tenen la condicié de llei
reguladora de la mateixa.

Contra l'acte d'aprovacio de la convocatoria i les bases, que esgota la via administrativa, els interessats podran interposar recurs potestatiu de
reposicié davant el mateix organ que I'ha dictat, en el termini d'un mes des del dia segiient al de la seva publicacio al BOIB, de conformitat
amb el previst als articles 123 i 124 de la LPACAP, sense perjudici d'interposar directament el recurs contencidés administratiu en el termini
de dos mesos, comptadors d'idéntica forma que al suposit del recurs de reposicid, davant els Jutjats Contencidos Administratiu de Palma,
conforme el disposat als articles 8.1 i 14 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié Contencidés Administrativa.

Palma, 16 de juliol de 2020

El cap de Departament de Personal
p.d. Decret de batlia naim. 3000, de 26/02/2014 (BOIB nim. 30, de 04/03/2014)
Antoni Pol Coll
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