Ajuntament ¢ de Palma

Unitat emissora: | SERVEI DE SELECCIO, PROVISIO i GESTIO 103.04.03.00

CONVOCATORIA PUBLICA PER A LA PROVISIO TEMPORAL El
Assumpte: COMISSIO DE SERVEIS PEL SISTEMA DE CONCURS AP DE
NEGOCIAT DE INFORMACIO URBANISTICA (F22030061)

El regidor de I'’Area d’Hisenda, Innovaci6 i Fun@dblica per decret nimero 10729 de
data 16 de juliol de 2020, ha resolt el seglent:

Convocar pel sistema de CONCURS en comissio desisenel lloc de treball que es
relaciona a continuacio, la cobertura provisioralqlial €s urgent i inajornable, d’acord
amb les determinacions i entre el personal queeigugls requisits que s’indiquen a
continuacio:

Lloc de treball.

1.- CAP DE NEGOCIAT DE INFORMACIO URBANISTICA, Departament de
Planejament i Gesti6 Urbanistica, de I'Area de Madke ciutat, Habitatge Digne i
Sostenibilitat.

CODI: F22030061

NUMERO DE LLOCS A COBRIR: 1
ES/SUB/CLASSE

- Administracié especial, subescala técnica mitjgeemlitat arquitectura
técnica.
- Grup A, Subgrup A2.

REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS:

- Ser personal funcionari de carrera de les admauistns de les llles
Balears, de l'escala d’administracié6 especial, solla tecnica mitja,
especialitat arquitectura tecnica.

- Certificat de catala: B2.

FUNCIONS: Son funcions generiques dels caps de negociat:

- Tramitar expedients, registrar, gestionar i adnviars informar, arxivar,
executar, donar suport administratiu i recopilatefao documentacio.

- Emetre propostes de caracter tecnic o administpadipies de la subescala
a la qual esta adscrit el lloc.

- Controlar, coordinar i supervisar el personal atlatnegociat.

- Coneixer i aplicar la normativa vigent que afecls assumptes del
Negociat aixi com a les eines informatiques peflaarterme.

- Complir i fer complir al personal sota el seu codanent, les directrius,
normes, procediments i accions preventives establezn materia de
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Prevencio de Riscs Laborals i assumir les funciop®e li siguin
encomanades en matéria d'actuacié6 en emergénoidaporant amb el
Servei de Prevencié quan li sigui requerit.

- Qualsevol altra tasca que li sigui encomanadaygrior jerarquic d'entre
les que corresponen a l'escala, subescala, clesgecialitat o categoria
d'adscripcio del lloc de treball.

A més a més de les funcions generiques de capgibeiae

- Emetre informes corresponents a I'aplicacio dediamativa urbanistica
juridica i técnica vigent al municipi de Palma.

- Resoldre consultes urbanistiques, escrites calgrfa sigui de manera
analogica o telematica a través de I'Administratéatronica.

- Trobar-se al corrent de les darreres novetatsnateria de legislacio
urbanistica i participar en la conformacio deldecis interpretatius del servei

d'Informacio Urbanistica.

- Tenir empatia per relacionar-se directament arsb aglministrats i
capacitat per coordinar I'equip de treball.

- Tenir iniciativa, capacitat d'analisi i sintegrgresentar propostes que
millorin i agilitzin la resolucio dels expedientipnada I'experiencia diaria en el
coneixement d'assumptes.

- Donar resposta adequada i proporcionada daviardcgins inesperades
gue es puguin presentar en el desenvolupamens geves funcions diaries.

- Capacitat d'adaptacio a les noves condicionsetalt que sorgiran quan
s'implementi efectivament l'administracié electoanien els procediments
administratius.

Durada. La comissié de serveis té caracter temporal i ifrea en qualsevol dels
seglents suposits:

a) Quan el lloc de treball es proveeixi en forma défia.

b) En el termini maxim d’'un any. No obstant aix0, iertas de no haver tingut
lloc la provisio definitiva en aquest termini irgd consta informe de I'organ
competent en contra, es podra prorrogar per um aity.

c) Quan cessin les raons d’'urgencia i necessitatrimapbe que la motivaren.

d) En cas de supressié o amortitzacié del lloc deatteb

La limitacio temporal prevista a I'apartat b) noasaplicable a les comissions de serveis
en llocs de treball reservats a personal en situdeiserveis especials o en qualsevol
altra situacié administrativa que comporti la reaetel lloc de treball.

Les persones en situacié de comissioé de serveisatirdret a la reserva del seu lloc de
feina de procedéncia i percebran les retribuciomsesponents al lloc de treball
efectivament ocupat.

Publicitat. Aquesta convocatoria es publicara a la web murlicipa

Sol-licituds i termini de presentacid.Les persones interessades poden presentar les
seves sol-licituds per prendre part en aquestaocanwria en el Registre General
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d’aquest Ajuntament, sense perjudici de fer-ho ealsgvol de les formes previstes a
I'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, ggbcediment administratiu comu.

El termini de presentacié de sol-licituds sera B& ®IES HABILS, comptats a partir
de I'endema que es publiqui a la intranet municipal

FASE DE CONCURS.

Els requisits i els merits corresponents al pelshumcionari de I’Administracio de la
I'ajuntament de Palma, s’han d’acreditar en la fogaglent:

a. Els requisits s’acrediten amb els documents qustearen I'expedient personal.

b. L’Administracio ha d’incorporar d’ofici en I'expeéint del concurs un extracte
dels merits que figuren en I'expedient personalcdda persona aspirant, amb
referencia al darrer dia del termini per a la pnés&6 de sol-licituds.

c. A l'efecte de tenir la informacio necessaria patipgar en aquesta convocatoria,
el personal funcionari que vulgui comprovar les edadjue figuren en el seu
expedient en pot sol-licitar un extracte per cogreets requisits i els mérits que hi
figuren i, si pertoca, per aportar al Servei deifegde Personal del Departament
de Personal, abans de la finalitzacio del terméenptesentacié de sol-licituds, la
documentacio que no hi consti i que considerinradier a la seva constancia en
el procediment del concurs.

d. Aixd no obstant, les persones candidates han diaareel compliment dels
requisits i dels merits al-legats que no son suiktep d’'inscripcié en I'expedient
personal mitjancant documents originals o copiesprdsades dels certificats o
titols corresponents, els quals s’han d’adjuntda &ol-licitud. En tot cas, els
certificats relatius als serveis prestats a aklidgministracions, s’hauran d’aportar
per part dels interessats, encara que els matdiags1 estat reconeguts per
'Ajuntament de Palma.

e. Les persones interessades també poden adjuntasd-liaitud I'original o una
fotocopia compulsada de la documentacié que comsideertinent per completar
o aclarir aquells certificats o titols que figurem I'expedient personal o que han
acreditat amb la sol-licitud, quan pertoqui, i queelen plantejar dubtes a les
comissions tecniques sobre la procedéncia de vdtmsa

Els documents acreditatius del merits presentadsaposer retirats pels aspirants en el
termini de tres mesos comptadors des de I'enderadqdirir fermesa la resolucié
definitiva del procediment. En cas contrari serastaits.

e Experiéncia professional.

Per cada any o fraccié superior a 6 mesos de sgovestats a I’Administracié Publica,
0,50 punts.

La puntuacié maxima és de 8 punts.
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e Cursos de formacio.

Es valorara la formacio especifica i relacionadd aes funcions propies de la placa
convocada. La valoracié d’aquest criteri es duméed’acord amb el seglient barem:

Cursos de formacio i perfeccionament, jornadeswirsis impartits i/o reconeguts per
I'Escola Municipal de Formacié, I'Institut NaciondlAdministracio Publica (INAP),
'Escola Balear d’Administracié Publica (EBAP), ninistracié de [I'Estat,
I'autonomica o la local, les universitats i les @ss tecniques, o els homologats per
qualsevol d’aquestes institucions. Es valoren &ndls casos els seguents:

- cursos realitzats en el marc dels acords de fodmamwntinua a les
administracions publiques (IV AFCAP i anteriors).

- cursos realitzats pel mateix Ajuntament, tant eéel gropi Pla de formacié com
del de formacio6 continua.

- cursos d’informatica

- cursos en materia de normativa o aplicacié praaliel contingut propi de les
competéncies municipals

- cursos de prevencio de riscs laborals, aixi com $eves diverses
especialitzacions

- cursos en materia d’igualtat

- cursos en matéria de qualitat

- cursos homologats en materia sindical

- Especialistes, i altra formacio propia diferenteketitulacions oficials, impartits
per les universitats.

Els cursos poden tenir qualsevol durada. Els ediaprofitament suposen els
d’'assisténcia; és a dir, no sén acumulatius I't&ssa i I'aprofitament.

No es valoren els cursos especifics de capacipaeia I'accés al lloc de feina ni el curs
teoricopractic que es realitza durant el procéssdkecciéo del concurs oposicid
d’administratius per a promocioé interna d’auxiliadministratius, o qualsevol altre de
similar.

Tampoc es valoren les assignatures encaminadesrardbs titulacions academiques.

L’hora d’aprofitament o imparticio es valora amb 0,02 punts
L’hora d’assistencia es valora amb 0,01 punts

La puntuacié maxima és de 5 punts.

— Titulacions academiques.

1.Estudis gue es valoren.

1.1 Es valoren en aquest apartat les titulacioadeaniques el caracter oficial o
'equivalencia de les quals tingui reconegut i el el Ministeri d’Educacio,
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Cultura i Esports, aixi com els titols propis dauwgr els titols propis de postgrau
establerts per les universitats espanyoles en dalaeié dels ensenyaments
propis, quan estiguin directament relacionades Bstfuncions propies de la
placa convocada.

1.2 La valoracid6 com a merit d’'un titol implica qone es valora el de nivell
inferior o el ler cicle que sigui imprescindibler pEbtenir-lo, excepte en el
suposit del titol de doctor, master oficial o tjpobpi de postgrau en que si es pot
valorar la llicenciatura o equivalent.

1.3 Es valoraran les titulacions del mateix nivadbdémic o superior, a les
exigides com a requisits, sense que en cap casges \mlorar I'acreditada com
a requisit.

2. Puntuacio.

- Per cada titol ddoctor/a: 4 punts.
- Per cada titol dmaster universitari oficial: 2 punts.
- Titols propis de postgrau maxim 1,5 punt per cada titol

- Master, especialista universitari, expert uniitars i curs d’actualitzacio universitaria,
es valoren a rad de 0,015 punts per cada credit (télema de valoracié dels
ensenyaments introduit pel RD 1393/2007, de 27tdbwe) o per cada 10 hores
lectives, i a rad de 0,025 punts per cada crediEEGistema europeu de transferencia
de crédits) o per cada 25 hores lectives, amb winmde 1,5 punt (PER CADA TiTOL
PROPI)

En el suposit que el titol propi de postgrau ndguidels credits o no esmenti si es
tracten de crédits LRU o ECTS, s’entén que elsitsréstin LRU i s’han de computar,
d’acord amb els paragrafs anteriors, a radé de Q)02%s per cada crédit o per cada 10
hores lectives, si son titols oficial, 6 0.015 pupér cada crédit o per cada 10 hores
lectives si es tracta de titols propis.

No es tindra en compte com a merit el titol de eragtie habilita per a I'exercici de la
professio objecte d’aquesta convocatoria, en ebstigde presentar el titol de grau, en
ser-ne requisit.

Estudis universitaris.

- Per cada titulaci6 academica oficial de segorlecigniversitari, llicenciatura,
arquitectura, enginyeria o equivalent: 4 punts.

- Per cada titulacio academica oficial de diplometuniversitaria, grau, primer cicle
universitari, arquitectura tecnica, enginyeria téam equivalent: 3,5 punts.

- Per cada titol propi de grau: 3 punt.

Estudis no universitaris:

- Per cada titulacio académica de tecnic/a supel@iformacio professional (cicle
formatiu) o equivalent: 2,5 punt.

- Per cada titulaci6 academica de tecnic/a de fomprofessional, de batxillerat o
equivalent: 2 punts.
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- Pel titol de graduat en educacio secundaria atdligh 0 equivalent: 1,5 punts.

La puntuacié maxima és de 6 punts.

Coneixement de la llengua catalana.
Acreditar el coneixement de la llengua catalanaaqueespongui mitjangant: certificat:

- Certificat expedit per 'EBAP, a partir de 1994.

- Titols, diplomes i certificats homologats establartI’Ordre del Conseller
d’Educacid, Cultura i Universitats de 21 de felder2013 (BOIB nim. 34, de
12-03-2013).

- Certificat expedit per la Direccio General de CrdtuJoventut de la Conselleria
d’Educacid, Cultura i Joventut, que segons el 0Oe6f2012, de 3 de febrer
(BOIB numero 19, de 07-02-2012).

La puntuacio d’aquest apartat sera la seguent:

- Nivell de domini funcional efectiu (certificat C1) punts.

- Nivell de domini (certificat C2): 1,50 punts.

- Coneixements de llenguatge administratiu (certifigs): 0,50 punts

La puntuacié maxima és de 2 punts

Comissio de serveis forgosa i en atribucié temporale funcions.

En aquest apartat es valora la prestacidé de semigancant una comissio de serveis
forcosa o una comissio de serveis en atribucio ¢eatjgle funcions.

Al personal funcionari a qui s’'adjudiqui una d’agtes comissions se li valorara el
temps que romangui en aquesta situacié amb 0,0#8 par mes complet.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 0,6punt

Total puntuacio fase de concurs: 21,6 punt



