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Informe proposta valoracio fase concurs 21 places d’oficial/a de la Policia Local de
I’Ajuntament de Palma

Antecedents

1.

En data 22 de febrer de 2020 es varen publicar les bases de la convocatoria del concurs
oposicid pel sistema de promoci6 interna per cobrir 21 places vacants de la categoria
d’oficial de Policia Local de Palma, en la plantilla de funcionaris/as de 1’ Ajuntament, que
pertanyen a I'Escala d'Administracid Especial, Subescala Serveis especials, Escala basica
de la policia local. Grup C1, dotades pressupostariament i corresponents a l'oferta ptblica
d'ocupacié corresponent a I’exercici 2017 1 2019.(BOIB num. 23, de 22 de febrer).

En data 29 de juny de 2020 va finalitzar el termini per presentar la documentacio relativa
a la sol-licitud per a participar en el procediment.

En data 10 de gener de 2021 es va publicar el decret nim. 202100075, de 8 de gener de
2021, pel qual es varen nomenar dos assessors per I’experiéncia que disposen en
processos selectius.

En data 23 de marg¢ de 2022 es va publicar la llista definitiva de persones aprovades en la
fase d’oposicid per cobrir 21 places d’oficial/a de la Policia Local de Palma.

En data 24 de mar¢ de 2022 es va iniciar el termini per presentar els mérits que s’han de
valorar en la fase de concurs, que va finalitzar el dia 6 d’abril de 2022, ambdoés inclosos.

Consideracions técniques

1.

En virtut del nomenament com a assessor del Tribunal qualificador del procés selectiu per
cobrir 21 places vacants d’oficial/a de la Policia Local de Palma, es confecciona aquest
informe proposta com a document que acompanya les valoracions de cada persona
aspirant 1 que n’explica els criteris seguits i els detalls de la baremacid, amb 1’objecte que
el Tribunal es pugui formar una opinié propia mitjangant 1’analisi de la documentacio
presentada en el seu moment per les persones aspirants, mitjangant les bases especifiques i
generals que regeixen el procediment 1, finalment mitjangant d’aquest informe proposta.

Cal incidir que les bases especifiques del procés selectiu estableixen que la convocatoria
es regira per a més de les bases especifiques, per les bases generals 2017, 2018 1 2019,
publicades al BOIB niim. 129, de 21 de setembre de 2019.

Les persones que superaren la fase d’oposicio, els merits de les quals s’han de valorar son
les segiients:

- Alomar Amoros, Carlos

- Barcelo Fons, Guillermo

- Duran Nuriez, David

- Encinas Bisquerra, Ana Belen
- Flexas Bustos, Demetrio

- Frau Montesinos, Sonia Maria
- Fuster Obrador, Juan Carlos

- Gomez Ferrer, Juan Miguel
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- Hidalgo Coch, Enrique Fernando
- Jiménez Alcaide, Miguel

- Ldpez Lopez, Francisco M.

- Mateos De Pedro, Carlos

- Moragues Gonzalez, Nicolas Jose
- Palomo Avellaneda, Jesus Manuel
- Parets Fernandez, Laura

- Ruiz Sanchez, Ivan

- Ruiz Vich, Pedro

- Sarmiento Ballester, Francisco Javier
- Segui Garcia, Juan Manuel

- Vico Rodriguez, Miguel Angel

Per dur a terme aquest informe proposta que s’eleva al Tribunal qualificador s ha revisat
el contingut de la documentacid al-legada i acreditada per les persones aspirants 1 dels
expedients personals facilitats pel registre de personal.

En aquest sentit, cal recordar que tots els merits al-legats han de venir referits a la data de
finalitzacid de presentacio de instancies que va ser el dia 29 de juny de 2020.

En aquesta fase de concurs ¢és vital que de la documentacié presentada es pugui
desprendre una acreditacié suficient del merit que s’al-lega en el Model normalitzat de
presentacio de merits, que es va posar a disposicid de les persones aspirants, per tal que el
Tribunal qualificador pugui comptabilitzar la puntuacio respecte de cada un dels apartats.

Amb aquesta intencio, 1 per tal de aclarir suficientment la casuistica de presentacio de
mgrits, el dia 23 de marg¢ de 2022, coincidint amb la publicacié de les llistes definitives de
la fase d’oposicid, amb la qual s’iniciava la presentacidé de la documentacid relativa als
merits al-legats (a partir de I’endema d’aquesta publicacio) el tribunal qualificador va
publicar la segiient nota informativa a la seu electronica de I’Ajuntament de Palma:

El tribunal qualificador recorda que, a més de presentar la documentacio
acreditativa segons el que disposa la base 7.2 ja esmentada, és molt important
al-legar el merit que es pretén que es valori i acreditar documentalment allo que
s’al-lega, segons el que es disposa a aquesta base.

A més de lliurar-se la documentacio de la forma descrita és imprescindible que
d’aquesta documentacio es pugui apreciar suficientment allo que s’al-lega i que
es pretén incorporar al comput de merits (per exemple, cursos inscrits en
I’expedient personal pero dels que no es pot extreure la informacio sobre la
validesa de [’entitat acreditadora recollida a ’annex 4 del Decret 40/20019, de
24 de maig, pel qual s’aprova el Reglament marc de coordinacio de les policies
locals de les Illes Balears).

Aquesta circumstancia és especialment important en el cas del idiomes, en els que
de la documentacio presentada s’haura de desprendre la informacio suficient per
acreditar la correspondencia amb un nivell en concret (certificats amb
equivalencies, no butlletins de qualificacions).
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8. Aixi, i seguint les premisses que just s’han exposat, a continuacié es detalla la
metodologia seguida 1 els criteris adoptats per a la valoracio dels meérits enumerats a les
bases de la convocatoria, en el cas que hi hagi alguna circumstancia que aclarir:

En primer lloc, cal recordar que els mérits que s’han de valorar sén els que s’estableixen a
I’annex 4 del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s’aprova el Reglament marc de
coordinacio de les policies locals de les Illes Balears.

e Valoracio dels serveis prestats

En aquest apartat, I’unic element a destacar €s que, si n’ha estat el cas, s’han sumat els
dies restants computats a la mateixa categoria, dins el mateix ajuntament (per exemple en
diferents periodes d’ocupacio de la plaga) per formar mesos complets.

e Antiguitat
Per aquest apartat també s’ha seguit el mateix criteri que s’ha explicat per als serveis

prestats, €s a dir, s’han sumat els mesos restants a la mateixa categoria, dins els mateix
ajuntament, per formar anys complets com a funcionari/aria de carrera.

e Valoracio dels coneixements de llengiies

Pel que fa a I’apartat 4.1 Coneixements orals i escrits de llengua catalana, aquest item no
ha presentat cap inconvenient respecte la seva valoracio atés que es troba perfectament
regulat per normativa autonomica que estableix la equivaléncia i homologaci6 dels titols
d’aquest idioma mitjancant /’Ordre del conseller d’Educacio, Cultura i Universitats, de
21 de febrer de 2013, per la qual es determinen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la Direccidé General de
Cultura i Joventut.

Pel que fa als coneixements d’altres llengiies, cal indicar que només s’han valorat els
certificats que estableix el mateix Decret 40/2019, és a dir:

Es valoren els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial de les altres
comunitats autonomes o d’una llengua estrangera expedits per les escoles oficials d’idiomes
(EOI), les universitats, I’EBAP, altres escoles d’administracio publica i altres entitats, i que siguin
equivalents als nivells que estableix el Marc comui europeu.

En aquest sentit, no s’han valorat aquells idiomes que no s’han acreditat suficientment o
que de la documentacié presentada no s’ha pogut desprendre un enjudiciament suficient
per atorgar una puntuaci6 determinada (principalment butlletins de qualificacio en lloc de
certificats), sense correspondencia de nivell o sense un certificat suficientment aclaridor.

Tampoc s’han comptat aquells certificats d’empreses privades o altres entitats de les quals
no s’ha acreditat suficientment la capacitat certificadora.
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Igualment no s’han valorat (ni a aquest ni a cap altra apartat) altres certificats que no
s’ajusten als que determina I’annex descrit. Aixi, no s’han valorat cursos d’introducci6 a
una llengua o similars, ja que no es pot extreure cap tipus de puntuacié al respecte.

Finalment, per tancar aquest item, tampoc no s’han valorat els coneixements assolits per la
persona aspirant al finalitzar una titulacié universitaria de grau perque no es tracta de un
certificat lingiiistic “per se” (tot i que hi pot haver alguna excepcid) corresponent als
nivells que estableix el Marc Europeu, I’avaluacid dels quals esta perfectament regulada 1
tassada, sind que es tracta d’una simple capacitacid lingiiistica.

e Valoracio dels cursos de formacio

Pel que fa als cursos de formaci6, un cop més, s’ha respectat la literalitat del que disposa
I’annex 4 del decret de constant referéncia respecte d’aquest item.

Un primer estadi ha estat delimitar les entitats amb possibilitat de certificacid segons el
que disposen els primers paragrafs d’aquest apartat i especialment el que es refereix als
cursos de formacio en linia o a distancia no reglada.

En aquest context, cal exposar la delimitacié que s’ha fet respecte de la mencié que el
decret marc fa els cursos efectuats dins el marc de I’Acord de formaci6 per a I’ocupaciod
de les administracions publiques (AFEDAP) o pla similar. Doncs bé, ateses les
particularitats d’aquests acords 1 les vicissituds que han sofert al llarg dels anys,
unicament s’han considerat plans similars aquells que han mantingut 1’esséncia i I’esperit
d’aquests acords, i que només han canviat la nomenclatura. Es a dir, que I’actual pla
AFEDAP comparteix la identitat amb els plans anteriors anomenats Acords de Formacié
Continua de les Administracions Publiques (AFCAP, diferenciats en nombres romans al
llarg dels anys). Tot i que pot produir certa confusid, tampoc s’hi ha inclos les accions
formatives impartides per les organitzacions sindicals en el marc dels plans de formacio
dirigits prioritariament als treballadors ocupats gestionats per [’antiga Fundacion
Tripartita para la Formacion del Empleo (actualment la Fundacion Estatal para la
Formacion en el Empleo).

Per tant, en aquest primer estadi, s’han descartat tots aquelles accions formatives que no
han acreditat suficientment el caracter de 1’entitat que les certificaven o les quals no
presentaven algun dels elements necessaris per a la seva valoracid (per exemple o
programa formatiu en cas de dubte).

Un altra estadi d’examen de la documentaci6 referida als cursos ha estat la delimitacié de
si es tractava d’una formacio relacionada amb I’area professional o no relacionada amb
aquesta area.

Per aix0, s’han examinat els programes formatius de tots i cada un del cursos que
plantejaven dubtes. En aquest sentit, cal recordar que la formacidé no relacionada ha
d’estar inclosa en una de les arees formatives dels plans de formacio continua de ’EBAP,
que son:
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- Area de comunicacié i habilitats personals

- Area economicopressupostaria

- Area de gesti6 i desenvolupament de recursos humans

- Area de gesti6 d'organitzacié i innovacio

- Area juridicoadministrativa

- Area de tecnologies de la telecomunicaci6 i la informacié

El detall d’aquestes arees de formacio foren publicades a la Resolucio de la presidenta de
[’Escola Balear d’Administracio Publica, a proposta del director gerent, per la qual es
fixen les arees de formacio en que s’han d’estructurar els plans de formacio que
organitza I’Escola Balear d’Administracio Publica (EBAP) (BOIB num. 182, de 15 de
desembre de 2015).

Pel que fa als cursos de Prevenci6é de Riscs Laborals, en qualsevol cas s’han computat
com a formacié relacionada, atés que el Decret 40/2019, dedica el Capitol III del Titol
VIII Regim estatutari a la Prevencio de riscos laborals en les funcions especifiques de
policia local, qiiestio que acredita la importancia que atorga la normativa especifica
policial a aquesta materia.

Finalment, 1 pel que fa a aquest apartat, no s’ha valorat aquella formaci6 que constitueix
una part dels cursos de capacitacié corresponents al periode de practiques ni tampoc la
dels cursos de capacitacid per accedir a qualsevol categoria de les forces o cossos de
seguretat. Tampoc, atenent al que disposen les bases generals, aquella assignatures que
formen part de titulacions académiques.

e Reconeixements honorifics

En relacié a aquest apartat, 1 atesa la casuistica produida en procediments selectius, s’ha
optat per plantejar la dinamica ja utilitzada en aquests procediments per ser una solucid
justa i equitativa per a les persones aspirants.

Allo que es planteja, respecte a la valoracid dels diferents reconeixements honorifics,
atorgats al llarg dels anys ¢és considerar que les "medalles" atorgades pel Ple Municipal
amb el procediment anterior al que estableix el Decret 28/2015, de 30 d'abril, pel qual
s'aprova el Reglament marc de coordinacio de les policies locals de les Illes Balears
seran valorades com a "felicitacions publiques atorgades pel Ple de I'Ajuntament", és a dir
amb una puntuacio de 0,10 punts per a cada felicitacio.

Aquesta proposta es basa en els segiients arguments:

El lliurament de premis i distincions a la historia recent es va consolidar amb la previsio
que sobre aix0 feia la Llei 6/2005, de 3 de juny, de coordinacio de les policies locals de
les Illes Balears, que en el seu article 44 possibilitava la concessié de premis i distincions
per part de la CCAA i d'altres premis per part dels ajuntaments.
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Aquest articulat finalment es va desenvolupar mitjancant el Decret 67/2007, de 7 de juny,
pel qual s'aprova el Reglament marc de mesures urgents de les policies locals de les Illes
Balears, el qual, en el Titol VIII, regulava els premis i distincions en aquesta comunitat, i
establia detalladament el procediment 1 els efectes de la concessié d'aquestes distincions.

Per altra banda, en el seu Annex Il de Barem general de merits de la fase de concurs en el
sistema d'accés pel procediment de mobilitat i de la fase de concurs per a l'accés a les
categories de comandaments policials, només reservava la valoracid dels reconeixements
honorifics per a les medalles al mérit policial atorgades per la CCAA, mentre que reduia
pels ajuntaments només les felicitacions lliurades pel Ple o Junta de Govern o les lliurades
per la Batlia.

Per la seva banda, I'Ajuntament de Palma, per acord de Ple de dia 29 de mar¢ de 2010
publicat en el BOIB nim. 63, de 27 d'abril de 2010, va aprovar el "Reglament de
condecoracions de la Policia Local de Palma", I'objecte del qual era regular 1 unificar la

concessio de les distincions propies de 1'ajuntament 1 que no estaven regulades al Decret
67/2007.

En aquest periode 1 en desenvolupament de I'esmentat Reglament de condecoracions de la
Policia Local de Palma, seguint el procediment i segons la classificacid establerta en
funcio dels diferents graus de merit, es varen concedir el premis 1 distincions seglients:

1. Medalla al Meérit Policiac amb Distintiu Blau de I'Ajuntament de Palma. S'atorga als agents
amb una trajectoria professional de caracter excepcionalment meritori, sempre que hagin
transcorregut 15 d'anys de servei actiu.

2. Medalla al Merit Policiac amb Distintiu Blanc de I'Ajuntament de Palma. S'atorga als agents
que han destacat per actuacions meritories en especial defensa dels drets i les llibertats dels
ciutadans. Aixi mateix, es pot concedir a institucions o persones que de forma manifesta i
permanent han col-laborat amb la Policia Local de Palma o que, puntualment i en situacié
d'emergencia, han demostrat un valor o predisposici6 a I'ajuda ciutadana.

3. Creu al Sacrifici en Compliment del Deure amb Distintiu Vermell. Es concedeix a lagent que
en servei actiu o en relacio directa amb les funcions propies del seu carrec pateix lesions
corporals que provoquen la seva mort, la pérdua d'algun membre funcional o qualsevol altra
seqiiela que merita la incapacitat permanent per al servei policiac.

4. Creu al Sacrifici en Compliment del Deure amb Distintiu Verd. Es concedeix a I'agent que en
acte de servei o en relacié directa amb les funcions propies del seu carrec pateix lesions greus
que no suposen perdues de membres o un altre tipus de seqliela que impossibiliti
permanentment per al servei. També es concedeix a qui, a pesar de no trobar-se en les
circumstancies expressades, com a conseqiiéncia de les seves funcions o el compliment del
seu carrec, ha passat per un tractament medic prolongat amb la consegiient incapacitat
temporal

Malgrat aixo0, i tal com s'ha explicat anteriorment, les anteriors medalles 1 creus atorgades
per l'ajuntament no estaven recollides a I'Annex II del Barem general de meérits de la fase
de concurs del Decret 67/2007, reservant-se la valoracido exclusivament a les creus i
medalles atorgades per la CCAA.

Conseqiiencia de la publicacio de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacio de les
policies locals de les Illes Balears, es va fer un nou desplegament reglamentari mitjangant
el Decret 28/2015, de 30 d'abril, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinacio de
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les policies locals de les Illes Balears que, en aquesta ocasid, va afectar substancialment la
concessio de premis i condecoracions.

Arran d’aquest decret es va regular, entre altres, la concessio de creus al mérit policial per
part dels ajuntaments mitjangcant acord plenari, sempre amb els mateixos criteris i el
procediment per a les concessions competeéncia de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

A més, I'Annex 4 d'aquest decret, incorporava la valoraci6é de les distincions atorgades
pels ajuntaments per als procediments per accedir a un lloc de treball d'aquest mateix
ajuntament.

En aquest punt, és fonamental esmentar que el Decret 28/2015, va derogar expressament,
entre molts altres, el Decret 67/2007, de 7 de juny, pel qual s'aprova el Reglament marc
de mesures urgents de les policies locals de les Illes Balears.

A més de tot el que s'ha explicat fins el moment, s'ha de destacar una de les modificacions
més substancials i que ha condicionat la proposta que es fa al tribunal al respecte.

El Decret 28/2015 fixava per a cada una de les distincions, la motivacid6 que li
corresponia, contingut que ha mantingut el Decret 4012019, de 24 de maig, pel qual
s'aprova el Reglament marc de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears.

Arribat a aquest punt, es presenta la disjuntiva de no poder valorar, amb la redaccié de
I'Annex 4 del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de
coordinaci6 de les policies locals de les Illes Balears, aquells reconeixements honorifics
lliurats precisament per I'Ajuntament de Palma, convocant d'aquest procés selectiu,
anteriors a l'entrada en vigor del Decrets 28/2015 i 40/2019, concedides en el marc del
Reglament de condecoracions de la Policia Local de Palma propi.

L'actual regulaci6 de 1I’Annex 4 (corresponent a la utilitzada per a la baremacio de les
persones aspirants) estableix que la puntuaci6 maxima d'aquest apart és de 2,5 punts,
d'acord amb els criteris segiients:

Per cada condecoracio6 i distincio al merit policial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears o
dels ajuntaments prevista en la normativa:

a) Creu al merit policial amb distintiu blau de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: 0,75
g;nésreu al meérit policial amb distintiu verd de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: 0,5
E;H(l?t:eu al merit policial amb distintiu blanc de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: 0,25
gl)lllt“tsiicitacions publiques atorgades per la Comunitat Autonoma o pel Ple dels ajuntaments: 0, 10
punts.

Unicament poden valorar-se a l'efecte de concurs de mérits les felicitacions atorgades pels
ajuntaments si han estat aprovades per acord plenari i estan motivades per alguna de les causes que
preveu l'article 134 d'aquest Reglament. La puntuacié per una felicitacio publica pot considerar-se
només en els processos selectius de I'ajuntament que 1'ha concedida.

No obstant aix0, 1 atés que, en tots els casos, el motiu del reconeixement amb una de les
medalles atorgades per I’Ajuntament de Palma a l'empar del derogat Reglament
condecoracions de la Policia Local de Palma, (aprovat pel Ple de dia 29 de marg¢ de 2010 i
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publicat en el BOIB num. 63, de 21 d'abril de 2010), era posar en valor conductes rellevants
més enlla de les funcions propies del lloc, o una trajectoria meritoria, concedida a més a més,
mitjan¢ant un acord plenari, es pot arribar a la conclusié que aquells reconeixement encaixen
perfectament en la definicid del darrer punt de I'actual barem establert a I'annex 4 del Decret
40/2019 (Felicitacions publiques atorgades per la Comunitat Autonoma o pel Ple dels
ajuntaments).

En aquest sentit, cal insistir que, d’una banda només s’han tengut en compte aquelles
felicitacions atorgades mitjangant un acord de Ple (consegiientment no s’han valorat les de
batlia o prefectura) i de I’altra, inicament s’han valorat les felicitacions publiques atorgades
per I’ajuntament que convoca el procés electiu, en aquest cas, les concedides per I’ Ajuntament
de Palma.

e Valoracio de les proves fisiques

Respecte a la valoracio de les proves fisiques, s’ha de senyalar que els certificats que emetia
I’EBAP en el moment de la publicacié de les bases d’aquest procediment selectiu, tenien una
validesa de dos anys comptadors des del dia de la superaci6 de les proves.

Per tant, per tenir en compte la puntuacié d’aquest item el certificat havia d’estar en vigor el
darrer dia del termini de presentacid de sol-licituds, cosa que no ha succeit amb cap de les

persones aspirants que ha al-legat aquest apartat.

Per aquest motiu, no s’ha valorat aquest apartat, perqué tots els certificats aportats per les
persones aspirants eren de I’any 2017 o anteriors, per la qual cosa ja no estaven en vigor.

Conclusions
Per tot aixo, propos al Tribunal qualificador la dinamica de valoracid i el contingut de les
fitxes que s’adjunten com Annex 1, que correspon a les persones aspirants que varen superar

la fase d’oposicid.

Palma, 31 de maig de 2022

En el document original hi figura
la signatura de 1’assessor del
tribunal

L’assessor del Tribunal qualificador
Josep Maria Aguil6 Roig

Annexos
Annex 1: proposta valoracid persones aspirants convocatoria del concurs oposicio pel sistema
de promoci6 interna per cobrir 21 places d’oficial/a de la Policia Local de Palma.



FULL DE BAREM DE CONCURS

POLICIA FuLL BAREM MERITS CONCURS
FENLOCAL

Persona
aspirant:  ALOMAR AMOROS, CARLOS
| w4 (024%*
+ Mes complet policia auxiliar 0,016 14 0,224
¢ Mes complet policia 0,033 184 6,072
+ Mes complet categoria oficial 0,041 76 3,116
+ Mes complet categoria subinspector 0,05 0,000
+ Mes complet categoria inspector 0,058 0,000
+ Mes complet categoria major 0,066 0,000
+ Mes complet categoria comissari 0,075 0,000
+ Mes complet categoria intendent 0,083 0,000
8,000
Coeficient Anys  Parcial
+ Any complet qualsevol categoria policia local 0,2 21 4,200
+ Any complet personal AP qualsevol altra categoria, lloc o desti Llei 70/78 0,1 0,000
4,000
Coeficient Nim.  Parcial
a) Técnic de formacio professional de grau superior, ensenyaments professionals d'arts plastiques i
disseny de grau superior i els ensenyaments esportius de grau superior, com també tots els titols
+ que hagin estat declarats equivalents (max. 2 punts) 1 0,000
b) Diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeria técnica o titulacié declarada equivalent
« (max. 4 punts) 2 1 2,000
+ ¢) Grau universitari o grau de I'ensenyament artistic (max. 4 punts) 2 0,000
d) Llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o titulacio universitaria equivalent (max. 6
+ punts) 3 0,000
e) Master oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 0,25 punts per cada 30 crédits
¢ ECTS, fins a un maxim de 1,5 punts 0,25 0,000
Estudis de grau amb carrega lectiva de 300 crédits ECTS. Article 12.10 del RD 1393/07 0,5 0,000
+ f) Doctor (max. 3 punts) 1,5 0,000
2,000
Coeficient Nim.  Parcial
+ Nivell A2 1 0,000
+ Nivell B1 1,25 0,000
+ Nivell B2 1,5 0,000
+ Nivell C1 1,75 0,000
+ Nivell C2 2 0,000
+ Nivell LA 05 0,000
0,000
Coeficient Nim.  Parcial
+ 1rcurs nivell inicial EBAP 0,10 0,000
+ 2n curs nivell inicial EBAP 0,20 0,000
+ 1rcurs nivell elemental EBAP / A1 Universitats, escoles d'admon publica... 0,30 0,000
+ 2n curs nivell elemental EBAP / A2 Universitats, escoles d'admon publica... 0,40 0,000
+ 1rcurs nivell mitia EBAP / B1 Universitats, escoles d'admon publica... 0,60 0,000
+ 2n curs nivell mitja EBAP / B1+ Universitats, escoles d'admon publica... 0,80 0,000
+ 1rcurs nivell superior EBAP / B2 Universitats, escoles d'admon piblica... 1,00 0,000
+ 2n curs nivell superior EBAP / B2+ Universitats, escoles d'admon publica... 1,20 0,000
+ A1EOI 0,40 0,000
+ A2EOI 0,60 0,000
+ B1EOI 0,80 0,000
+ B1+ EOI 1,00 0,000
+ B2EOI 1,20 0,000
+ B2+ EOI 1,40 0,000
+ C1EOI 1,60 0,000
+ C1 Universitats, escoles d'admon pablica... 1,40 0,000
+ C2EOI 1,80 0,000
+ C2 Universitats, escoles d'admon piblica... 1,60 0,000
0,000
Coeficient Hores  Parcial
+ Aprofitament 0,005 451 2,255
+ Assisténcia 0,0025 329 0,823
+ Imparticio 0,0075 0,000
3,078
+ Titol propi de graduat en seguretat i ciéncies policials de la UIB. 1 0,000
Titol propi de graduat universitari, relacionats amb les arees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciencies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat
sexual i de génere, delictes d'odi i formacio sanitaria, amb carrega lectiva minim 180 crédits
ECTS. (MAXIM 1,5 PUNTS) 0,75 0,000
« Masters, experts i diplomes universitaris relacionats amb les arees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciencies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat
sexual i de génere, delictes d'odi i formacio sanitaria.(MAXIM 1 PUNT) NO ES VALOREN
TITOLS INFERIORS A 30 CREDITS ECTS. 01 0,000
0,000
Coeficient Hores  Parcial
+ Aprofitament 0,005 40 0,200
+ Assisténcia 0,0025 42 0,105
0,305

Coeficient Parcial

« Titol propi de graduat universitari, sense relacié amb les arees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat
sexual i de genere, delictes d'odi i formaci6 sanitaria, amb carrega lectiva minim 180 crédits
ECTS. (MAXIM. 1 PUNTS) 05 0,000

.
Masters, experts i diplomes universitaris sense relacio amb les arees de policia, seguretat,

emergéncies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat

sexual i de génere, delictes d'odi i formacio sanitaria.(MAXIM 1 PUNT) 0,05 0,000
0,000
Coeficient Nim.  Parcial

+ Creu mérit policial distintiu blau 0,75 0,000
¢ Creu merit policial distintiu verd 0,5 0,000
+ Creu mérit policial distintiu blanc 0,25 0,000
+ Felicitacio publica atorgada per CCAA o Ple Ajuntament 0,1 0,000
0,000

Parcial
+ Nota obtinguda igual o superior a 7 o1 [ o000
0,000



FULL DE BAREM DE CONCURS

POLICIA FuLL BAREM MERITS CONCURS
FENLOCAL

Persona
aspirant:  BARCELO FONS, GUILLERMO
|***3302**
+ Mes complet policia auxiliar 0,016 0,000
¢ Mes complet policia 0,033 265 8,745
+ Mes complet categoria oficial 0,041 119 4,879
+ Mes complet categoria subinspector 0,05 0,000
+ Mes complet categoria inspector 0,058 0,000
+ Mes complet categoria major 0,066 0,000
+ Mes complet categoria comissari 0,075 0,000
+ Mes complet categoria intendent 0,083 0,000
8,000
Coeficient Anys  Parcial
+ Any complet qualsevol categoria policia local 0,2 31 6,200
+ Any complet personal AP qualsevol altra categoria, lloc o desti Llei 70/78 0,1 0,000
4,000
Coeficient Nim.  Parcial
a) Técnic de formacio professional de grau superior, ensenyaments professionals d'arts plastiques i
disseny de grau superior i els ensenyaments esportius de grau superior, com també tots els titols
+ que hagin estat declarats equivalents (max. 2 punts) 1 0,000
b) Diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeria técnica o titulacié declarada equivalent
« (max. 4 punts) 2 0,000
+ ¢) Grau universitari o grau de I'ensenyament artistic (max. 4 punts) 2 0,000
d) Llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o titulacio universitaria equivalent (max. 6
+ punts) 3 0,000
e) Master oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 0,25 punts per cada 30 crédits
¢ ECTS, fins a un maxim de 1,5 punts 0,25 0,000
Estudis de grau amb carrega lectiva de 300 crédits ECTS. Article 12.10 del RD 1393/07 0,5 0,000
+ f) Doctor (max. 3 punts) 1,5 0,000
0,000
Coeficient Nim.  Parcial
+ Nivell A2 1 0,000
+ Nivell B1 1,25 0,000
+ Nivell B2 1,5 0,000
+ Nivell C1 1,75 1 1,750
+ Nivell C2 2 0,000
+ Nivell LA 05 0,000
1,750
Coeficient Nim.  Parcial
+ 1rcurs nivell inicial EBAP 0,10 0,000
+ 2n curs nivell inicial EBAP 0,20 0,000
+ 1rcurs nivell elemental EBAP / A1 Universitats, escoles d'admon publica... 0,30 0,000
+ 2n curs nivell elemental EBAP / A2 Universitats, escoles d'admon publica... 0,40 0,000
+ 1rcurs nivell mitia EBAP / B1 Universitats, escoles d'admon publica... 0,60 0,000
+ 2n curs nivell mitja EBAP / B1+ Universitats, escoles d'admon publica... 0,80 0,000
+ 1rcurs nivell superior EBAP / B2 Universitats, escoles d'admon piblica... 1,00 0,000
+ 2n curs nivell superior EBAP / B2+ Universitats, escoles d'admon publica... 1,20 0,000
+ A1EOI 0,40 0,000
+ A2EOI 0,60 0,000
+ B1EOI 0,80 0,000
+ B1+ EOI 1,00 0,000
+ B2EOI 1,20 0,000
+ B2+ EOI 1,40 0,000
+ C1EOI 1,60 0,000
+ C1 Universitats, escoles d'admon pablica... 1,40 0,000
+ C2EOI 1,80 0,000
+ C2 Universitats, escoles d'admon piblica... 1,60 0,000
0,000
Coeficient Hores  Parcial
+ Aprofitament 0,005 502,25 2,511
+ Assisténcia 0,0025 350 0,875
¢ Imparticio 0,0075 2175 1,631
4,500
+ Titol propi de graduat en seguretat i ciéncies policials de la UIB. 1 1 1,000
Titol propi de graduat universitari, relacionats amb les arees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciencies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat
sexual i de génere, delictes d'odi i formacio sanitaria, amb carrega lectiva minim 180 crédits
ECTS. (MAXIM 1,5 PUNTS) 0,75 0,000
« Masters, experts i diplomes universitaris relacionats amb les arees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciencies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat
sexual i de génere, delictes d'odi i formacio sanitaria.(MAXIM 1 PUNT) NO ES VALOREN
TITOLS INFERIORS A 30 CREDITS ECTS. 01 0,000
1,000
Coeficient Hores  Parcial
+ Aprofitament 0,005 20 0,100
+ Assisténcia 0,0025 80 0,200
0,300

Coeficient Parcial

« Titol propi de graduat universitari, sense relacié amb les arees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat
sexual i de genere, delictes d'odi i formaci6 sanitaria, amb carrega lectiva minim 180 crédits
ECTS. (MAXIM. 1 PUNTS) 05 0,000

.
Masters, experts i diplomes universitaris sense relacio amb les arees de policia, seguretat,

emergéncies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat

sexual i de génere, delictes d'odi i formacio sanitaria.(MAXIM 1 PUNT) 0,05 0,000
0,000
Coeficient Nim.  Parcial

+ Creu mérit policial distintiu blau 0,75 0,000
¢ Creu merit policial distintiu verd 0,5 0,000
+ Creu mérit policial distintiu blanc 0,25 1 0,250
+ Felicitacio publica atorgada per CCAA o Ple Ajuntament 0,1 0,000
0,250

Parcial
+ Nota obtinguda igual o superior a 7 o1 [ o000
0,000



FULL DE BAREM DE CONCURS

POLICIA FuLL BAREM MERITS CONCURS
FENLOCAL

"e'?°““: DURAN NUNEZ, DAVID

aspirant
|***541 4+
+ Mes complet policia auxiliar 0,016 0,000
¢ Mes complet policia 0,033 126 4,158 15+7+104
+ Mes complet categoria oficial 0,041 0,000
+ Mes complet categoria subinspector 0,05 0,000
+ Mes complet categoria inspector 0,058 0,000
+ Mes complet categoria major 0,066 0,000
+ Mes complet categoria comissari 0,075 0,000
+ Mes complet categoria intendent 0,083 0,000
4,158
Coeficient Anys  Parcial
+ Any complet qualsevol categoria policia local 0,2 0,000
+ Any complet personal AP qualsevol altra categoria, lloc o desti Llei 70/78 0,1 1 0,100
0,100
Coeficient Nim.  Parcial
a) Técnic de formacio professional de grau superior, ensenyaments professionals d'arts plastiques i
disseny de grau superior i els ensenyaments esportius de grau superior, com també tots els titols
+ que hagin estat declarats equivalents (max. 2 punts) 1 0,000
b) Diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeria técnica o titulacié declarada equivalent
« (max. 4 punts) 2 0,000
+ ¢) Grau universitari o grau de I'ensenyament artistic (max. 4 punts) 2 1 2,000
d) Llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o titulacio universitaria equivalent (max. 6
+ punts) 3 0,000
e) Master oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 0,25 punts per cada 30 crédits
¢ ECTS, fins a un maxim de 1,5 punts 0,25 0,000
Estudis de grau amb carrega lectiva de 300 crédits ECTS. Article 12.10 del RD 1393/07 0,5 0,000
+ f) Doctor (max. 3 punts) 1,5 0,000
2,000
Coeficient Nim.  Parcial
+ Nivell A2 1 0,000
+ Nivell B1 1,25 0,000
+ Nivell B2 1,5 0,000
+ Nivell C1 1,75 1 1,750
+ Nivell C2 2 0,000
+ Nivell LA 05 0,000
1,750
Coeficient Nim.  Parcial
+ 1rcurs nivell inicial EBAP 0,10 0,000
+ 2n curs nivell inicial EBAP 0,20 0,000
+ 1rcurs nivell elemental EBAP / A1 Universitats, escoles d'admon publica... 0,30 0,000
+ 2n curs nivell elemental EBAP / A2 Universitats, escoles d'admon publica... 0,40 0,000
+ 1rcurs nivell mitia EBAP / B1 Universitats, escoles d'admon publica... 0,60 0,000
+ 2n curs nivell mitja EBAP / B1+ Universitats, escoles d'admon publica... 0,80 0,000
+ 1rcurs nivell superior EBAP / B2 Universitats, escoles d'admon piblica... 1,00 0,000
+ 2n curs nivell superior EBAP / B2+ Universitats, escoles d'admon publica... 1,20 0,000
+ A1EOI 0,40 2| 0,800
+ A2EOI 0,60 0,000
+ B1EOI 0,80 1 0,800
+ B1+ EOI 1,00 0,000
+ B2EOI 1,20 0,000
+ B2+ EOI 1,40 0,000
+ C1EOI 1,60 0,000
+ C1 Universitats, escoles d'admon pablica... 1,40 0,000
+ C2EOI 1,80 0,000
+ C2 Universitats, escoles d'admon piblica... 1,60 0,000
1,600
Coeficient Hores  Parcial
+ Aprofitament 0,005 1026 5,130
+ Assisténcia 0,0025 69 0,173
+ Imparticio 0,0075 0,000
4,500
+ Titol propi de graduat en seguretat i ciéncies policials de la UIB. 1 0,000
Titol propi de graduat universitari, relacionats amb les arees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciencies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat
sexual i de génere, delictes d'odi i formacio sanitaria, amb carrega lectiva minim 180 crédits
ECTS. (MAXIM 1,5 PUNTS) 0,75 0,000
« Masters, experts i diplomes universitaris relacionats amb les arees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciencies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat
sexual i de génere, delictes d'odi i formacio sanitaria.(MAXIM 1 PUNT) NO ES VALOREN
TITOLS INFERIORS A 30 CREDITS ECTS. 01 0,000
0,000
Coeficient Hores  Parcial
+ Aprofitament 0,005 603 3,015
+ Assisténcia 0,0025 18 0,045
2,000

Coeficient Parcial

« Titol propi de graduat universitari, sense relacié amb les arees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat
sexual i de genere, delictes d'odi i formaci6 sanitaria, amb carrega lectiva minim 180 crédits
ECTS. (MAXIM. 1 PUNTS) 05 0,000

.
Masters, experts i diplomes universitaris sense relacio amb les arees de policia, seguretat,

emergéncies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat

sexual i de génere, delictes d'odi i formacio sanitaria.(MAXIM 1 PUNT) 0,05 0,000
0,000
Coeficient Nim.  Parcial

+ Creu mérit policial distintiu blau 0,75 0,000
¢ Creu merit policial distintiu verd 0,5 0,000
+ Creu mérit policial distintiu blanc 0,25 0,000
+ Felicitacio publica atorgada per CCAA o Ple Ajuntament 0,1 0,000
0,000

Parcial
+ Nota obtinguda igual o superior a 7 o1 [ o000
0,000



FULL DE BAREM DE CONCURS

POLICIA FuLL BAREM MERITS CONCURS
FENLOCAL

Persona
aspirant:  ENCINAS BISQUERRA, ANA BELEN
| T TR
+ Mes complet policia auxiliar 0,016 6 0,096
¢ Mes complet policia 0,033 111 3,663
+ Mes complet categoria oficial 0,041 133 5,453
+ Mes complet categoria subinspector 0,05 0,000
+ Mes complet categoria inspector 0,058 0,000
+ Mes complet categoria major 0,066 0,000
+ Mes complet categoria comissari 0,075 0,000
+ Mes complet categoria intendent 0,083 0,000
8,000
Coeficient Anys  Parcial
+ Any complet qualsevol categoria policia local 0,2 19 3,800
+ Any complet personal AP qualsevol altra categoria, lloc o desti Llei 70/78 0,1 0,000
3,800
Coeficient Nim.  Parcial
a) Técnic de formacio professional de grau superior, ensenyaments professionals d'arts plastiques i
disseny de grau superior i els ensenyaments esportius de grau superior, com també tots els titols
+ que hagin estat declarats equivalents (max. 2 punts) 1 0,000
b) Diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeria técnica o titulacié declarada equivalent
« (max. 4 punts) 2 0,000
+ ¢) Grau universitari o grau de I'ensenyament artistic (max. 4 punts) 2 0,000
d) Llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o titulacio universitaria equivalent (max. 6
+ punts) 3 1 3,000
e) Master oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 0,25 punts per cada 30 crédits
¢ ECTS, fins a un maxim de 1,5 punts 0,25 0,000
Estudis de grau amb carrega lectiva de 300 crédits ECTS. Article 12.10 del RD 1393/07 0,5 0,000
+ f) Doctor (max. 3 punts) 1,5 0,000
3,000
Coeficient Nim.  Parcial
+ Nivell A2 1 0,000
+ Nivell B1 1,25 0,000
+ Nivell B2 1,5 0,000
+ Nivell C1 1,75 1 1,750
+ Nivell C2 2 0,000
+ Nivell LA 05 0,000
1,750
Coeficient Nim.  Parcial
+ 1rcurs nivell inicial EBAP 0,10 0,000
+ 2n curs nivell inicial EBAP 0,20 0,000
+ 1rcurs nivell elemental EBAP / A1 Universitats, escoles d'admon publica... 0,30 0,000
+ 2n curs nivell elemental EBAP / A2 Universitats, escoles d'admon publica... 0,40 0,000
+ 1rcurs nivell mitia EBAP / B1 Universitats, escoles d'admon publica... 0,60 0,000
+ 2n curs nivell mitja EBAP / B1+ Universitats, escoles d'admon publica... 0,80 0,000
+ 1rcurs nivell superior EBAP / B2 Universitats, escoles d'admon piblica... 1,00 0,000
+ 2n curs nivell superior EBAP / B2+ Universitats, escoles d'admon publica... 1,20 0,000
+ A1EOI 0,40 0,000
+ A2EOI 0,60 0,000
+ B1EOI 0,80 0,000
+ B1+ EOI 1,00 0,000
+ B2EOI 1,20 0,000
+ B2+ EOI 1,40 0,000
+ C1EOI 1,60 0,000
+ C1 Universitats, escoles d'admon pablica... 1,40 0,000
+ C2EOI 1,80 0,000
+ C2 Universitats, escoles d'admon piblica... 1,60 0,000
0,000
Coeficient Hores  Parcial
+ Aprofitament 0,005 671 3,355
+ Assisténcia 0,0025 286,5 0,716
+ Imparticio 0,0075 0,000
4,071
+ Titol propi de graduat en seguretat i ciéncies policials de la UIB. 1 0,000
Titol propi de graduat universitari, relacionats amb les arees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciencies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat
sexual i de génere, delictes d'odi i formacio sanitaria, amb carrega lectiva minim 180 crédits
ECTS. (MAXIM 1,5 PUNTS) 0,75 0,000
« Masters, experts i diplomes universitaris relacionats amb les arees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciencies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat
sexual i de génere, delictes d'odi i formacio sanitaria.(MAXIM 1 PUNT) NO ES VALOREN
TITOLS INFERIORS A 30 CREDITS ECTS. 01 0,000
0,000
Coeficient Hores  Parcial
+ Aprofitament 0,005 229 1,145
+ Assisténcia 0,0025 60 0,150
1,295

Coeficient Parcial

« Titol propi de graduat universitari, sense relacié amb les arees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat
sexual i de genere, delictes d'odi i formaci6 sanitaria, amb carrega lectiva minim 180 crédits
ECTS. (MAXIM. 1 PUNTS) 05 0,000

.
Masters, experts i diplomes universitaris sense relacio amb les arees de policia, seguretat,

emergéncies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat

sexual i de génere, delictes d'odi i formacio sanitaria.(MAXIM 1 PUNT) 0,05 0,000
0,000
Coeficient Nim.  Parcial

+ Creu mérit policial distintiu blau 0,75 0,000
¢ Creu merit policial distintiu verd 0,5 0,000
+ Creu mérit policial distintiu blanc 0,25 0,000
+ Felicitacio publica atorgada per CCAA o Ple Ajuntament 0,1 0,000
0,000

Parcial
+ Nota obtinguda igual o superior a 7 o1 [ o000
0,000



FULL DE BAREM DE CONCURS

POLICIA FuLL BAREM MERITS CONCURS
FENLOCAL

Persona
aspirant:  FLEXAS BUSTOS, DEMETRIO
|***3573**
+ Mes complet policia auxiliar 0,016 14 0,224
+ Mes complet policia 0,033 74 2,442
+ Mes complet categoria oficial 0,041 215 8,815
+ Mes complet categoria subinspector 0,05 0,000
+ Mes complet categoria inspector 0,058 0,000
+ Mes complet categoria major 0,066 0,000
+ Mes complet categoria comissari 0,075 0,000
+ Mes complet categoria intendent 0,083 0,000
8,000
Coeficient Anys  Parcial
+ Any complet qualsevol categoria policia local 0,2 24 4,800
+ Any complet personal AP qualsevol altra categoria, lloc o desti Llei 70/78 0,1 0,000
4,000
Coeficient Nim.  Parcial
a) Técnic de formacio professional de grau superior, ensenyaments professionals d'arts plastiques i
disseny de grau superior i els ensenyaments esportius de grau superior, com també tots els titols
+ que hagin estat declarats equivalents (max. 2 punts) 1 0,000
b) Diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeria técnica o titulacié declarada equivalent
« (max. 4 punts) 2 0,000
+ ¢) Grau universitari o grau de I'ensenyament artistic (max. 4 punts) 2 0,000
d) Llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o titulacio universitaria equivalent (max. 6
+ punts) 3 0,000
e) Master oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 0,25 punts per cada 30 crédits
¢ ECTS, fins a un maxim de 1,5 punts 0,25 0,000
Estudis de grau amb carrega lectiva de 300 crédits ECTS. Article 12.10 del RD 1393/07 0,5 0,000
+ f) Doctor (max. 3 punts) 1,5 0,000
0,000
Coeficient Nim.  Parcial
+ Nivell A2 1 0,000
+ Nivell B1 1,25 0,000
+ Nivell B2 1,5 0,000
+ Nivell C1 1,75 1 1,750
+ Nivell C2 2 0,000
+ Nivell LA 05 0,000
1,750
Coeficient Nim.  Parcial
+ 1rcurs nivell inicial EBAP 0,10 0,000
+ 2n curs nivell inicial EBAP 0,20 0,000
+ 1rcurs nivell elemental EBAP / A1 Universitats, escoles d'admon publica... 0,30 0,000
+ 2n curs nivell elemental EBAP / A2 Universitats, escoles d'admon publica... 0,40 0,000
+ 1rcurs nivell mitia EBAP / B1 Universitats, escoles d'admon publica... 0,60 0,000
+ 2n curs nivell mitja EBAP / B1+ Universitats, escoles d'admon publica... 0,80 0,000
+ 1rcurs nivell superior EBAP / B2 Universitats, escoles d'admon piblica... 1,00 0,000
+ 2n curs nivell superior EBAP / B2+ Universitats, escoles d'admon publica... 1,20 0,000
+ A1EOI 0,40 0,000
+ A2EOI 0,60 0,000
+ B1EOI 0,80 0,000
+ B1+ EOI 1,00 0,000
+ B2EOI 1,20 0,000
+ B2+ EOI 1,40 0,000
+ C1EOQI 1,60 0,000
+ C1 Universitats, escoles d'admon pablica... 1,40 0,000
¢ C2EOQI 1,80 0,000
+ C2 Universitats, escoles d'admon piblica... 1,60 0,000
0,000
Coeficient Hores  Parcial
+ Aprofitament 0,005 350,25 1,751
+ Assisténcia 0,0025 417 1,043
+ Imparticio 0,0075 0,000
2,79
+ Titol propi de graduat en seguretat i ciéncies policials de la UIB. 1 0,000
Titol propi de graduat universitari, relacionats amb les arees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciencies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat
sexual i de génere, delictes d'odi i formacio sanitaria, amb carrega lectiva minim 180 crédits
ECTS. (MAXIM 1,5 PUNTS) 0,75 0,000
« Masters, experts i diplomes universitaris relacionats amb les arees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciencies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat
sexual i de génere, delictes d'odi i formacio sanitaria.(MAXIM 1 PUNT) NO ES VALOREN
TITOLS INFERIORS A 30 CREDITS ECTS. 01 0,000
0,000
Coeficient Hores  Parcial
+ Aprofitament 0,005 10 0,050
+ Assisténcia 0,0025 14 0,035
0,085

Coeficient Parcial

« Titol propi de graduat universitari, sense relacié amb les arees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat
sexual i de genere, delictes d'odi i formaci6 sanitaria, amb carrega lectiva minim 180 crédits
ECTS. (MAXIM. 1 PUNTS) 05 0,000

.
Masters, experts i diplomes universitaris sense relacio amb les arees de policia, seguretat,

emergéncies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat

sexual i de génere, delictes d'odi i formacio sanitaria.(MAXIM 1 PUNT) 0,05 0,000
0,000
Coeficient Nim.  Parcial

+ Creu mérit policial distintiu blau 0,75 0,000
¢ Creu merit policial distintiu verd 0,5 0,000
+ Creu mérit policial distintiu blanc 0,25 0,000
+ Felicitacio publica atorgada per CCAA o Ple Ajuntament 0,1 0,000
0,000

Parcial
+ Nota obtinguda igual o superior a 7 o1 [ o000
0,000



FULL DE BAREM DE CONCURS

POLICIA FuLL BAREM MERITS CONCURS
FENLOCAL

Persona
aspirant:  FRAU MONTESINOS, SONIA MARIA
|***7350**
+ Mes complet policia auxiliar 0,016 25 0,400
¢ Mes complet policia 0,033 243 8,019 49+194
+ Mes complet categoria oficial 0,041 0,000
+ Mes complet categoria subinspector 0,05 0,000
+ Mes complet categoria inspector 0,058 0,000
+ Mes complet categoria major 0,066 0,000
+ Mes complet categoria comissari 0,075 0,000
+ Mes complet categoria intendent 0,083 0,000
8,000
Coeficient Anys  Parcial
+ Any complet qualsevol categoria policia local 0,2 11 2,200 9+2
+ Any complet personal AP qualsevol altra categoria, lloc o desti Llei 70/78 0,1 0,000
2,200
Coeficient Nim.  Parcial
a) Técnic de formacio professional de grau superior, ensenyaments professionals d'arts plastiques i
disseny de grau superior i els ensenyaments esportius de grau superior, com també tots els titols
+ que hagin estat declarats equivalents (max. 2 punts) 1 0,000
b) Diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeria técnica o titulacié declarada equivalent
« (max. 4 punts) 2 0,000
+ ¢) Grau universitari o grau de I'ensenyament artistic (max. 4 punts) 2 0,000
d) Llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o titulacio universitaria equivalent (max. 6
+ punts) 3 1 3,000
e) Master oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 0,25 punts per cada 30 crédits
¢ ECTS, fins a un maxim de 1,5 punts 0,25 0,000
Estudis de grau amb carrega lectiva de 300 crédits ECTS. Article 12.10 del RD 1393/07 0,5 0,000
+ f) Doctor (max. 3 punts) 1,5 0,000
3,000
Coeficient Nim.  Parcial
+ Nivell A2 1 0,000
+ Nivell B1 1,25 0,000
+ Nivell B2 1,5 0,000
+ Nivell C1 1,75 0,000
+ Nivell C2 2 0,000
+ Nivell LA 05 0,000
0,000
Coeficient Nim.  Parcial
+ 1rcurs nivell inicial EBAP 0,10 0,000
+ 2n curs nivell inicial EBAP 0,20 0,000
+ 1rcurs nivell elemental EBAP / A1 Universitats, escoles d'admon publica... 0,30 0,000
+ 2n curs nivell elemental EBAP / A2 Universitats, escoles d'admon publica... 0,40 0,000
+ 1rcurs nivell mitia EBAP / B1 Universitats, escoles d'admon publica... 0,60 0,000
+ 2n curs nivell mitja EBAP / B1+ Universitats, escoles d'admon publica... 0,80 0,000
+ 1rcurs nivell superior EBAP / B2 Universitats, escoles d'admon piblica... 1,00 0,000
+ 2n curs nivell superior EBAP / B2+ Universitats, escoles d'admon publica... 1,20 0,000
+ A1EOI 0,40 0,000
+ A2EOI 0,60 0,000
+ B1EOI 0,80 0,000
+ B1+ EOI 1,00 0,000
+ B2EOI 1,20 0,000
+ B2+ EOI 1,40 0,000
+ C1EOI 1,60 0,000
+ C1 Universitats, escoles d'admon pablica... 1,40 0,000
+ C2EOI 1,80 0,000
+ C2 Universitats, escoles d'admon piblica... 1,60 0,000
0,000
Coeficient Hores  Parcial
+ Aprofitament 0,005 1009 5,045
+ Assisténcia 0,0025 378 0,945
+ Imparticio 0,0075 0,000
4,500
+ Titol propi de graduat en seguretat i ciéncies policials de la UIB. 1 1 1,000
Titol propi de graduat universitari, relacionats amb les arees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciencies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat
sexual i de génere, delictes d'odi i formacio sanitaria, amb carrega lectiva minim 180 crédits
ECTS. (MAXIM 1,5 PUNTS) 0,75 0,000
« Masters, experts i diplomes universitaris relacionats amb les arees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciencies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat
sexual i de génere, delictes d'odi i formacio sanitaria.(MAXIM 1 PUNT) NO ES VALOREN
TITOLS INFERIORS A 30 CREDITS ECTS. 01 70 1,000
2,000
Coeficient Hores  Parcial
+ Aprofitament 0,005 213 1,065
+ Assisténcia 0,0025 60 0,150
1,215

Coeficient Parcial

« Titol propi de graduat universitari, sense relacié amb les arees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat
sexual i de genere, delictes d'odi i formaci6 sanitaria, amb carrega lectiva minim 180 crédits
ECTS. (MAXIM. 1 PUNTS) 05 0,000

.
Masters, experts i diplomes universitaris sense relacio amb les arees de policia, seguretat,

emergéncies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat

sexual i de génere, delictes d'odi i formacio sanitaria.(MAXIM 1 PUNT) 0,05 0,000
0,000
Coeficient Nim.  Parcial

+ Creu mérit policial distintiu blau 0,75 0,000
¢ Creu merit policial distintiu verd 0,5 0,000
+ Creu mérit policial distintiu blanc 0,25 0,000
+ Felicitacio publica atorgada per CCAA o Ple Ajuntament 0,1 0,000
0,000

Parcial
+ Nota obtinguda igual o superior a 7 o1 [ o000
0,000



FULL DE BAREM DE CONCURS

POLICIA FuLL BAREM MERITS CONCURS
FENLOCAL

Persona - £iSTER OBRADOR, JUAN CARLOS
aspirant
|***7580**
+ Mes complet policia auxiliar 0,016 15 0,240
¢ Mes complet policia 0,033 269 8,877
+ Mes complet categoria oficial 0,041 18 0,738
+ Mes complet categoria subinspector 0,05 0,000
+ Mes complet categoria inspector 0,058 0,000
+ Mes complet categoria major 0,066 0,000
+ Mes complet categoria comissari 0,075 0,000
+ Mes complet categoria intendent 0,083 0,000
8,000
Coeficient Anys  Parcial
+ Any complet qualsevol categoria policia local 0,2 22 4,400
+ Any complet personal AP qualsevol altra categoria, lloc o desti Llei 70/78 0,1 0,000
4,000
Coeficient Nim.  Parcial
a) Técnic de formacio professional de grau superior, ensenyaments professionals d'arts plastiques i
disseny de grau superior i els ensenyaments esportius de grau superior, com també tots els titols
+ que hagin estat declarats equivalents (max. 2 punts) 1 0,000
b) Diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeria técnica o titulacié declarada equivalent
« (max. 4 punts) 2 0,000
+ ¢) Grau universitari o grau de I'ensenyament artistic (max. 4 punts) 2 0,000
d) Llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o titulacio universitaria equivalent (max. 6
+ punts) 3 0,000
e) Master oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 0,25 punts per cada 30 crédits
« ECTS, fins a un maxim de 1,5 punts 0,25 0,000
Estudis de grau amb carrega lectiva de 300 crédits ECTS. Article 12.10 del RD 1393/07 0,5 0,000
+ f) Doctor (max. 3 punts) 1,5 0,000
0,000
Coeficient Nim.  Parcial
+ Nivell A2 1 0,000
+ Nivell B1 1,25 0,000
+ Nivell B2 1,5 0,000
+ Nivell C1 1,75 1 1,750
+ Nivell C2 2 0,000
+ Nivell LA 05 1 0,500
2,250
Coeficient Nim.  Parcial
+ 1rcurs nivell inicial EBAP 0,10 0,000
+ 2n curs nivell inicial EBAP 0,20 0,000
+ 1rcurs nivell elemental EBAP / A1 Universitats, escoles d'admon publica... 0,30 0,000
+ 2n curs nivell elemental EBAP / A2 Universitats, escoles d'admon publica... 0,40 0,000
+ 1rcurs nivell mitia EBAP / B1 Universitats, escoles d'admon publica... 0,60 0,000
+ 2n curs nivell mitja EBAP / B1+ Universitats, escoles d'admon publica... 0,80 0,000
+ 1rcurs nivell superior EBAP / B2 Universitats, escoles d'admon piblica... 1,00 0,000
+ 2n curs nivell superior EBAP / B2+ Universitats, escoles d'admon publica... 1,20 0,000
+ A1EOI 0,40 0,000
+ A2EOI 0,60 0,000
+ B1EOI 0,80 0,000
+ B1+ EOI 1,00 0,000
+ B2EOI 1,20 0,000
+ B2+ EOI 1,40 0,000
+ C1EOI 1,60 0,000
+ C1 Universitats, escoles d'admon pablica... 1,40 0,000
+ C2EOI 1,80 0,000
+ C2 Universitats, escoles d'admon piblica... 1,60 0,000
0,000
Coeficient Hores  Parcial
+ Aprofitament 0,005 473 2,365
+ Assisténcia 0,0025 615 1,538
¢ Imparticio 0,0075 151 1,133
4,500
+ Titol propi de graduat en seguretat i ciéncies policials de la UIB. 1 0,000
Titol propi de graduat universitari, relacionats amb les arees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciencies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat
sexual i de génere, delictes d'odi i formacio sanitaria, amb carrega lectiva minim 180 crédits
ECTS. (MAXIM 1,5 PUNTS) 0,75 0,000
« Masters, experts i diplomes universitaris relacionats amb les arees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciencies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat
sexual i de génere, delictes d'odi i formacio sanitaria.(MAXIM 1 PUNT) NO ES VALOREN
TITOLS INFERIORS A 30 CREDITS ECTS. 01 0,000
0,000
Coeficient Hores  Parcial
+ Aprofitament 0,005 10 0,050
+ Assisténcia 0,0025 64 0,160
0,210

Coeficient Parcial

« Titol propi de graduat universitari, sense relacié amb les arees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat
sexual i de genere, delictes d'odi i formaci6 sanitaria, amb carrega lectiva minim 180 crédits
ECTS. (MAXIM. 1 PUNTS) 05 0,000

.
Masters, experts i diplomes universitaris sense relacio amb les arees de policia, seguretat,

emergéncies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat

sexual i de génere, delictes d'odi i formacio sanitaria.(MAXIM 1 PUNT) 0,05 0,000
0,000
Coeficient Nim.  Parcial

+ Creu mérit policial distintiu blau 0,75 0,000
¢ Creu merit policial distintiu verd 0,5 1 0,500
+ Creu mérit policial distintiu blanc 0,25 0,000
+ Felicitacio publica atorgada per CCAA o Ple Ajuntament 0,1 0,000
0,500

Parcial
+ Nota obtinguda igual o superior a 7 o1 [ o000
0,000



FULL DE BAREM DE CONCURS

POLICIA FuLL BAREM MERITS CONCURS
FENLOCAL

Persona
aspirant:  GOMEZ FERRRER, JUAN MIGUEL
|***6605**
+ Mes complet policia auxiliar 0,016 0,000
¢ Mes complet policia 0,033 140 4,620
+ Mes complet categoria oficial 0,041 100 4,100
+ Mes complet categoria subinspector 0,05 0,000
+ Mes complet categoria inspector 0,058 0,000
+ Mes complet categoria major 0,066 0,000
+ Mes complet categoria comissari 0,075 0,000
+ Mes complet categoria intendent 0,083 0,000
8,000
Coeficient Anys  Parcial
+ Any complet qualsevol categoria policia local 0,2 19 3,800
+ Any complet personal AP qualsevol altra categoria, lloc o desti Llei 70/78 0,1 0,000
3,800
Coeficient Nim.  Parcial
a) Técnic de formacio professional de grau superior, ensenyaments professionals d'arts plastiques i
disseny de grau superior i els ensenyaments esportius de grau superior, com també tots els titols
+ que hagin estat declarats equivalents (max. 2 punts) 1 0,000
b) Diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeria técnica o titulacié declarada equivalent
« (max. 4 punts) 2 0,000
+ ¢) Grau universitari o grau de I'ensenyament artistic (max. 4 punts) 2 0,000
d) Llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o titulacio universitaria equivalent (max. 6
+ punts) 3 1 3,000
e) Master oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 0,25 punts per cada 30 crédits
¢ ECTS, fins a un maxim de 1,5 punts 0,25 0,000
Estudis de grau amb carrega lectiva de 300 crédits ECTS. Article 12.10 del RD 1393/07 0,5 0,000
+ f) Doctor (max. 3 punts) 1,5 0,000
3,000
Coeficient Nim.  Parcial
+ Nivell A2 1 0,000
+ Nivell B1 1,25 0,000
+ Nivell B2 1,5 0,000
+ Nivell C1 1,75 1 1,750
+ Nivell C2 2 0,000
+ Nivell LA 05 0,000
1,750
Coeficient Nim.  Parcial
+ 1rcurs nivell inicial EBAP 0,10 0,000
+ 2n curs nivell inicial EBAP 0,20 0,000
+ 1rcurs nivell elemental EBAP / A1 Universitats, escoles d'admon publica... 0,30 0,000
+ 2n curs nivell elemental EBAP / A2 Universitats, escoles d'admon publica... 0,40 0,000
+ 1rcurs nivell mitia EBAP / B1 Universitats, escoles d'admon publica... 0,60 0,000
+ 2n curs nivell mitja EBAP / B1+ Universitats, escoles d'admon publica... 0,80 0,000
+ 1rcurs nivell superior EBAP / B2 Universitats, escoles d'admon piblica... 1,00 1 1,000
+ 2n curs nivell superior EBAP / B2+ Universitats, escoles d'admon publica... 1,20 0,000
+ A1EOI 0,40 0,000
+ A2EOI 0,60 0,000
+ B1EOI 0,80 0,000
+ B1+ EOI 1,00 0,000
+ B2EOI 1,20 0,000
+ B2+ EOI 1,40 0,000
+ C1EOI 1,60 0,000
+ C1 Universitats, escoles d'admon pablica... 1,40 0,000
+ C2EOI 1,80 0,000
+ C2 Universitats, escoles d'admon piblica... 1,60 0,000
1,000
Coeficient Hores  Parcial
+ Aprofitament 0,005 759 3,795
+ Assisténcia 0,0025 396 0,990
¢ Imparticio 0,0075 52,5 0,394
4,500
+ Titol propi de graduat en seguretat i ciéncies policials de la UIB. 1 0,000
Titol propi de graduat universitari, relacionats amb les arees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciencies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat
sexual i de génere, delictes d'odi i formacio sanitaria, amb carrega lectiva minim 180 crédits
ECTS. (MAXIM 1,5 PUNTS) 0,75 0,000
« Masters, experts i diplomes universitaris relacionats amb les arees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciencies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat
sexual i de génere, delictes d'odi i formacio sanitaria.(MAXIM 1 PUNT) NO ES VALOREN
TITOLS INFERIORS A 30 CREDITS ECTS. 01 62 1,000
1,000
Coeficient Hores  Parcial
+ Aprofitament 0,005 30 0,150
+ Assisténcia 0,0025 24 0,060
0,210

Coeficient Parcial

« Titol propi de graduat universitari, sense relacié amb les arees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat
sexual i de genere, delictes d'odi i formaci6 sanitaria, amb carrega lectiva minim 180 crédits
ECTS. (MAXIM. 1 PUNTS) 05 0,000

.
Masters, experts i diplomes universitaris sense relacio amb les arees de policia, seguretat,

emergéncies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat

sexual i de génere, delictes d'odi i formacio sanitaria.(MAXIM 1 PUNT) 0,05 0,000
0,000
Coeficient Nim.  Parcial

+ Creu mérit policial distintiu blau 0,75 0,000
¢ Creu merit policial distintiu verd 0,5 1 0,500
+ Creu mérit policial distintiu blanc 0,25 0,000
+ Felicitacio publica atorgada per CCAA o Ple Ajuntament 0,1 1 0,100
0,600

Parcial
+ Nota obtinguda igual o superior a 7 o1 [ o000
0,000



FULL DE BAREM DE CONCURS

POLICIA FuLL BAREM MERITS CONCURS
FENLOCAL

::;?;?: HIDALGO COCH, ENRIQUE FERNANDO
|***2963**
+ Mes complet policia auxiliar 0,016 0,000
¢ Mes complet policia 0,033 129 4,257
+ Mes complet categoria oficial 0,041 0,000
+ Mes complet categoria subinspector 0,05 0,000
+ Mes complet categoria inspector 0,058 0,000
+ Mes complet categoria major 0,066 0,000
+ Mes complet categoria comissari 0,075 0,000
¢ Mes complet categoria intendent 0,083 0,000
4,257
Coeficient Anys  Parcial
+ Any complet qualsevol categoria policia local 0,2 5 1,000
+ Any complet personal AP qualsevol altra categoria, lloc o desti Llei 70/78 0,1 0,000
1,000
Coeficient Nim.  Parcial
a) Técnic de formacio professional de grau superior, ensenyaments professionals d'arts plastiques i
disseny de grau superior i els ensenyaments esportius de grau superior, com també tots els titols
+ que hagin estat declarats equivalents (max. 2 punts) 1 0,000
b) Diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeria técnica o titulacié declarada equivalent
« (max. 4 punts) 2 0,000
+ ¢) Grau universitari o grau de I'ensenyament artistic (max. 4 punts) 2 0,000
d) Llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o titulacio universitaria equivalent (max. 6
+ punts) 3 1 3,000
e) Master oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 0,25 punts per cada 30 crédits
¢ ECTS, fins a un maxim de 1,5 punts 0,25 0,000
Estudis de grau amb carrega lectiva de 300 crédits ECTS. Article 12.10 del RD 1393/07 0,5 0,000
+ f) Doctor (max. 3 punts) 1,5 0,000
3,000
Coeficient Nim.  Parcial
+ Nivell A2 1 0,000
+ Nivell B1 1,25 0,000
+ Nivell B2 1,5 0,000
+ Nivell C1 1,75 1 1,750
+ Nivell C2 2 0,000
+ Nivell LA 05 0,000
1,750
Coeficient Nim.  Parcial
+ 1rcurs nivell inicial EBAP 0,10 0,000
+ 2n curs nivell inicial EBAP 0,20 0,000
+ 1rcurs nivell elemental EBAP / A1 Universitats, escoles d'admon publica... 0,30 0,000
+ 2n curs nivell elemental EBAP / A2 Universitats, escoles d'admon publica... 0,40 0,000
+ 1rcurs nivell mitia EBAP / B1 Universitats, escoles d'admon publica... 0,60 0,000
+ 2n curs nivell mitja EBAP / B1+ Universitats, escoles d'admon publica... 0,80 0,000
+ 1rcurs nivell superior EBAP / B2 Universitats, escoles d'admon piblica... 1,00 0,000
+ 2n curs nivell superior EBAP / B2+ Universitats, escoles d'admon publica... 1,20 0,000
+ A1EOI 0,40 1 0,400
+ A2EOI 0,60 0,000
+ B1EOI 0,80 1 0,800
+ B1+ EOI 1,00 0,000
+ B2EOI 1,20 0,000
+ B2+ EOI 1,40 0,000
+ C1EOI 1,60 0,000
+ C1 Universitats, escoles d'admon pablica... 1,40 0,000
+ C2EOI 1,80 0,000
+ C2 Universitats, escoles d'admon piblica... 1,60 0,000
1,200
Coeficient Hores  Parcial
+ Aprofitament 0,005 367 1,835
+ Assisténcia 0,0025 28 0,070
¢ Imparticio 0,0075 28 0,210
2,115
+ Titol propi de graduat en seguretat i ciéncies policials de la UIB. 1 0,000
Titol propi de graduat universitari, relacionats amb les arees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciencies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat
sexual i de génere, delictes d'odi i formacio sanitaria, amb carrega lectiva minim 180 crédits
ECTS. (MAXIM 1,5 PUNTS) 0,75 0,000
« Masters, experts i diplomes universitaris relacionats amb les arees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciencies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat
sexual i de génere, delictes d'odi i formacio sanitaria.(MAXIM 1 PUNT) NO ES VALOREN
TITOLS INFERIORS A 30 CREDITS ECTS. 01 0,000
0,000
Coeficient Hores  Parcial
+ Aprofitament 0,005 60 0,300
+ Assisténcia 0,0025 12 0,030
0,330

Coeficient Parcial

« Titol propi de graduat universitari, sense relacié amb les arees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat
sexual i de genere, delictes d'odi i formaci6 sanitaria, amb carrega lectiva minim 180 crédits
ECTS. (MAXIM. 1 PUNTS) 05 0,000

.
Masters, experts i diplomes universitaris sense relacio amb les arees de policia, seguretat,

emergéncies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat

sexual i de génere, delictes d'odi i formacio sanitaria.(MAXIM 1 PUNT) 0,05 0,000
0,000
Coeficient Nim.  Parcial

+ Creu mérit policial distintiu blau 0,75 0,000
¢ Creu merit policial distintiu verd 0,5 0,000
+ Creu mérit policial distintiu blanc 0,25 0,000
+ Felicitacio publica atorgada per CCAA o Ple Ajuntament 0,1 0,000
0,000

Parcial
+ Nota obtinguda igual o superior a 7 o1 [ o000
0,000



FULL DE BAREM DE CONCURS

POLICIA FuLL BAREM MERITS CONCURS
FENLOCAL

"e'?°““: JIMENEZ ALCAIDE MIGUEL

aspirant
| IR IAGHE
+ Mes complet policia auxiliar 0,016 0,000
+ Mes complet policia 0,033 182 6,006 6+7+25+144
+ Mes complet categoria oficial 0,041 0,000
+ Mes complet categoria subinspector 0,05 0,000
+ Mes complet categoria inspector 0,058 0,000
+ Mes complet categoria major 0,066 0,000
+ Mes complet categoria comissari 0,075 0,000
+ Mes complet categoria intendent 0,083 0,000
6,006
Coeficient Anys  Parcial
+ Any complet qualsevol categoria policia local 0,2 5 1,000
+ Any complet personal AP qualsevol altra categoria, lloc o desti Llei 70/78 0,1 0,000
1,000
Coeficient Nim.  Parcial
a) Técnic de formacio professional de grau superior, ensenyaments professionals d'arts plastiques i
disseny de grau superior i els ensenyaments esportius de grau superior, com també tots els titols
+ que hagin estat declarats equivalents (max. 2 punts) 1 0,000
b) Diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeria técnica o titulacié declarada equivalent
« (max. 4 punts) 2 0,000
+ ¢) Grau universitari o grau de I'ensenyament artistic (max. 4 punts) 2 1 2,000
d) Llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o titulacio universitaria equivalent (max. 6
+ punts) 3 1 3,000
e) Master oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 0,25 punts per cada 30 crédits
¢ ECTS, fins a un maxim de 1,5 punts 0,25 0,000
Estudis de grau amb carrega lectiva de 300 crédits ECTS. Article 12.10 del RD 1393/07 0,5 0,000
+ f) Doctor (max. 3 punts) 1,5 0,000
5,000
Coeficient Nim.  Parcial
+ Nivell A2 1 0,000
+ Nivell B1 1,25 0,000
+ Nivell B2 1,5 0,000
+ Nivell C1 1,75 1 1,750
+ Nivell C2 2 0,000
+ Nivell LA 05 0,000
1,750
Coeficient Nim.  Parcial
+ 1rcurs nivell inicial EBAP 0,10 0,000
+ 2n curs nivell inicial EBAP 0,20 0,000
+ 1rcurs nivell elemental EBAP / A1 Universitats, escoles d'admon publica... 0,30 0,000
+ 2n curs nivell elemental EBAP / A2 Universitats, escoles d'admon publica... 0,40 1 0,400
+ 1rcurs nivell mitia EBAP / B1 Universitats, escoles d'admon publica... 0,60 0,000
+ 2n curs nivell mitja EBAP / B1+ Universitats, escoles d'admon publica... 0,80 0,000
+ 1rcurs nivell superior EBAP / B2 Universitats, escoles d'admon piblica... 1,00 0,000
+ 2n curs nivell superior EBAP / B2+ Universitats, escoles d'admon publica... 1,20 0,000
+ A1EOI 0,40 0,000
+ A2EOI 0,60 0,000
+ B1EOI 0,80 0,000
+ B1+ EOI 1,00 0,000
+ B2EOI 1,20 0,000
+ B2+ EOI 1,40 0,000
+ C1EOI 1,60 0,000
+ C1 Universitats, escoles d'admon pablica... 1,40 0,000
+ C2EOI 1,80 0,000
+ C2 Universitats, escoles d'admon piblica... 1,60 0,000
0,400
Coeficient Hores  Parcial
+ Aprofitament 0,005 1472 7,360
+ Assisténcia 0,0025 37 0,093
+ Imparticio 0,0075 8 0,060
4,500
+ Titol propi de graduat en seguretat i ciéncies policials de la UIB. 1 0,000
Titol propi de graduat universitari, relacionats amb les arees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciencies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat
sexual i de génere, delictes d'odi i formacio sanitaria, amb carrega lectiva minim 180 crédits
ECTS. (MAXIM 1,5 PUNTS) 0,75 0,000
« Masters, experts i diplomes universitaris relacionats amb les arees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciencies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat
sexual i de génere, delictes d'odi i formacio sanitaria.(MAXIM 1 PUNT) NO ES VALOREN
TITOLS INFERIORS A 30 CREDITS ECTS. 01 0,000
0,000
Coeficient Hores  Parcial
+ Aprofitament 0,005 320 1,600
+ Assisténcia 0,0025 4 0,010
1,610

Coeficient Parcial

« Titol propi de graduat universitari, sense relacié amb les arees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat
sexual i de genere, delictes d'odi i formaci6 sanitaria, amb carrega lectiva minim 180 crédits
ECTS. (MAXIM. 1 PUNTS) 05 0,000

.
Masters, experts i diplomes universitaris sense relacio amb les arees de policia, seguretat,

emergéncies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat

sexual i de génere, delictes d'odi i formacio sanitaria.(MAXIM 1 PUNT) 0,05 0,000
0,000
Coeficient Nim.  Parcial

+ Creu mérit policial distintiu blau 0,75 0,000
¢ Creu merit policial distintiu verd 0,5 0,000
+ Creu mérit policial distintiu blanc 0,25 0,000
+ Felicitacio publica atorgada per CCAA o Ple Ajuntament 0,1 0,000
0,000

Parcial
+ Nota obtinguda igual o superior a 7 o1 [ o000
0,000



FULL DE BAREM DE CONCURS

POLICIA FuLL BAREM MERITS CONCURS
FENLOCAL

aspirant:  LOPEZLOPEZ, FRANCISCO M.
|***5778**
+ Mes complet policia auxiliar 0,016 28 0,448 1+27
¢ Mes complet policia 0,033 245 8,085
+ Mes complet categoria oficial 0,041 0,000
+ Mes complet categoria subinspector 0,05 0,000
+ Mes complet categoria inspector 0,058 0,000
+ Mes complet categoria major 0,066 0,000
+ Mes complet categoria comissari 0,075 0,000
+ Mes complet categoria intendent 0,083 0,000
8,000
Coeficient Anys  Parcial
+ Any complet qualsevol categoria policia local 0,2 19 3,800
+ Any complet personal AP qualsevol altra categoria, lloc o desti Llei 70/78 0,1 0,000
3,800
Coeficient Nim.  Parcial
a) Técnic de formacio professional de grau superior, ensenyaments professionals d'arts plastiques i
disseny de grau superior i els ensenyaments esportius de grau superior, com també tots els titols
+ que hagin estat declarats equivalents (max. 2 punts) 1 1 1,000
b) Diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeria técnica o titulacié declarada equivalent
« (max. 4 punts) 2 0,000
+ ¢) Grau universitari o grau de I'ensenyament artistic (max. 4 punts) 2 1 2,000
d) Llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o titulacio universitaria equivalent (max. 6
+ punts) 3 1 3,000
e) Master oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 0,25 punts per cada 30 crédits
¢ ECTS, fins a un maxim de 1,5 punts 0,25 0,000
Estudis de grau amb carrega lectiva de 300 crédits ECTS. Article 12.10 del RD 1393/07 0,5 0,000
+ f) Doctor (max. 3 punts) 1,5 0,000
6,000
Coeficient Nim.  Parcial
+ Nivell A2 1 0,000
+ Nivell B1 1,25 0,000
+ Nivell B2 1,5 0,000
+ Nivell C1 1,75 0,000
+ Nivell C2 2 0,000
+ Nivell LA 05 0,000
0,000
Coeficient Nim.  Parcial
+ 1rcurs nivell inicial EBAP 0,10 0,000
+ 2n curs nivell inicial EBAP 0,20 0,000
+ 1rcurs nivell elemental EBAP / A1 Universitats, escoles d'admon publica... 0,30 0,000
+ 2n curs nivell elemental EBAP / A2 Universitats, escoles d'admon publica... 0,40 0,000
+ 1rcurs nivell mitia EBAP / B1 Universitats, escoles d'admon publica... 0,60 0,000
+ 2n curs nivell mitja EBAP / B1+ Universitats, escoles d'admon publica... 0,80 0,000
+ 1rcurs nivell superior EBAP / B2 Universitats, escoles d'admon piblica... 1,00 0,000
+ 2n curs nivell superior EBAP / B2+ Universitats, escoles d'admon publica... 1,20 0,000
+ A1EOI 0,40 1 0,400
+ A2EOI 0,60 1 0,600
+ B1EOI 0,80 0,000
+ B1+ EOI 1,00 1 1,000
+ B2EOI 1,20 0,000
+ B2+ EOI 1,40 0,000
+ C1EOI 1,60 0,000
+ C1 Universitats, escoles d'admon pablica... 1,40 0,000
+ C2EOI 1,80 0,000
+ C2 Universitats, escoles d'admon piblica... 1,60 0,000
2,000
Coeficient Hores  Parcial
+ Aprofitament 0,005 314 1,570
+ Assisténcia 0,0025 270 0,675
+ Imparticio 0,0075 0,000
2,245
+ Titol propi de graduat en seguretat i ciéncies policials de la UIB. 1 1 1,000
Titol propi de graduat universitari, relacionats amb les arees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciencies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat
sexual i de génere, delictes d'odi i formacio sanitaria, amb carrega lectiva minim 180 crédits
ECTS. (MAXIM 1,5 PUNTS) 0,75 0,000
« Masters, experts i diplomes universitaris relacionats amb les arees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciencies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat
sexual i de génere, delictes d'odi i formacio sanitaria.(MAXIM 1 PUNT) NO ES VALOREN
TITOLS INFERIORS A 30 CREDITS ECTS. 01 0,000
1,000
Coeficient Hores  Parcial
+ Aprofitament 0,005 30 0,150
+ Assisténcia 0,0025 43 0,108
0,258

Coeficient Parcial

« Titol propi de graduat universitari, sense relacié amb les arees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat
sexual i de genere, delictes d'odi i formaci6 sanitaria, amb carrega lectiva minim 180 crédits
ECTS. (MAXIM. 1 PUNTS) 05 0,000

.
Masters, experts i diplomes universitaris sense relacio amb les arees de policia, seguretat,

emergéncies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat

sexual i de génere, delictes d'odi i formacio sanitaria.(MAXIM 1 PUNT) 0,05 0,000
0,000
Coeficient Nim.  Parcial

+ Creu mérit policial distintiu blau 0,75 0,000
¢ Creu merit policial distintiu verd 0,5 0,000
+ Creu mérit policial distintiu blanc 0,25 0,000
+ Felicitacio publica atorgada per CCAA o Ple Ajuntament 0,1 0,000
0,000

Parcial
+ Nota obtinguda igual o superior a 7 o1 [ o000
0,000



FULL DE BAREM DE CONCURS

POLICIA FuLL BAREM MERITS CONCURS
FENLOCAL

Persona
asprant:  MATEOS DE PEDRO, CARLOS
|***4288**
+ Mes complet policia auxiliar 0,016 1 0,016
¢ Mes complet policia 0,033 142 4,686
+ Mes complet categoria oficial 0,041 162 6,642
+ Mes complet categoria subinspector 0,05 0,000
+ Mes complet categoria inspector 0,058 0,000
+ Mes complet categoria major 0,066 0,000
+ Mes complet categoria comissari 0,075 0,000
+ Mes complet categoria intendent 0,083 0,000
8,000
Coeficient Anys  Parcial
+ Any complet qualsevol categoria policia local 0,2 22 4,400
+ Any complet personal AP qualsevol altra categoria, lloc o desti Llei 70/78 0,1 0,000
4,000
Coeficient Nim.  Parcial
a) Técnic de formacio professional de grau superior, ensenyaments professionals d'arts plastiques i
disseny de grau superior i els ensenyaments esportius de grau superior, com també tots els titols
+ que hagin estat declarats equivalents (max. 2 punts) 1 0,000
b) Diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeria técnica o titulacié declarada equivalent
« (max. 4 punts) 2 0,000
+ ¢) Grau universitari o grau de I'ensenyament artistic (max. 4 punts) 2 0,000
d) Llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o titulacio universitaria equivalent (max. 6
+ punts) 3 0,000
e) Master oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 0,25 punts per cada 30 crédits
¢ ECTS, fins a un maxim de 1,5 punts 0,25 0,000
Estudis de grau amb carrega lectiva de 300 crédits ECTS. Article 12.10 del RD 1393/07 0,5 0,000
+ f) Doctor (max. 3 punts) 1,5 0,000
0,000
Coeficient Nim.  Parcial
+ Nivell A2 1 0,000
+ Nivell B1 1,25 0,000
+ Nivell B2 1,5 0,000
+ Nivell C1 1,75 0,000
+ Nivell C2 2 0,000
+ Nivell LA 05 0,000
0,000
Coeficient Nim.  Parcial
+ 1rcurs nivell inicial EBAP 0,10 0,000
+ 2n curs nivell inicial EBAP 0,20 0,000
+ 1rcurs nivell elemental EBAP / A1 Universitats, escoles d'admon publica... 0,30 0,000
+ 2n curs nivell elemental EBAP / A2 Universitats, escoles d'admon publica... 0,40 0,000
+ 1rcurs nivell mitia EBAP / B1 Universitats, escoles d'admon publica... 0,60 0,000
+ 2n curs nivell mitja EBAP / B1+ Universitats, escoles d'admon publica... 0,80 0,000
+ 1rcurs nivell superior EBAP / B2 Universitats, escoles d'admon piblica... 1,00 0,000
+ 2n curs nivell superior EBAP / B2+ Universitats, escoles d'admon publica... 1,20 0,000
+ A1EOI 0,40 0,000
+ A2EOI 0,60 0,000
+ B1EOI 0,80 0,000
+ B1+ EOI 1,00 0,000
+ B2EOI 1,20 0,000
+ B2+ EOI 1,40 0,000
+ C1EOI 1,60 0,000
+ C1 Universitats, escoles d'admon pablica... 1,40 0,000
+ C2EOI 1,80 0,000
+ C2 Universitats, escoles d'admon piblica... 1,60 0,000
0,000
Coeficient Hores  Parcial
+ Aprofitament 0,005 247 1,235
+ Assisténcia 0,0025 432,5 1,081
¢ Imparticio 0,0075 225 0,169
2,485
+ Titol propi de graduat en seguretat i ciéncies policials de la UIB. 1 0,000
Titol propi de graduat universitari, relacionats amb les arees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciencies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat
sexual i de génere, delictes d'odi i formacio sanitaria, amb carrega lectiva minim 180 crédits
ECTS. (MAXIM 1,5 PUNTS) 0,75 0,000
« Masters, experts i diplomes universitaris relacionats amb les arees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciencies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat
sexual i de génere, delictes d'odi i formacio sanitaria.(MAXIM 1 PUNT) NO ES VALOREN
TITOLS INFERIORS A 30 CREDITS ECTS. 01 0,000
0,000
Coeficient Hores  Parcial
+ Aprofitament 0,005 217 1,385
+ Assisténcia 0,0025 35 0,088
1,473

Coeficient Parcial

« Titol propi de graduat universitari, sense relacié amb les arees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat
sexual i de genere, delictes d'odi i formaci6 sanitaria, amb carrega lectiva minim 180 crédits
ECTS. (MAXIM. 1 PUNTS) 05 0,000

.
Masters, experts i diplomes universitaris sense relacio amb les arees de policia, seguretat,

emergéncies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat

sexual i de génere, delictes d'odi i formacio sanitaria.(MAXIM 1 PUNT) 0,05 0,000
0,000
Coeficient Nim.  Parcial

+ Creu mérit policial distintiu blau 0,75 0,000
¢ Creu merit policial distintiu verd 0,5 0,000
+ Creu mérit policial distintiu blanc 0,25 0,000
+ Felicitacio publica atorgada per CCAA o Ple Ajuntament 0,1 2 0,200
0,200

Parcial
+ Nota obtinguda igual o superior a 7 o1 [ o000
0,000



FULL DE BAREM DE CONCURS

POLICIA FuLL BAREM MERITS CONCURS
FENLOCAL

rermn  MORAGUES GONZALEZ, NICOLAS JOSE
| *RHGTQARE
Coeficient Mesos  Parcial
+ Mes complet policia auxiliar 0,016 0,000
¢ Mes complet policia 0,033 171 5,643 2+64+105
+ Mes complet categoria oficial 0,041 0,000
+ Mes complet categoria subinspector 0,05 0,000
+ Mes complet categoria inspector 0,058 0,000
+ Mes complet categoria major 0,066 0,000
+ Mes complet categoria comissari 0,075 0,000
+ Mes complet categoria intendent 0,083 0,000
5,643
Coeficient Anys  Parcial
+ Any complet qualsevol categoria policia local 0,2 8 1,600
+ Any complet personal AP qualsevol altra categoria, lloc o desti Llei 70/78 0,1 0,000
1,600
Coeficient Nim.  Parcial
a) Técnic de formacio professional de grau superior, ensenyaments professionals d'arts plastiques i
disseny de grau superior i els ensenyaments esportius de grau superior, com també tots els titols
+ que hagin estat declarats equivalents (max. 2 punts) 1 0,000
b) Diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeria técnica o titulacié declarada equivalent
« (max. 4 punts) 2 0,000
+ ¢) Grau universitari o grau de I'ensenyament artistic (max. 4 punts) 2 0,000
d) Llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o titulacio universitaria equivalent (max. 6
+ punts) 3 1 3,000
e) Master oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 0,25 punts per cada 30 crédits
« ECTS, fins a un maxim de 1,5 punts 0,25 0,000
Estudis de grau amb carrega lectiva de 300 crédits ECTS. Article 12.10 del RD 1393/07 0,5 0,000
+ f) Doctor (max. 3 punts) 1,5 1 1,500
4,500
Coeficient Nim.  Parcial
+ Nivell A2 1 0,000
+ Nivell B1 1,25 0,000
+ Nivell B2 1,5 0,000
+ Nivell C1 1,75 1 1,750
+ Nivell C2 2 0,000
+ Nivell LA 05 0,000
1,750
Coeficient Nim.  Parcial
+ 1rcurs nivell inicial EBAP 0,10 0,000
+ 2n curs nivell inicial EBAP 0,20 0,000
+ 1rcurs nivell elemental EBAP / A1 Universitats, escoles d'admon publica... 0,30 0,000
+ 2n curs nivell elemental EBAP / A2 Universitats, escoles d'admon publica... 0,40 0,000
+ 1rcurs nivell mitia EBAP / B1 Universitats, escoles d'admon publica... 0,60 0,000
+ 2n curs nivell mitja EBAP / B1+ Universitats, escoles d'admon publica... 0,80 0,000
+ 1rcurs nivell superior EBAP / B2 Universitats, escoles d'admon piblica... 1,00 0,000
+ 2n curs nivell superior EBAP / B2+ Universitats, escoles d'admon publica... 1,20 0,000
+ A1EOI 0,40 0,000
+ A2EOI 0,60 0,000
+ B1EOI 0,80 0,000
+ B1+ EOI 1,00 0,000
+ B2EOI 1,20 0,000
+ B2+ EOI 1,40 0,000
+ C1EOQI 1,60 0,000
+ C1 Universitats, escoles d'admon pablica... 1,40 0,000
¢ C2EOQI 1,80 0,000
+ C2 Universitats, escoles d'admon piblica... 1,60 0,000
0,000
Coeficient Hores  Parcial
+ Aprofitament 0,005 373 1,865
+ Assisténcia 0,0025 78 0,195
+ Imparticio 0,0075 0,000

2,060

Coeficient Parcial
+ Titol propi de graduat en seguretat i ciéncies policials de la UIB. 1 0,000
Titol propi de graduat universitari, relacionats amb les arees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciencies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat
sexual i de génere, delictes d'odi i formacio sanitaria, amb carrega lectiva minim 180 crédits
ECTS. (MAXIM 1,5 PUNTS) 0,75 0,000
« Masters, experts i diplomes universitaris relacionats amb les arees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciencies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat
sexual i de génere, delictes d'odi i formacio sanitaria.(MAXIM 1 PUNT) NO ES VALOREN

TITOLS INFERIORS A 30 CREDITS ECTS. 0,1 0,000
0,000

Coeficient Hores  Parcial
+ Aprofitament 0,005 0,000
+ Assisténcia 0,0025 75 0,188
0,188

Coeficient Parcial

« Titol propi de graduat universitari, sense relacié amb les arees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat
sexual i de genere, delictes d'odi i formaci6 sanitaria, amb carrega lectiva minim 180 crédits
ECTS. (MAXIM. 1 PUNTS) 05 0,000

.
Masters, experts i diplomes universitaris sense relacio amb les arees de policia, seguretat,

emergéncies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat

sexual i de génere, delictes d'odi i formacio sanitaria.(MAXIM 1 PUNT) 0,05 0,000
0,000
Coeficient Nim.  Parcial

+ Creu mérit policial distintiu blau 0,75 0,000
¢ Creu merit policial distintiu verd 0,5 0,000
+ Creu mérit policial distintiu blanc 0,25 0,000
+ Felicitacio publica atorgada per CCAA o Ple Ajuntament 0,1 0,000
0,000

Parcial
+ Nota obtinguda igual o superior a 7 o1 [ o000
0,000



FULL DE BAREM DE CONCURS

POLICIA FuLL BAREM MERITS CONCURS
FENLOCAL

rerran  PALOMO AVELLANEDA, JESUS MANUEL
|***701 Gx*
Coeficient Mesos  Parcial
+ Mes complet policia auxiliar 0,016 14 0,224
¢ Mes complet policia 0,033 111 3,663 27+1+83
+ Mes complet categoria oficial 0,041 162 6,642
+ Mes complet categoria subinspector 0,05 0,000
+ Mes complet categoria inspector 0,058 0,000
+ Mes complet categoria major 0,066 0,000
+ Mes complet categoria comissari 0,075 0,000
+ Mes complet categoria intendent 0,083 0,000
8,000
Coeficient Anys  Parcial
+ Any complet qualsevol categoria policia local 0,2 19 3,800
+ Any complet personal AP qualsevol altra categoria, lloc o desti Llei 70/78 0,1 0,000
3,800
Coeficient Nim.  Parcial
a) Técnic de formacio professional de grau superior, ensenyaments professionals d'arts plastiques i
disseny de grau superior i els ensenyaments esportius de grau superior, com també tots els titols
+ que hagin estat declarats equivalents (max. 2 punts) 1 0,000
b) Diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeria técnica o titulacié declarada equivalent
« (max. 4 punts) 2 0,000
+ ¢) Grau universitari o grau de I'ensenyament artistic (max. 4 punts) 2 1 2,000
d) Llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o titulacio universitaria equivalent (max. 6
+ punts) 3 0,000
e) Master oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 0,25 punts per cada 30 crédits
¢ ECTS, fins a un maxim de 1,5 punts 0,25 0,000
Estudis de grau amb carrega lectiva de 300 crédits ECTS. Article 12.10 del RD 1393/07 0,5 0,000
+ f) Doctor (max. 3 punts) 1,5 0,000
2,000
Coeficient Nim.  Parcial
+ Nivell A2 1 0,000
+ Nivell B1 1,25 0,000
+ Nivell B2 1,5 0,000
+ Nivell C1 1,75 0,000
+ Nivell C2 2 0,000
+ Nivell LA 05 0,000
0,000
Coeficient Nim.  Parcial
+ 1rcurs nivell inicial EBAP 0,10 0,000
+ 2n curs nivell inicial EBAP 0,20 0,000
+ 1rcurs nivell elemental EBAP / A1 Universitats, escoles d'admon publica... 0,30 0,000
+ 2n curs nivell elemental EBAP / A2 Universitats, escoles d'admon publica... 0,40 0,000
+ 1rcurs nivell mitia EBAP / B1 Universitats, escoles d'admon publica... 0,60 0,000
+ 2n curs nivell mitja EBAP / B1+ Universitats, escoles d'admon publica... 0,80 0,000
+ 1rcurs nivell superior EBAP / B2 Universitats, escoles d'admon piblica... 1,00 0,000
+ 2n curs nivell superior EBAP / B2+ Universitats, escoles d'admon publica... 1,20 0,000
+ A1EOI 0,40 0,000
+ A2EOI 0,60 0,000
+ B1EOI 0,80 0,000
+ B1+ EOI 1,00 0,000
+ B2EOI 1,20 0,000
+ B2+ EOI 1,40 0,000
+ C1EOI 1,60 0,000
+ C1 Universitats, escoles d'admon pablica... 1,40 0,000
+ C2EOI 1,80 0,000
+ C2 Universitats, escoles d'admon piblica... 1,60 0,000
0,000
Coeficient Hores  Parcial
+ Aprofitament 0,005 752 3,760
+ Assisténcia 0,0025 430,5 1,076
¢ Imparticio 0,0075 60 0,450
4,500
+ Titol propi de graduat en seguretat i ciéncies policials de la UIB. 1 1 1,000
Titol propi de graduat universitari, relacionats amb les arees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciencies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat
sexual i de génere, delictes d'odi i formacio sanitaria, amb carrega lectiva minim 180 crédits
ECTS. (MAXIM 1,5 PUNTS) 0,75 0,000
« Masters, experts i diplomes universitaris relacionats amb les arees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciencies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat
sexual i de génere, delictes d'odi i formacio sanitaria.(MAXIM 1 PUNT) NO ES VALOREN
TITOLS INFERIORS A 30 CREDITS ECTS. 01 0,000
1,000
Coeficient Hores  Parcial
+ Aprofitament 0,005 80 0,400
+ Assisténcia 0,0025 24 0,060
0,460

Coeficient Parcial

« Titol propi de graduat universitari, sense relacié amb les arees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat
sexual i de genere, delictes d'odi i formaci6 sanitaria, amb carrega lectiva minim 180 crédits
ECTS. (MAXIM. 1 PUNTS) 05 0,000

.
Masters, experts i diplomes universitaris sense relacio amb les arees de policia, seguretat,

emergéncies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat

sexual i de génere, delictes d'odi i formacio sanitaria.(MAXIM 1 PUNT) 0,05 0,000
0,000
Coeficient Nim.  Parcial

+ Creu mérit policial distintiu blau 0,75 0,000
¢ Creu merit policial distintiu verd 0,5 1 0,500
+ Creu mérit policial distintiu blanc 0,25 0,000
+ Felicitacio publica atorgada per CCAA o Ple Ajuntament 0,1 0,000
0,500

Parcial
+ Nota obtinguda igual o superior a 7 o1 [ o000
0,000



FULL DE BAREM DE CONCURS

POLICIA FuLL BAREM MERITS CONCURS
FENLOCAL

asprant:  PARETS FERNANDEZ, LAURA
| *xE81 (%%
+ Mes complet policia auxiliar 0,016 0,000
¢ Mes complet policia 0,033 198 6,534
+ Mes complet categoria oficial 0,041 0,000
+ Mes complet categoria subinspector 0,05 0,000
+ Mes complet categoria inspector 0,058 0,000
+ Mes complet categoria major 0,066 0,000
+ Mes complet categoria comissari 0,075 0,000
+ Mes complet categoria intendent 0,083 0,000
6,534
Coeficient Anys  Parcial
+ Any complet qualsevol categoria policia local 0,2 0,000
+ Any complet personal AP qualsevol altra categoria, lloc o desti Llei 70/78 0,1 1 0,100
0,100
Coeficient Nim.  Parcial
a) Técnic de formacio professional de grau superior, ensenyaments professionals d'arts plastiques i
disseny de grau superior i els ensenyaments esportius de grau superior, com també tots els titols
+ que hagin estat declarats equivalents (max. 2 punts) 1 0,000
b) Diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeria técnica o titulacié declarada equivalent
« (max. 4 punts) 2 0,000
+ ¢) Grau universitari o grau de I'ensenyament artistic (max. 4 punts) 2 0,000
d) Llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o titulacio universitaria equivalent (max. 6
+ punts) 3 0,000
e) Master oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 0,25 punts per cada 30 crédits
¢ ECTS, fins a un maxim de 1,5 punts 0,25 0,000
Estudis de grau amb carrega lectiva de 300 crédits ECTS. Article 12.10 del RD 1393/07 0,5 0,000
+ f) Doctor (max. 3 punts) 1,5 0,000
0,000
Coeficient Nim.  Parcial
+ Nivell A2 1 0,000
+ Nivell B1 1,25 0,000
+ Nivell B2 1,5 0,000
+ Nivell C1 1,75 1 1,750
+ Nivell C2 2 0,000
+ Nivell LA 05 0,000
1,750
Coeficient Nim.  Parcial
+ 1rcurs nivell inicial EBAP 0,10 0,000
+ 2n curs nivell inicial EBAP 0,20 0,000
+ 1rcurs nivell elemental EBAP / A1 Universitats, escoles d'admon publica... 0,30 0,000
+ 2n curs nivell elemental EBAP / A2 Universitats, escoles d'admon publica... 0,40 0,000
+ 1rcurs nivell mitia EBAP / B1 Universitats, escoles d'admon publica... 0,60 0,000
+ 2n curs nivell mitja EBAP / B1+ Universitats, escoles d'admon publica... 0,80 0,000
+ 1rcurs nivell superior EBAP / B2 Universitats, escoles d'admon piblica... 1,00 0,000
+ 2n curs nivell superior EBAP / B2+ Universitats, escoles d'admon publica... 1,20 0,000
+ A1EOI 0,40 1 0,400
+ A2EOI 0,60 0,000
+ B1EOI 0,80 0,000
+ B1+ EOI 1,00 0,000
+ B2EOI 1,20 0,000
+ B2+ EOI 1,40 0,000
+ C1EOI 1,60 0,000
+ C1 Universitats, escoles d'admon pablica... 1,40 0,000
+ C2EOI 1,80 0,000
+ C2 Universitats, escoles d'admon piblica... 1,60 0,000
0,400
Coeficient Hores  Parcial
+ Aprofitament 0,005 1163,5 5818
+ Assisténcia 0,0025 113 0,283
+ Imparticio 0,0075 0,000
4,500
+ Titol propi de graduat en seguretat i ciéncies policials de la UIB. 1 0,000
Titol propi de graduat universitari, relacionats amb les arees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciencies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat
sexual i de génere, delictes d'odi i formacio sanitaria, amb carrega lectiva minim 180 crédits
ECTS. (MAXIM 1,5 PUNTS) 0,75 0,000
« Masters, experts i diplomes universitaris relacionats amb les arees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciencies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat
sexual i de génere, delictes d'odi i formacio sanitaria.(MAXIM 1 PUNT) NO ES VALOREN
TITOLS INFERIORS A 30 CREDITS ECTS. 01 0,000
0,000
Coeficient Hores  Parcial
+ Aprofitament 0,005 114 0,570
+ Assisténcia 0,0025 30 0,075
0,645

Coeficient Parcial

« Titol propi de graduat universitari, sense relacié amb les arees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat
sexual i de genere, delictes d'odi i formaci6 sanitaria, amb carrega lectiva minim 180 crédits
ECTS. (MAXIM. 1 PUNTS) 05 0,000

.
Masters, experts i diplomes universitaris sense relacio amb les arees de policia, seguretat,

emergéncies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat

sexual i de génere, delictes d'odi i formacio sanitaria.(MAXIM 1 PUNT) 0,05 0,000
0,000
Coeficient Nim.  Parcial

+ Creu mérit policial distintiu blau 0,75 0,000
¢ Creu merit policial distintiu verd 0,5 0,000
+ Creu mérit policial distintiu blanc 0,25 0,000
+ Felicitacio publica atorgada per CCAA o Ple Ajuntament 0,1 0,000
0,000

Parcial
+ Nota obtinguda igual o superior a 7 o1 [ o000
0,000



FULL DE BAREM DE CONCURS

POLICIA FuLL BAREM MERITS CONCURS
FENLOCAL

aspirant:  RUIZ SANCHEZ, IVAN
| (748
+ Mes complet policia auxiliar 0,016 0,000
¢ Mes complet policia 0,033 177 5,841
+ Mes complet categoria oficial 0,041 0,000
+ Mes complet categoria subinspector 0,05 0,000
+ Mes complet categoria inspector 0,058 0,000
+ Mes complet categoria major 0,066 0,000
+ Mes complet categoria comissari 0,075 0,000
+ Mes complet categoria intendent 0,083 0,000
5,841
Coeficient Anys  Parcial
+ Any complet qualsevol categoria policia local 0,2 9 1,800
+ Any complet personal AP qualsevol altra categoria, lloc o desti Llei 70/78 0,1 0,000
1,800
Coeficient Nim.  Parcial
a) Técnic de formacit professional de grau superior, ensenyaments professionals d'arts plastiques i
disseny de grau superior i els ensenyaments esportius de grau superior, com també tots els titols
+ que hagin estat declarats equivalents (max. 2 punts) 1 1 1,000
b) Diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeria técnica o titulacié declarada equivalent
« (max. 4 punts) 2 0,000
+ ¢) Grau universitari o grau de I'ensenyament artistic (max. 4 punts) 2 1 2,000
d) Llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o titulacio universitaria equivalent (max. 6
+ punts) 3 0,000
e) Master oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 0,25 punts per cada 30 crédits
« ECTS, fins a un maxim de 1,5 punts 0,25 0,000
Estudis de grau amb carrega lectiva de 300 crédits ECTS. Article 12.10 del RD 1393/07 0,5 0,000
+ f) Doctor (max. 3 punts) 1,5 0,000
3,000
Coeficient Nim.  Parcial
+ Nivell A2 1 0,000
+ Nivell B1 1,25 0,000
+ Nivell B2 1,5 0,000
+ Nivell C1 1,75 0,000
+ Nivell C2 2 0,000
+ Nivell LA 05 0,000
0,000
Coeficient Nim.  Parcial
+ 1rcurs nivell inicial EBAP 0,10 0,000
* 2n curs nivell inicial EBAP 0,20 0,000
+ 1rcurs nivell elemental EBAP / A1 Universitats, escoles d'admon publica... 0,30 0,000
+ 2n curs nivell elemental EBAP / A2 Universitats, escoles d'admon publica... 0,40 0,000
+ 1rcurs nivell mitia EBAP / B1 Universitats, escoles d'admon publica... 0,60 0,000
+ 2n curs nivell mitja EBAP / B1+ Universitats, escoles d'admon publica... 0,80 0,000
+ 1rcurs nivell superior EBAP / B2 Universitats, escoles d'admon publica... 1,00 0,000
+ 2n curs nivell superior EBAP / B2+ Universitats, escoles d'admon publica... 1,20 0,000
+ A1EOI 0,40 0,000
+ A2EOI 0,60 0,000
+ B1EOI 0,80 0,000
+ B1+ EOI 1,00 0,000
+ B2EOI 1,20 0,000
+ B2+ EOI 1,40 0,000
+ C1EOI 1,60 0,000
+ C1 Universitats, escoles d'admon pablica... 1,40 0,000
+ C2EOI 1,80 0,000
+ C2 Universitats, escoles d'admon pablica... 1,60 0,000
0,000
Coeficient Hores  Parcial
+ Aprofitament 0,005 638 3,190
+ Assisténcia 0,0025 103 0,258
+ Imparticio 0,0075 0,000
3,448
+ Titol propi de graduat en seguretat i ciéncies policials de la UIB. 1 1 1,000
Titol propi de graduat universitari, relacionats amb les arees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciencies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat
sexual i de génere, delictes d'odi i formacio sanitaria, amb carrega lectiva minim 180 crédits
ECTS. (MAXIM 1,5 PUNTS) 0,75 0,000
« Masters, experts i diplomes universitaris relacionats amb les arees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciencies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat
sexual i de génere, delictes d'odi i formacio sanitaria.(MAXIM 1 PUNT) NO ES VALOREN
TITOLS INFERIORS A 30 CREDITS ECTS. 01 0,000
1,000
Coeficient Hores  Parcial
+ Aprofitament 0,005 140 0,700
¢ Assisténcia 0,0025 195 0,488
1,188

Coeficient Parcial

« Titol propi de graduat universitari, sense relacio amb les arees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat
sexual i de genere, delictes d'odi i formaci6 sanitaria, amb carrega lectiva minim 180 crédits
ECTS. (MAXIM. 1 PUNTS) 05 0,000

.
Masters, experts i diplomes universitaris sense relacio amb les arees de policia, seguretat,

emergéncies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat

sexual i de génere, delictes d'odi i formacio sanitaria.(MAXIM 1 PUNT) 0,05 0,000
0,000
Coeficient Nim.  Parcial

+ Creu mérit policial distintiu blau 0,75 0,000
¢ Creu merit policial distintiu verd 0,5 0,000
+ Creu mérit policial distintiu blanc 0,25 0,000
+ Felicitacio publica atorgada per CCAA o Ple Ajuntament 0,1 0,000
0,000

Parcial
+ Nota obtinguda igual o superior a 7 o1 [ o000
0,000



FULL DE BAREM DE CONCURS

POLICIA FuLL BAREM MERITS CONCURS
FENLOCAL

Persona
aspirant:  RUIZVICH, PEDRO
| T E
+ Mes complet policia auxiliar 0,016 0,000
¢ Mes complet policia 0,033 114 3,762
+ Mes complet categoria oficial 0,041 0,000
+ Mes complet categoria subinspector 0,05 0,000
+ Mes complet categoria inspector 0,058 0,000
+ Mes complet categoria major 0,066 0,000
+ Mes complet categoria comissari 0,075 0,000
+ Mes complet categoria intendent 0,083 0,000
3,762
Coeficient Anys  Parcial
+ Any complet qualsevol categoria policia local 0,2 5 1,000
+ Any complet personal AP qualsevol altra categoria, lloc o desti Llei 70/78 0,1 0,000
1,000
Coeficient Nim.  Parcial
a) Técnic de formacio professional de grau superior, ensenyaments professionals d'arts plastiques i
disseny de grau superior i els ensenyaments esportius de grau superior, com també tots els titols
+ que hagin estat declarats equivalents (max. 2 punts) 1 0,000
b) Diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeria técnica o titulacié declarada equivalent
« (max. 4 punts) 2 0,000
+ ¢) Grau universitari o grau de I'ensenyament artistic (max. 4 punts) 2 0,000
d) Llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o titulacio universitaria equivalent (max. 6
+ punts) 3 1 3,000
e) Master oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 0,25 punts per cada 30 crédits
¢ ECTS, fins a un maxim de 1,5 punts 0,25 0,000
Estudis de grau amb carrega lectiva de 300 crédits ECTS. Article 12.10 del RD 1393/07 0,5 0,000
+ f) Doctor (max. 3 punts) 1,5 0,000
3,000
Coeficient Nim.  Parcial
+ Nivell A2 1 0,000
+ Nivell B1 1,25 0,000
+ Nivell B2 1,5 0,000
+ Nivell C1 1,75 0,000
+ Nivell C2 2 0,000
+ Nivell LA 05 0,000
0,000
Coeficient Nim.  Parcial
+ 1rcurs nivell inicial EBAP 0,10 0,000
+ 2n curs nivell inicial EBAP 0,20 0,000
+ 1rcurs nivell elemental EBAP / A1 Universitats, escoles d'admon publica... 0,30 0,000
+ 2n curs nivell elemental EBAP / A2 Universitats, escoles d'admon publica... 0,40 0,000
+ 1rcurs nivell mitia EBAP / B1 Universitats, escoles d'admon publica... 0,60 0,000
+ 2n curs nivell mitja EBAP / B1+ Universitats, escoles d'admon publica... 0,80 0,000
+ 1rcurs nivell superior EBAP / B2 Universitats, escoles d'admon piblica... 1,00 0,000
+ 2n curs nivell superior EBAP / B2+ Universitats, escoles d'admon publica... 1,20 0,000
+ A1EOI 0,40 0,000
+ A2EOI 0,60 0,000
+ B1EOI 0,80 0,000
+ B1+ EOI 1,00 0,000
+ B2EOI 1,20 0,000
+ B2+ EOI 1,40 0,000
+ C1EOI 1,60 0,000
+ C1 Universitats, escoles d'admon pablica... 1,40 0,000
+ C2EOI 1,80 0,000
+ C2 Universitats, escoles d'admon piblica... 1,60 0,000
0,000
Coeficient Hores  Parcial
+ Aprofitament 0,005 428 2,140
+ Assisténcia 0,0025 152 0,380
¢ Imparticio 0,0075 40 0,300
2,820
+ Titol propi de graduat en seguretat i ciéncies policials de la UIB. 1 1 1,000
Titol propi de graduat universitari, relacionats amb les arees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciencies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat
sexual i de génere, delictes d'odi i formacio sanitaria, amb carrega lectiva minim 180 crédits
ECTS. (MAXIM 1,5 PUNTS) 0,75 0,000
« Masters, experts i diplomes universitaris relacionats amb les arees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciencies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat
sexual i de génere, delictes d'odi i formacio sanitaria.(MAXIM 1 PUNT) NO ES VALOREN
TITOLS INFERIORS A 30 CREDITS ECTS. 01 0,000
1,000
Coeficient Hores  Parcial
+ Aprofitament 0,005 10 0,050
+ Assisténcia 0,0025 4 0,010
0,060

Coeficient Parcial

« Titol propi de graduat universitari, sense relacié amb les arees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat
sexual i de genere, delictes d'odi i formaci6 sanitaria, amb carrega lectiva minim 180 crédits
ECTS. (MAXIM. 1 PUNTS) 05 0,000

.
Masters, experts i diplomes universitaris sense relacio amb les arees de policia, seguretat,

emergéncies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat

sexual i de génere, delictes d'odi i formacio sanitaria.(MAXIM 1 PUNT) 0,05 0,000
0,000
Coeficient Nim.  Parcial

+ Creu mérit policial distintiu blau 0,75 0,000
¢ Creu merit policial distintiu verd 0,5 0,000
+ Creu mérit policial distintiu blanc 0,25 0,000
+ Felicitacio publica atorgada per CCAA o Ple Ajuntament 0,1 0,000
0,000

Parcial
+ Nota obtinguda igual o superior a 7 o1 [ o000
0,000



FULL DE BAREM DE CONCURS

POLICIA FuLL BAREM MERITS CONCURS
FENLOCAL

rerrn  SARMIENTO BALLESTER, FRANCISCO JAVIER
|***0651 *k
Coeficient Mesos  Parcial
+ Mes complet policia auxiliar 0,016 0,000
¢ Mes complet policia 0,033 152 5,016
+ Mes complet categoria oficial 0,041 0,000
+ Mes complet categoria subinspector 0,05 0,000
+ Mes complet categoria inspector 0,058 0,000
+ Mes complet categoria major 0,066 0,000
+ Mes complet categoria comissari 0,075 0,000
+ Mes complet categoria intendent 0,083 0,000
5,016
Coeficient Anys  Parcial
+ Any complet qualsevol categoria policia local 0,2 9 1,800
+ Any complet personal AP qualsevol altra categoria, lloc o desti Llei 70/78 0,1 0,000
1,800
Coeficient Nim.  Parcial
a) Técnic de formacio professional de grau superior, ensenyaments professionals d'arts plastiques i
disseny de grau superior i els ensenyaments esportius de grau superior, com també tots els titols
+ que hagin estat declarats equivalents (max. 2 punts) 1 0,000
b) Diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeria técnica o titulacié declarada equivalent
« (max. 4 punts) 2 1 2,000
+ ¢) Grau universitari o grau de I'ensenyament artistic (max. 4 punts) 2 2 4,000
d) Llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o titulacio universitaria equivalent (max. 6
+ punts) 3 0,000
e) Master oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 0,25 punts per cada 30 crédits
¢ ECTS, fins a un maxim de 1,5 punts 0,25 0,000
Estudis de grau amb carrega lectiva de 300 crédits ECTS. Article 12.10 del RD 1393/07 0,5 0,000
+ f) Doctor (max. 3 punts) 1,5 0,000
6,000
Coeficient Nim.  Parcial
+ Nivell A2 1 0,000
+ Nivell B1 1,25 0,000
+ Nivell B2 1,5 0,000
+ Nivell C1 1,75 0,000
+ Nivell C2 2 1 2,000
+ Nivell LA 05 1 0,500
2,500
Coeficient Nim.  Parcial
+ 1rcurs nivell inicial EBAP 0,10 0,000
+ 2n curs nivell inicial EBAP 0,20 0,000
+ 1rcurs nivell elemental EBAP / A1 Universitats, escoles d'admon publica... 0,30 0,000
+ 2n curs nivell elemental EBAP / A2 Universitats, escoles d'admon publica... 0,40 0,000
+ 1rcurs nivell mitia EBAP / B1 Universitats, escoles d'admon publica... 0,60 0,000
+ 2n curs nivell mitja EBAP / B1+ Universitats, escoles d'admon publica... 0,80 0,000
+ 1rcurs nivell superior EBAP / B2 Universitats, escoles d'admon piblica... 1,00 0,000
+ 2n curs nivell superior EBAP / B2+ Universitats, escoles d'admon publica... 1,20 0,000
+ A1EOI 0,40 0,000
+ A2EOI 0,60 2 1,200
+ B1EOI 0,80 1 0,800
+ B1+ EOI 1,00 0,000
+ B2EOI 1,20 0,000
+ B2+ EOI 1,40 1 1,400
+ C1EOI 1,60 0,000
+ C1 Universitats, escoles d'admon pablica... 1,40 0,000
+ C2EOI 1,80 0,000
+ C2 Universitats, escoles d'admon piblica... 1,60 0,000
3,400
Coeficient Hores  Parcial
+ Aprofitament 0,005 658 3,290
+ Assisténcia 0,0025 80 0,200
+ Imparticio 0,0075 0,000
3,490
+ Titol propi de graduat en seguretat i ciéncies policials de la UIB. 1 0,000
Titol propi de graduat universitari, relacionats amb les arees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciencies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat
sexual i de génere, delictes d'odi i formacio sanitaria, amb carrega lectiva minim 180 crédits
ECTS. (MAXIM 1,5 PUNTS) 0,75 0,000
« Masters, experts i diplomes universitaris relacionats amb les arees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciencies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat
sexual i de génere, delictes d'odi i formacio sanitaria.(MAXIM 1 PUNT) NO ES VALOREN
TITOLS INFERIORS A 30 CREDITS ECTS. 01 0,000
0,000
Coeficient Hores  Parcial
+ Aprofitament 0,005 95 0,475
+ Assisténcia 0,0025 13 0,033
0,508

Coeficient Parcial

« Titol propi de graduat universitari, sense relacié amb les arees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat
sexual i de genere, delictes d'odi i formaci6 sanitaria, amb carrega lectiva minim 180 crédits
ECTS. (MAXIM. 1 PUNTS) 05 0,000

.
Masters, experts i diplomes universitaris sense relacio amb les arees de policia, seguretat,

emergéncies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat

sexual i de génere, delictes d'odi i formacio sanitaria.(MAXIM 1 PUNT) 0,05 0,000
0,000
Coeficient Nim.  Parcial

+ Creu mérit policial distintiu blau 0,75 0,000
¢ Creu merit policial distintiu verd 0,5 0,000
+ Creu mérit policial distintiu blanc 0,25 0,000
+ Felicitacio publica atorgada per CCAA o Ple Ajuntament 0,1 0,000
0,000

Parcial
+ Nota obtinguda igual o superior a 7 o1 [ o000
0,000



FULL DE BAREM DE CONCURS

POLICIA FuLL BAREM MERITS CONCURS
FENLOCAL

Persona
aspirant:  SEGUI GARCIA, JUAN MANUEL
| *RxEBADHE
+ Mes complet policia auxiliar 0,016 0,000
+ Mes complet policia 0,033 228 7,524 19+17+192
+ Mes complet categoria oficial 0,041 0,000
+ Mes complet categoria subinspector 0,05 0,000
+ Mes complet categoria inspector 0,058 0,000
+ Mes complet categoria major 0,066 0,000
+ Mes complet categoria comissari 0,075 0,000
¢ Mes complet categoria intendent 0,083 0,000
7,524
Coeficient Anys  Parcial
+ Any complet qualsevol categoria policia local 0,2 9 1,800
+ Any complet personal AP qualsevol altra categoria, lloc o desti Llei 70/78 0,1 0,000
1,800
Coeficient Nim.  Parcial
a) Técnic de formacio professional de grau superior, ensenyaments professionals d'arts plastiques i
disseny de grau superior i els ensenyaments esportius de grau superior, com també tots els titols
+ que hagin estat declarats equivalents (max. 2 punts) 1 0,000
b) Diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeria técnica o titulacié declarada equivalent
« (max. 4 punts) 2 0,000
+ ¢) Grau universitari o grau de I'ensenyament artistic (max. 4 punts) 2 1 2,000
d) Llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o titulacio universitaria equivalent (max. 6
+ punts) 3 0,000
e) Master oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 0,25 punts per cada 30 crédits
¢ ECTS, fins a un maxim de 1,5 punts 0,25 0,000
Estudis de grau amb carrega lectiva de 300 crédits ECTS. Article 12.10 del RD 1393/07 0,5 0,000
+ f) Doctor (max. 3 punts) 1,5 0,000
2,000
Coeficient Nim.  Parcial
+ Nivell A2 1 0,000
+ Nivell B1 1,25 0,000
+ Nivell B2 1,5 0,000
+ Nivell C1 1,75 0,000
+ Nivell C2 2 0,000
+ Nivell LA 05 0,000
0,000
Coeficient Nim.  Parcial
+ 1rcurs nivell inicial EBAP 0,10 0,000
+ 2n curs nivell inicial EBAP 0,20 0,000
+ 1rcurs nivell elemental EBAP / A1 Universitats, escoles d'admon publica... 0,30 0,000
+ 2n curs nivell elemental EBAP / A2 Universitats, escoles d'admon publica... 0,40 0,000
+ 1rcurs nivell mitia EBAP / B1 Universitats, escoles d'admon publica... 0,60 0,000
+ 2n curs nivell mitja EBAP / B1+ Universitats, escoles d'admon publica... 0,80 0,000
+ 1rcurs nivell superior EBAP / B2 Universitats, escoles d'admon piblica... 1,00 0,000
+ 2n curs nivell superior EBAP / B2+ Universitats, escoles d'admon publica... 1,20 0,000
+ A1EOI 0,40 0,000
+ A2EOI 0,60 0,000
+ B1EOI 0,80 0,000
+ B1+ EOI 1,00 0,000
+ B2EOI 1,20 0,000
+ B2+ EOI 1,40 0,000
+ C1EOI 1,60 0,000
+ C1 Universitats, escoles d'admon pablica... 1,40 0,000
+ C2EOI 1,80 0,000
+ C2 Universitats, escoles d'admon piblica... 1,60 0,000
0,000
Coeficient Hores  Parcial
+ Aprofitament 0,005 934 4,670
+ Assisténcia 0,0025 411 1,028
¢ Imparticio 0,0075 109 0,818
4,500
+ Titol propi de graduat en seguretat i ciéncies policials de la UIB. 1 0,000
Titol propi de graduat universitari, relacionats amb les arees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciencies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat
sexual i de génere, delictes d'odi i formacio sanitaria, amb carrega lectiva minim 180 crédits
ECTS. (MAXIM 1,5 PUNTS) 0,75 0,000
« Masters, experts i diplomes universitaris relacionats amb les arees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciencies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat
sexual i de génere, delictes d'odi i formacio sanitaria.(MAXIM 1 PUNT) NO ES VALOREN
TITOLS INFERIORS A 30 CREDITS ECTS. 01 0,000
0,000
Coeficient Hores  Parcial
+ Aprofitament 0,005 650 3,250
+ Assisténcia 0,0025 0,000
2,000

Coeficient Parcial

« Titol propi de graduat universitari, sense relacié amb les arees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat
sexual i de genere, delictes d'odi i formaci6 sanitaria, amb carrega lectiva minim 180 crédits
ECTS. (MAXIM. 1 PUNTS) 05 0,000

.
Masters, experts i diplomes universitaris sense relacio amb les arees de policia, seguretat,

emergéncies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat

sexual i de génere, delictes d'odi i formacio sanitaria.(MAXIM 1 PUNT) 0,05 0,000
0,000
Coeficient Nim.  Parcial

+ Creu mérit policial distintiu blau 0,75 0,000
¢ Creu merit policial distintiu verd 0,5 0,000
+ Creu mérit policial distintiu blanc 0,25 0,000
+ Felicitacio publica atorgada per CCAA o Ple Ajuntament 0,1 1 0,100
0,100

Parcial
+ Nota obtinguda igual o superior a 7 o1 [ o000
0,000



FULL DE BAREM DE CONCURS

POLICIA FuLL BAREM MERITS CONCURS
FENLOCAL

Persona
aspirant:  VICO RODRIGUEZ, MIGUEL ANGEL
| *R*GE(]**
Coeficient Mesos  Parcial
+ Mes complet policia auxiliar 0,016 0,000
¢ Mes complet policia 0,033 41 7,953
+ Mes complet categoria oficial 0,041 0,000
+ Mes complet categoria subinspector 0,05 0,000
+ Mes complet categoria inspector 0,058 0,000
+ Mes complet categoria major 0,066 0,000
+ Mes complet categoria comissari 0,075 0,000
+ Mes complet categoria intendent 0,083 0,000
7,953
Coeficient Anys  Parcial
+ Any complet qualsevol categoria policia local 0,2 15 3,000
+ Any complet personal AP qualsevol altra categoria, lloc o desti Llei 70/78 0,1 0,000
3,000
Coeficient Nim.  Parcial
a) Técnic de formacio professional de grau superior, ensenyaments professionals d'arts plastiques i
disseny de grau superior i els ensenyaments esportius de grau superior, com també tots els titols
+ que hagin estat declarats equivalents (max. 2 punts) 1 0,000
b) Diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeria técnica o titulacié declarada equivalent
« (max. 4 punts) 2 1 2,000
+ ¢) Grau universitari o grau de I'ensenyament artistic (max. 4 punts) 2 0,000
d) Llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o titulacio universitaria equivalent (max. 6
+ punts) 3 0,000
e) Master oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 0,25 punts per cada 30 crédits
¢ ECTS, fins a un maxim de 1,5 punts 0,25 0,000
Estudis de grau amb carrega lectiva de 300 crédits ECTS. Article 12.10 del RD 1393/07 0,5 0,000
+ f) Doctor (max. 3 punts) 1,5 0,000
2,000
Coeficient Nim.  Parcial
+ Nivell A2 1 0,000
+ Nivell B1 1,25 0,000
+ Nivell B2 1,5 0,000
+ Nivell C1 1,75 0,000
+ Nivell C2 2 0,000
+ Nivell LA 05 0,000
0,000
Coeficient Nim.  Parcial
+ 1rcurs nivell inicial EBAP 0,10 0,000
+ 2n curs nivell inicial EBAP 0,20 0,000
+ 1rcurs nivell elemental EBAP / A1 Universitats, escoles d'admon publica... 0,30 0,000
+ 2n curs nivell elemental EBAP / A2 Universitats, escoles d'admon publica... 0,40 0,000
+ 1rcurs nivell mitia EBAP / B1 Universitats, escoles d'admon publica... 0,60 0,000
+ 2n curs nivell mitja EBAP / B1+ Universitats, escoles d'admon publica... 0,80 0,000
+ 1rcurs nivell superior EBAP / B2 Universitats, escoles d'admon piblica... 1,00 0,000
+ 2n curs nivell superior EBAP / B2+ Universitats, escoles d'admon publica... 1,20 0,000
+ A1EOI 0,40 0,000
+ A2EOI 0,60 1 0,600
+ B1EOI 0,80 0,000
+ B1+ EOI 1,00 0,000
+ B2EOI 1,20 0,000
+ B2+ EOI 1,40 0,000
+ C1EOI 1,60 0,000
+ C1 Universitats, escoles d'admon pablica... 1,40 0,000
+ C2EOI 1,80 0,000
+ C2 Universitats, escoles d'admon piblica... 1,60 0,000
0,600
Coeficient Hores  Parcial
+ Aprofitament 0,005 553 2,765
+ Assisténcia 0,0025 295 0,738
+ Imparticio 0,0075 0,000
3,503
+ Titol propi de graduat en seguretat i ciéncies policials de la UIB. 1 0,000
Titol propi de graduat universitari, relacionats amb les arees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciencies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat
sexual i de génere, delictes d'odi i formacio sanitaria, amb carrega lectiva minim 180 crédits
ECTS. (MAXIM 1,5 PUNTS) 0,75 0,000
« Masters, experts i diplomes universitaris relacionats amb les arees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciencies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat
sexual i de génere, delictes d'odi i formacio sanitaria.(MAXIM 1 PUNT) NO ES VALOREN
TITOLS INFERIORS A 30 CREDITS ECTS. 01 0,000
0,000
Coeficient Hores  Parcial
+ Aprofitament 0,005 10 0,050
+ Assisténcia 0,0025 24 0,060
0,110

Coeficient Parcial

« Titol propi de graduat universitari, sense relacié amb les arees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat
sexual i de genere, delictes d'odi i formaci6 sanitaria, amb carrega lectiva minim 180 crédits
ECTS. (MAXIM. 1 PUNTS) 05 0,000

.
Masters, experts i diplomes universitaris sense relacio amb les arees de policia, seguretat,

emergéncies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat

sexual i de génere, delictes d'odi i formacio sanitaria.(MAXIM 1 PUNT) 0,05 0,000
0,000
Coeficient Nim.  Parcial

+ Creu mérit policial distintiu blau 0,75 0,000
¢ Creu merit policial distintiu verd 0,5 0,000
+ Creu mérit policial distintiu blanc 0,25 0,000
+ Felicitacio publica atorgada per CCAA o Ple Ajuntament 0,1 0,000
0,000

Parcial
+ Nota obtinguda igual o superior a 7 o1 [ o000
0,000



