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Ajuntament ¢ de Palma

ACTA DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR CONCURS OPOSICIO OFICIAL POLICIA LOCAL

Identificacio de la sessié

Num. 46/2021

Data: 8/03/2022

Horari: 08.30 2 9.45 h

Lloc: Quarter policia local de Palma

Assistents

Juan Tomas Brull Mayol, president suplent

Joan Francesc Calomarde Palmer, secretari titular

Wiro Jordan Jurado, vocal 1 titular

Juana Benestar Sastre, vocal 2 titular, designada per la DG d’Emergéncies i Interior
Sebastia Bonet Adrover, vocal 3 titular, designat per I'Escola Balear d’Administracié Publica
Sebastia Lladé Alemany, psicoleg assessor

Alberto Marquez Celorio, representant de SPPME

Joan Bauza Corrd, representant de CSIF

Bartolomé Salamanca Martorell, representant dUGT

Ordre del dia

g~

Aprovacio de I'acta anterior

Presentacio resultats al-legacions assessor psicoleg
Publicacié llistes provisionals fase d’oposicié
Programacié futures accions

Precs i preguntes

Desenvolupament de la sessio

1.

Aprovacio de I'acta anterior
El president obre la sessi6 i exposa als membres del tribunal I'acta de la sessi6 anterior

Presentacio resultats al-legacions assessor psicoleg

El president explica als presents els motius de convocatoria que es recepcionar I'informe
realitzat per 'assessor de tribunal respecte les al-legacions presentades a la tercera prova.
Cedeix la paraula a I'assessor Sr. Lladé.

Aquest explica la dinamica seguida per resoldre les al-legacions presentades pels segtents
aspirants:

- Pep Alemany Capo
- Antoni Clar Calafat
- Manuel Carpio Martinez

L’assessor presenta I'informe realitzat en relacié a les al-legacions presentades (annex 1) i
en el qual s’analitzen les reclamacions de les persones aspirants i s’argumenta el perqué de
la ratificacié en les puntuacions atorgades en el seu moment.

Els membres del tribunal examinen detingudament I'informe presentat pel Sr. Lladé i
admeten sens dubtes la proposta presentada de ratificacié de les qualificacions provisionals i
desestimacié de les al-legacions presentades.

Per aquest motiu el tribunal acorda admetre la proposta del psicoleg assessor i confecciona
la llista definitiva de qualificacions de la 3a prova (s’adjunta annex 2).




3. Publicaci¢ llistes provisionals fase d’oposicio
Atés que amb la tercera prova (amb qualificacié apte/no apte) finalitza la fase d’oposicio,
s’han de confeccionar i publicar les qualificacions provisionals de la fase d’oposicié segons el
que disposen les bases del procés selectiu.

En aquest sentit, la base 10.5 disposa que

Finalitzats tots els exercicis de la fase d’oposicio, el tribunal fara publica en la pagina web de
I’Ajuntament, les llistes provisionals de persones que ho hagin superat, amb indicacié del
DNI i de la puntuacié obtinguda.

La relacio de persones que han superat la fase d’oposicié sera determinada tnicament per la
superacio6 de tots els exercici eliminatoris. La qualificacio final de la oposicié ha de ser la
mitjana aritmetica de les puntuacions atorgades en les proves avaluables mitjangant
puntuacio.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu dies habils, a comptar des de la
publicacié de les llistes provisionals, per fer reclamacions. Finalitzat aquest termini, el
Tribunal disposara de set dies per resoldre les reclamacions.

Aixi, es confecciona la llista provisional de persones aspirants que han superat la fase
d’oposicié (annex 3) ordenades per la puntuacié obtinguda (mitja aritmética de les proves
avaluables mitjangant puntuacié), amb expressié del termini per a fer les reclamacions
pertinents.

4. Programacio futures accions
Atés que aquest en aquest periode les al-legacions practicament es redueixen a questions
aritmétiques perque cada una de les proves ha disposat del seu propi periode d’al-legacions,
es proposa que en cas que no hi hagi reclamacions, un cop finalitzat el termini establert, les
listes esdevinguin definitives i es publiquin a la Seu electronica de I'Ajuntament juntament
amb la informacio relativa a la fase de concurs.

5. Precs i preguntes
No hi ha precs ni preguntes

1. Aprovar per unanimitat 'acta de la sessié anterior

2. Aprovar i publicar la llista definitiva de les persones aptes i no aptes de la prova d’aptitud
psicologica i de personalitat (annex 2).

3. Aprovar i publicar la llista provisional de la fase d’oposicié (annex 3)

4. Acordar que, en cas de no haver-hi reclamacions, les llistes provisionals de la fase d’oposicié
esdevenguin definitives.

A les 9.45 hores, el president aixeca la sessio, de la qual com a secretari, estenc aquesta acta

El secretari Visti plau

El president
El vocal 1 La vocal 2 El vocal 3
Rep. UGT Rep CSIF Rep. SPPME

Personal de suport




Sr. Tomas Brull
President del tribunal de la oposicié per a oficial/a de la PL Palma.

Informe relatiu a les al-legacions a la prova psicotécnica i de personalitat presentades
pel Sr. Carpio, Sr. Clar i Sr. Alemany.

1.- Al-legacions del Sr. Carpio.

La prova psicotécnica consisti en I'aplicacid d’un test , el denominat BAT7 (
Bateria de Aptitudes de TEA) i com es va informar préviament a la seva aplicacio,
aquest test permet l'avaluacié de 7 aptituds, pero unicament s’havia de contestar la
d’aptitud verbal i la de raonament. Per superar el test s’havia d’arribar a un percentil
50 a cada una de les dues aptituds, segons s’exposa primer al tribunal i després als
aspirants. El Sr. Carpio va obtenir un percentil 35 a I'aptitud de raonament i d’acord
amb els criteris establerts i comunicats, es va fer la proposta de No Apte per no
superar les caracteristiques del test proposat.

2.- Al-legacions dels Sr. Clar i Sr. Alemany

De la lectura de les al-legacions s’observen moltes similituds entre els objectius
i arguments que presenten les dues persones, aixi s’entén que sol-liciten del tribunal
que s’amplii el termini per presentar al-legacions , que es suspengui el procés
avaluador i es convoqui un nou examen psicotecnic.

Respecte als arguments que ha de respondre aguest assessor, afecten a varis
aspectes que expressats d’una o altra manera es fonamenten en:

2.a- Una suposada manca de fiabilitat i validesa del test BAT7 alhora de realitzar la
valoracio, i el gliestionament de les aptituds avaluades.

2.b- L'avantatge que podria suposar coneixer préviament el test i haver lo practicat.

2.c-. Una manca de transparencia i informacic en el tipus de proves i criteris.

Resposta al punt 2.a.

El punt 10.3. de les bases que regeixen l'oposicié indiquen que a la prova
d’aptitud psicologica i de personalitat hi haura una primera part que consistira en
respondre un o diversos tests d’aptitud intel-lectual......



El test BAT7 de TEA és una bateria d’aptituds que permet avaluar per separat cada una
de les 7 aptituds segtlients ; verbal, espacial, atencid, raonament, numerica, mecanica i
ortografia. De cada una de les aptituds el test permet obtenir una puntuacio percentil
significativa per si mateixa. Ja veiem només en la denominacié del test que es tracta
d’una bateria d’aptituds, no s’enuncia com un test d’intel-ligencia, malgrat ja veurem a
continuacio que si ofereix, entre d’altres resultats, uns indexs generals.

A banda de les puntuacions d’aptitud, el test també permet extreure el que la
prova denomina puntuacié total BAT , index d’ intelligéncia general i indexs
d’intel-ligéncia fluida i cristal-litzada. Es podra comprovar aquesta informacio6 a la fitxa
técnica de la prova que s’adjunta en I'annex 1.

El Sr. Clar i el Sr. Alemany argumenten que la fiabilitat per extreure I'index
general d‘intel.ligéncia del BAT7 minva a mesura que s’apliquen manco escales, pero
he d’informar que aquest argument no és aplicable ja que no podem oblidar que
I'objectiu de ia prova no era avaluar l'index general d’intelligencia sindé avaluar
aptituds, en aquest cas la de raonament (relacionada amb la intel.ligéncia fluida) i la
verbal, (relacionada amb la intel.ligéncia cristalitzada), i d’acord amb aquest objectiu
es van aplicar les dues escales aptitudinals que a criteri d’aquest assessor eren les més
adequades en el procés que ens ocupa, escales que foren oportunament consensuades
amb el tribunal i informades les persones opositores de forma prévia a la seva
realitzacio. El test BAT7 no presenta dubtes en I'aplicacid i fiabilitat d’aquestes escales,
segons es despren de la lectura del manual técnic de TEA. Ed.2019 ( ARRIBAS,
SANTAMARIA, SANCHEZ-SANCHEZ i FERNANDEZ PINTO). En annex nim 2 s’adjunten
copies dels apartats de justificacid estadistica del test on es podran consultar les taules
pertinents i llegir conclusions al respecte.

Per fonamentar el criteri técnic i la idoneitat de I'elecci6 de les escales Verbal i
Raonament, es transcriuen els apartats del manual tecnic BAT-7 on s’expliquen les
caracteristigues de cada una de les escales escollides i la interpretacié de les
puntuacions altes i baixes en aquestes escales. Es considera oportu aportar aquesta
informacio per contestar el gliestionament a l'oportunitat d’haver emprat aquestes
escales com a elements claus per a la seleccio.

El test d’aptitud verbal presenta analogies verbals composades per quatre termes a
completar escollint una entre quatre opcions de resposta possible. Per aixo, s’ha de
descobrir com es relacionen dos dels termes verbals de I'analogia per aplicar després
la mateixa logica a un o més dels termes restants, obtenint una frase vertadera i amb
ple sentit (pg. 27). Aquesta aptitud implica la destresa per a formular i comprovar
hipotesis sobre conceptes i idees expressades verbalment, aixi com un cert grau de
coneixement léxic i la comprensié semantica de noms, verbs i adjectius(pg. 29)

Interpretacio de les puntuacions d’aptitud verbal (pg 145) :
Puntuacions altes ; facilitat per establir relacions entre termes lingtistics, nivell alt de

pensament logic aplicat a arguments verbals, habilitat per a resoldre problemes
expressuts verbalment, ja sigui de forma escrita o oral, agilitat amb les connexions




semantiques entre conceptes verbals, riquesa de vocabulari, bona capacitat per
comprendre i expressar idees verbalment de un mode correcte i fluit, bon maneig de la
informacid sobre conceptes culturals.

Puntuacions baixes ; dificultat per comprendre les relacions entre termes i la logica
d’arguments verbals, limitacions per expressar-se per escrit o oralment d’un mode
precis i agil, poca amplitud de vocabulari, possiblement nivell baix de pensament logic,
possibles limitacions en la memoria operativa al considerar parcialment els termes de
les analogies.

El test de raonament presenta séries de figures o dibuixos ordenats d’acord a una llei
o principi. L'examinand ha de descobrir la logica subjacent i aplicar-la al darrer
element de la série per a seleccionar, entre quatre opcions de resposta, la que
continua la sequéncia (pg. 27) Implica la capacitat per a resoldre problemes
novedosos aplicant lleis logiques de tipus deductiu i establint correlats entre figures
abstractes(pg.29)

Interpretacio de les puntuacions de I'escala de raonament (pg 151) :

Puntuacions altes; Nivell alt de raonament no verbal de tipus deductiu, habilitat per
solucionar problemes abstractes i raonar davant noves situacions , complexes | poc
familiars, facilitat per a establir i treballar amb seqiiéncies, bona capacitat per
identificar i deduir lleis logiques que regeixen les variacions serials de tipus abstracte,
habilitat per usar la mediacio verbal en la formulacic i comprovacid d’hipotesis
logiques, destresa per emmagatzemar en la memoria visual a curt termini el resultat
d’aplicar seqliéncies logiques, possiblement una bona capacitat per a analitzar
patrons viso-espacials en termes de percepcio de forma, tamany relatiu i posicio.

Puntuacions baixes; un nivell baix de raonament no verbal de tipus hipotétic deductiu,
limitacicns a I’hora de solucionar problemes i enfrontar-se a situacions novedoses,
complexes o poc familiars, poca capacitat per identificar i deduir segiiéncies,
incapacitat per usar estratégies eficaces de mediacio verbal en la resolucié de
problemes simbolics i abstractes, possible dependéncia de les instruccions verbals o
manca de flexibilitat per a escollir estratégies resolutives, possibles limitacions en la
memoria de treball o visual a curt termini i en I'analisi perceptiva de patrons viso-
espacials.

Es el parer d’aquest assessor que les aptituds que avaluen aquestes dues
escales son necessaries en la tasca de l'oficial de la Policia Local per poder analitzar
acuradament i intervenir adequadament en els conflictes i demandes que rebra en la
seva funcié policial, i per la seva transcendéncia es va considerar que havien de
superar cada una d’elles per obtenir 'apte. Es cert que la Bateria d’aptituds BAT7
proporciona altres escales, com la mecanica, espacial, numerica, pero es varen




considetar prioritaries les escales que es varen proposar, per les seves caracteristiques
i importancia en la funcio policial.

Els arguments de les persones que al-leguen parteixen des de la meva visio,
d’'una premisa equivocada ja que donen per suposat que la intencid de la prova era
mesurar la intel-ligéncia general, pero aix0 no es va contemplar en cap moment sino
que d’acord amb les bases s’han avaluat aptituds intel-lectuals. La pretensi6 del Sr.
Clar i Sr. Alemany de contestar més escales per aixi poder fer una mitjana ponderada i
arribar a uns indexs generals més favorables als seus interessos, evidentment €s una
pretensié legitima perod no era aquest I'objectiu de 'avaluacio. En aquest sentit pot ser
aclaridor informar que tal volta amb I'aplicacié afegida d'altres escales com la
d'aptitud mecanica, espacial o numerica, la puntuacié general podria haver
augmentat, o també disminuit, pero en qualsevol cas no era aquest I'objectiu i seria
molt qliestionable que, per exemple, una major aptitud mecanica servis per
compensar una menor aptitud verbal o de raonament en la categoria d’oficial de
Policia Local de Palma, o també el cas contrari on una manca d’aptitud mecanica o
espacial pogués afectar negativament el resultat de I'avaluacié.

En conclusié i a partir de la informacié aportada en aquest punt i amb els
annexes corresponents, considero des de la part técnica que les escales verbal i de
raonament sén adients i suficients per avaluar les aptituds psicotécniques necessaries
per opositors/res, que ja sén policies i volen promocionar a la categoria d’oficial, i a
més responen a alld que les bases determinen . A banda, la Bateria d’aptituds BAT7
esta dissenyada per poder avaluar-les de forma independent i en el seu manual técnic
es presenta la fonamentaci6 estadistica, amb les proves de consisténcia, fiabilitat i
validesa necessaries perqué hagi passat els requeriments de la ciéncia psicometrica.
L'argument de manca de fiabilitat que presenten els Sr. Clar i Sr. Alemany no és
aplicable perqué es refereix a una comparativa entre les diverses formes de valorar
I'index general d’intel-ligéncia, que sense inhabilitar les formes més reduides explica
que tenen manco fiabilitat que les més extenses, pero ja s’ha explicat que no s’ha
pretés avaluar en cap moment I'index d’intel-ligéncia general que proposa el test BAT7

Resposta al punt 2.b.

Des que es realitzen proves psicotécniques en processos avaluadors han existit
llibres de tests psicotécnics per poder practicar exercicis relacionats amb les aptituds
intel-lectuals. Aquests llibres s’han pogut adquirir lliurament a les llibreries . Ja trobam
a I'any 1996 el llibre Tests psicotécnicos d'Angel Fernandez Mufioz ( editorial CEF) i
Tests psicotécnicos para fuerzas y cuerpos de seguridad, publicat el 2011 per I'editorial
Mad, entre molts d’altres reeditats fins V'actualitat. En els darrers anys també es pot
trobar molta informacié i practiques on-line a través d’internet i pareix ser que també
hi ha academies especialitzades en oposicions, que preparen aquestes proves. Hem de
pensar que totes les persones opositores coneixen aquesta informacié i preparen les
proves com millor consideren. Quan aquest psicoleg , al llarg de la seva trajectoria
professional ha hagut de respondre sobre com considera oportu preparar-se per




afrontar unes proves psicotécniques d’aptitud i de personalitat, sempre ha manifestat
que la practica de la part aptitudinal pot ser Gtil, en canvi no té gaire sentit intentar
preparar la part de personalitat. Per alta banda també he manifestat el meu desacord
si m’han arribat informacions de que col-legues de la professié puguin facilitar tests
concrets i les seves respostes a persones que preparen oposicions. Considero que és
una practica qiiestionable des de la deontologia professional i en el seu moment ho
vaig posar en coneixement del Col-legi de Psicologia de les liles Balears.

Aquesta és la realitat i com en totes les disciplines, la practica d’exercicis
psicotécnics d’aptituds pot millorar la competéncia aptitudinal i el seu rendiment.

Uobjectiu d’aquest assessor era presentar unes proves adients a I'objecte de
I’avaluacié i tenir cura que no es produissin filtracions que permetessin saber quin test
en concret es passaria el dia de la prova. Fora d’aquest objectiu entrem en un camp de
suposicions i inferéncies sobre les quals no puc pronunciar-me ni sén controlables des
de la meva posicid.

No s’ha d’oblidar, per altra banda que les persones opositores no competeixen
entre elles alhora de superar aguesta prova, siné que la superen arribant a la
puntuacié minima exigida.

Quant a 'adequacié del test, informo que el BAT7 presenta tres nivells de
dificultat, 'elemental , després el mitja i fins arribar al superior. A 'annex 3 adjunt full
explicatiu de la prova ,segons s’enuncia al cataleg de TEA, on es podra comprovar que
s’hagués pogut aplicar tant el nivell mitja com el superior, ja que ambdos son indicats
tant per adults amb nivell de batxiller com per adults que hagin de ser avaluats en
processos selectius.

L’eleccié del nivell mitja, manco exigent que el superior, esta fonamentada per
I'objectiu de I'avaluacié, que no és altra que constatar un nivell d’aptitud minim
exigible. No es tractava per tant de determinar diferencies entre les persones
opositores sind constatar que demostraven el rendiment imprescindible per superar la
prova, i amb aixd aconseguien I'apte. En aquesta linia també s’informa que I'eleccio
del percentil 50 com a requisit per aprovar implica que I'examinat/da al manco s’ha de
situar al nivell mitja de la poblacié general és a dir hi haura un 50% d’'adults amb
formacid o preparacié mitjana que obtindran pitjor puntuacié que ell i la resta
obtindra millor puntuacid. Es considera i aixi es va proposar i consensuar amb el
tribunal que un/a oficial/a de la Policia local de Palma ha de poder demostrar aquest
minim exigible del percentil 50 en I'aptitud verbal i en I'aptitud de raonament, és a dir
s'ha de situar com a minim al mig de la taula percentilar que distribueix la poblacio
amb les mateixes caracteristiques. ( Ja s’ha explicat en el punt anterior les
caracteristiques d’aquestes aptituds considerades claus en aguest proces)

Els fets objectius ens indiquen que de les 24 persones que realitzaren la prova
Unicament tres d’elles no arribaren al percentil 50 a l'escala de Raonament,
concretament els reusltats foren 35, 30 i 15. . Pel que fa a I'escala Verbal unicament
dues persones no varen arribar al percentil exigit, una d’elles ( que tampoc va superar




I'escala de Raonament) va obtenir un percentil 25 i 'altra Pc 40. Per aquest motiu i
d’acord amb els criteris establerts i informats es va presentar la proposta de No Apte
per a quatre de les persones aspirants. Proposta que el tribunal va acceptar, sempre
abans que els seus membres coneguessin la identitat de les persones. Es va lliurar al
president del tribunal juntament amb els resultats de les proves una grafica on es
podia apreciar la distribucio de les puntuacions de les 24 persones, podent comprovar
que Unicament 4 persones presentaven puntuacions per davall el percentil 50.

Es compren l'interes del Sr. Alemany per palesar que per un encert no va
arribar al minim exigit i exposar la seva visié de que per no coneixer el significat de la
paraula “dintel” no ha aconseguit I'apte. Efectivament l'item num. 31 presenta la
segilient analogia:

Capitel es a columna como dintel es a...?
A) Fachada B) Cimientos C) Ventana i D) Fila

L'examinat pareix que coneixia qué és un capitell i una columna, a més dels
altres conceptes que surten a I'analogia, ja que ell mateix manifesta que la paraula de
la qual no coneixia el significat era dintel. El problema que 'analogia planteja és trobar
I’element constructiu que es situa damunt ; {a fagana, o els fonaments, o la finestra o
una filera, ja que el capitell es troba a la part de dalt de la columna i esta directament
relacionat amb ella. Amb aquest exemple es posa de manifest que malgrat hi ha un
component cultural, el que impera és I'aplicacié d’un raonament logic. Per eliminacid
dels altres conceptes que I'examinat pareix que si coneixia, es podria arribar a resoldre
el problema aplicant el raonament logic, si bé és cert que coneixer la paraula ho facilita
molt. Perdo més determinant és recordar que si el Sr. Alemany només va obtenir 21
encerts i I'escala verbal consta de 32 items, és perqué va errar en 10 items i en va
deixar 1 sense contestar, per tant l'argument de no aprovar per no conéixer el
significat de la paraula dintel és molt giiestionable, no va resoldre correctament aquest
ftem, ni 10 més. Es oportd també recordar que es va informar que les respostes
erronies no restaven, per tant en cas de dubte 'opcié més adequada era contestar
sempre la que es considerés més probable, perd aquest és un raonament que devia fer
i eventualment aplicar el propi examinat com a estratégia de resolucio.

Recordar que el sistema de les oposicions determina gue els/les opositors/res
han de superar unes proves en un moment determinat, aquest és el dia de 'examen
on han de demostrar el rendiment exigit. La situacié d’examen introdueix variables que
poden afectar el rendiment de I'individu, perd aquest és un factor que no s’ha de
minusvalorar quan avaluem persones amb una professi6 on hauran d’actuar en
situacions d’alta exigéncia i estrés que poden arribar a afectar el seu rendiment i
resposta efectiva.

Per altra banda i en relacié a un dels arguments presentats pel Sr. Alemany, la
suposicio de que a través del coneixement dei total de la despesa decretada es pot
saber el test que es compra, em sembla com a minim arriscada. En aquest total s’hi
poden incloure o no, material dels altres tests de personalitat i psicopatologia
utilitzats, kits de resposta d’un o varis tests, el joc complet amb el manual, quadernets




de preguntes, cosa que realment converteix el poder esbrinar quin material s’ha
adquirit en una tasca practicament impossible a través d’aquesta via. S'adjunta en
annex 4 la taula dels preus i opcions d’adquisici6 del test BAT7 com a mostra del que
s’ha explicat. No oblidem que les proves que es passaren incloien a mes tests de
personalitat i clinics.

Resposta al punt 3.c.

Les persones opositores abans d’iniciar la prova van tenir informacié de queé
havien de superar, en tres moments diferents.

Primer quan es publicaren les bases, que explicitaven que s’havia de respondre
un o diversos tests d’aptitud intel-lectual i a més que s’havia de superar un minim per
aprovar-la.

En un segon moment quan el tribunal publica I'acta nim. 42 on es determinava
el perfil que s’avaluaria i s’especificava que a la part psicotécnica es valorarien
capacitats intel-lectuals i processos de raonament sent aquesta una informacio que
superava la facilitada a les bases. No obviem que s'aplica I'escala de raonament i
també la verbal que duu implicita una exigéncia de raonament, com s'ha evidenciat en
la seva descripcid i en Iexemple de Vitem 31, per tant si s’havia proporcionat
informacié rellevant de qué s’avaluaria.

A la part de personalitat es va informar sobre el perfil de competéencies
(relacionat amb el perfil profesiografic), sense entrar en cap detall sobre el tipus de
proves que s’empraria, ni sobre els trets ¢ factors de personalitat que s'usarien per
valorar les competéncies. El mateix es va fer respecte a les eventuals psicopatologies i
sempre d’acord amb les bases. .

Finalment el dia de la prova i previ a informar de les instruccions per emplenar
els fulls de resposta, s’'informa als /les opositors/res que les aptituds en concret a
avaluar serien la verbal i la de raonament. En aquest mateix moment s’explicaren els
criteris d’avaluacié i concretament es facilita el nombre d’encerts que I'aspirant havia
d’obtenir a cada aptitud per arribar al percentil 50. Es va informar que les preguntes
mal contestades o deixades en blanc no restaven i es van respondre les eventuals
preguntes o dubtes que les persones opositores varen voler formular abans d’iniciar la
prova, quan totes les persones estaven preparades i disposades. La informacié
especifica dels trets de personalitat relacionats amb les competencies va ser exposada
també en aquest moment , junt amb la informaci6 dels criteris per superar la prova,
tal com es va fer amb la part del test aptitudinal.

Com a assessor i dins el marc del que suposa un procés avaluador en una
oposicié, considero que amb la informacié proporcionada abans d’iniciar la prova,
els/les aspirants van disposar de la informacio suficient per poder afrontar de forma
optima la mateixa, dins un limits logics, limits que de superar-se equivaldria
practicament a saber quin test en concret es passaria. No hem d’oblidar tampoc que




el nombre de tests disponibles al mercat és limitat i si la persona opositora tingués
una informacié extremadament detallada, podria arribar a saber quin examen hauria
de superar, cosa que no pareix que sigui 'objectiu del concepte de transparencia i
informacié. En qualsevol des de la meva posicid técnica es va perseguir I'adequacié als
preceptes que determina la legislacio adient.

Es I'opinié d’aquest assessor que amb ia informacio facilitada es varen complir
els requisits de transparéncia, igualtat i no arbitrarietat a que es refereix el Sr. Clar i el
Sr. Alemany a través de I'aportacié de diverses senténcies i per descomptat s’estara a
alld que la revisié del disseny del sistema d’oposicié determini en un futur.

Finalitzar exposant que:

Aquest assessor compreén la repercussid de V'avaluacid en les persones
afectades per un No Apte i agraeix el to respectuds i constructiu de les al-legacions
amb referencies explicites al respecte per la tasca desenvolupada i 'honorabilitat.

No s’ha considerat adient entrar a fons en la quarta al-legacié del Sr. Alemany
sobre la suposada vulnerabilitat del secret de les proves, pero en qualsevol cas quedo
a la disposicié del Tribunal i de la instancia que eventualment arribi a intervenir per
oferir totes les explicacions sobre els tramits que aquest psicoleg va impulsar per a
I'adquisicié del material psicotecnic per part del Servei de Seleccié i Provisiéd del
Departament de Personal de I'Area de Funcié Publica d’aquest Ajuntament.

No s’ha considerat adient entrar & respondre la cinquena al-legacié del Sr.
Alemany per no tractar-se d’un tema técnic de la meva competencia.

S’adjunten annexes 1,2,3 i 4.

Signo aquest informe técnic elaborat segons el meu millor entendre i saber i el
poso a disposicié del President del Tribunal de I'oposicié d’oficial de la Policia Local de
Palma perqué aquest organ pugui resoldre les al-legacions presentades.

Palma, 8 de marg de 2022.

Sebastia Llad6 Alemany

Psicoleg de la Policia Local de Palma
Assessor del tribunal

Col.legiat B-543




Annex 1.

S’adjunta copia de la portada i contraportada del manual técnic de la Bateria
d’Aptituds de Tea , de la fitxa técnica de la prova i de I'apartat 6.3.1 sobre les
diferéncies entre els indexs d’intel-ligéncia i les puntuacions d’aptitud.




Annex 2.

S’adjunta copia dels apartats més significatius de la justificacié estadistica de la
prova ( fiabilitat, validesa, consistencia...)
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Annex 3.

S’adjunta copia de la fitxa descriptiva del BAT7 segons apareix al cataleg de
TEA -RRHH2021
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Annex 4.

S’adjunta copia de la taula de preus del BAT7 que apareix al cataleg
TEA-RRHH 2021
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S’adjunta copia de la portada i contraportada del manual técnic de la Bateria
d’Aptituds de Tea i la fitxa técnica de la prova.




D. Arribas
P. Santamaria
F. Sanchez-Sanchez

l. Fernandez-Pinto
Dpto. de [+D+i de TEA Ediciones
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BAT-7 es una baterfa para la evaluacién de las aptitudes cognitivas mds relevantes en los
ambitos escolar y profesional: aptitud verbal, aptitud espacial, atencién y
concentracion, razonamiento abstracto, aptitud numérica, aptitud mecanica y
ortografia. Ademds, permite obtener una estimacion de la capacidad intelectual general
© v los tipos de inteligencia fluida Ghy cristalizada((Gc).

La bateria se estructura en tres niveles de dificultad creciente (Elemental, Medio y
Superior) y es adecuada para escolares, universitarios y adultos con diferente grado de
formacién,

Cada uno de los sicte tests puede aplicarse por separado o conjuntamente, con tiempos que
varfan desde los 8 a los 20 minutos por aptitud,

Principales caracteristicas del BAT-7

'

°  Ofrece una evaluacién completa de las aptitudes clave a partir de los 12 afios de

edad,
° Seapoya en un riguroso desarrollo psicométrico basado en la Teorfa de Respuesta al
- ftem,
° Secompone de tareas atractivag y novedosas.
° Suaplicacién, correccién e interpretacion es facil y flexible.
¢ Cuenta con baremos representativos de escolares y adultos,
vanguardia de |
vanguaradia oe la
7
. uq‘v ‘:,(L\" )‘&_quﬂn /7
luacion psicolégica o/
"T™Grupo editorial Hogrefe
Gottingen - Berna - Viena - Oxford - Paris
Boston - Amsterdam - Praga - Florencia
Copenhague - Estocolmo - Helsinki - Oslo
Madrid - Barcelona - Sevilla - Bilbao 9" 788418 ' 231 713

Zaragoza - Sao Paulo - Lishoa




NGmbré:

Auiores:

Cualificacian requerida
para el uso de la prueba:
' Procedencia;
Aplicacién:

Ambito de aplicacién:

Duracion:

Finalidad:

Puntuaciones:

Baremacion:

Materiales:

Formato de aplicacion;
Modo de correccion:

Informe interpretativo
automatizado:

Lenguas disponibles:

BAT-7. Baterla de Aptitudes de TEA.

D. Arribas, P. Santamarfa, F. Sanchez-Sanchez e |. Fernandez-Pinto
(Dpto. de [+D+i).

b (conocimientos sobre teorfa de test y métodos estadfsticos, garantizado por la corres-
pondiente titulacién),

TEA Ediciones (2013, 2015, 2019).
Individual y colectiva.

Desde escolares de 1.° de ESO hasta adultos.

8 Nivel ¥ (Elemental): Escolares de 1.° a 2.% de ESO (de 12 a 14 afios) y adultos con un |
grado de formacién o preparacién bdsico. _

0 Nivel M (Medio): Escolares de 3.° a 4.° de ESO, CFGM y adultos con un grado de for-
macion o preparacién medio.

O Nivel 8 (Superior): Escolares de 1.° a 2.° de Bachillerato, CFGS, universitarios y adultos

con un grado de formacién o preparacién superior.

97 minutos de trabajo efectivo, 2 horas y 15 min. aproximadamente la aplicacion
completa incluidas las instrucciones y la distribucién del material. Cada test puede aplicarse |
aisladamente en un tiempo que oscila entre los 8 y los 20 minutos.

Evaluacion psicométrica de las principales aptitudes del sistema cognitivo y estimacién de la |
inteligencia en términos de capacidad general, inteligencia fluida e inteligencia cristalizada.

0 Puntuaciones de aptitud: Aptitud verbal (V), aptitud espacial (E), atencién (A) y con-
centracién (CON), razonamiento (R), aptitud numérica (N), aptitud mecénica (M) y
ortografia (0)

0O Puntuacién Total BAT,

Indices de inteligencia: g (capacidad general), Gf (inteligencia fluida) y Ge (inteligen-
cia cristalizada). '

Adicionalmente se puede obtener una puntuacion del estilo atencional de la persona eva-
luada.

Baremos en percentiles por curso, finalidad de la evaluacion y nivel de formacion para las '
puntuaciones de aptitud. Baremos en puntuaciones Cl (media=100; Dt=15) por edad para
los fndices de inteligencia. .

0O  Manual,

O 3 tipos de cuadernillos (niveles EMyS).

0 Hoja de respuestas. T

0O Clave de acceso (PIN) para la correccién mediante Internet,

Papel y online, a elegir por el profesional.
Online,

Disponible en dos formatos, uno enfocado al

profesional y otro adaptado especificamente
a las familias de los escolares. '

Castellano y cataldn.
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6. Normas de interpretacion

O Nivel de formacién: Variable referida a los adultos, especialmente a aquellos que son evalua-
dos en un contexto no competitivo. Al tratarse de muestras representativas por edad, sexo y
region geogréfica, existe un baremo de poblacion general para cada uno de los niveles, E, M

y S. .

() Pais: Ademds de los casos procedentes de [a tipificacién espafiola, durante el desarrollo
de la herramienta se evalué una muestra numerosa de escolares procedentes de Colom-
bia (los datos relativos a este estudio pueden consultarse en el capitulo 7 de este manual).
Igualmente, cabe prever la incorporacion sucesiva de baremos propios de distintos palses,
cuya informacién se ird actualizando convenientemente en la plataforma de correccion
(www.teacorrige.com). .

Por ltimo, en algunos casos puede ser suficiente con realizar una comparacion interna (p.ej., enel
contexto académico para conocer el lugar que ocupa un alumno en la clase o el centro; o en proce-
sos de seleccion en los que se pretende obtener una simple ordenacion de los candidatos). Para ello,
Unicamente serfa necesaria la construccién de un baremo “interno” comparando las puntuaciones
directas de los evaluados con los estadisticos del propio grupo, aunque siempre conviene comple-
mentar esta informacién con la referencia normativa para determinar el nivel absoluto, y no solo
relativo, en comparacién con la poblacién de referencia.

6.3.1. Diferencias entre los indices de inteligencia y las puntuaciones de aptitud
de los test

EI BAT-7 permite dos tipos de interpretacién en el mismo perfil. En primer lugar, mediante las puntua-
clones de aptitud y los correspondientes percentiles se puede conocer la posicién del examinando en
comparacion con los escolares del mismo curso o los adultos evaluados con la misma finalidad o con
un mismo nivel de formacion, Estas puntuaciones dependen del cuademillo que se haya utilizado,
por lo que no serd posible comparar entre s las puntuaciones de aptitud de dos o mas personas que
hayan sido evaluadas con cuadernillos diferentes.

De igual modo, la puntuacién fotal BAT supone un resumen global del nivel aptitudinal del exami-
nando en comparacion con los escolares del mismo curso o los adultos evaluados con la misma fina-
lidad o nivel de formacion. Esta puntuacion depende del cuademillo utilizado y de los test aplicados
(BAT-2, BAT-5...), por lo que las puntuaciones TOTAL BAT podrén compararse entre si Gnicamente
cuando se haya aplicado el mismo cuadernillo y los mismos test a todas las personas.

Adicionalmente, en un segundo nivel, los indices de inteligencia permiten conocer la posicién en
comparacion con los iguales de la misma edad, por lo que su uso serd adecuado cuando se qulera
estimar fa inteligencia al margen del curso o nivel de formacién, Por esta razén, y a diferencia de las
puntuaciones de aptitud y del Total BAT, el Cl que se obtiene de cualquiera de los indices no depende
del cuadernillo que se haya utilizado, lo que permitira realizar comparaciones entre dos o més exa-
minandos con los mismos o diferentes cuadernillos.
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Annex 2,

S'adjunta copia dels apartats més significatius de la justificacié estadistica de la
prova ( fiabilitat, validesa, consisténcia...)
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Bateria de Aptitucdes de TEA
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En Psicologfa, como en otras ramas del conocimiento, cualquier proceso de medicién lleva asociado
un margen de error y determinado grado de precisién. A este Gltimo es precisamente al que se suele
referir el concepto de fiabilidad, aunque existen tantas definiciones como autores se han acercado
a su estudio. Constatamos aquf una definicién que a nuestro juicio destaca sobre las demas por su
sencillez y su aplicacién especifica a nuestro 4mbito: «Bajo la denominacién genérica de fiabilidad se
agrupan todo un conjunto de métodos y téenicas utilizadas por los psicologos para estimar el grado
de precisién con el que estan midiendo sus variables» (Mufiiz, 1998).

Existen por tanto diferentes métodos y técnicas para estimar la fiabilidad, cada uno de los cuales
aportard un tipo de informacién. La eleccién de un método u otro vendréa determinada, entre otras
razones, por las posibles circunstancias aleatorias que hagan disminuir la precisién de la medida y
por tanto aumentar el error) y que sean relevantes para el objeto de estudio. Algunos autores (p.
gj., Feldty Brennan, 1989; Brennan, 2001: Thompson, 2003) clasifican estas circunstancias en tem-
porales (estabilidad temporal), de contenido de las formas (equivalencia), de contenido de [os ftems
(consistencia interna) o procedentes de los calificadores (fiabilidad entre jueces); para otros (Schmidt
y Hunter, 1996, 1999; Schmidt, Le y llies, 2003) se pueden dividir en factores transitorios, especfficos
y aleatorios. Independientemente de la fuente de error v de su clasificacion, es importante tener en
cuenta que el estudio de la fiabilidad contempla multiples perspectivas y teorfas enfocadas a informar
sobre el grado de precision que subyace a la medida, por lo que la fiabilidad en términos estrictos no
es un concepto unitario.

Estos metodos estdn a disposicion de los psicélogos que tienen que tratar con un objeto de medida
complejo, si no el que més, lo que produce oscilaciones en los resultados que incluyen diversos mo-
tivos no contemplados en otras disciplinas: efectos de aprendizaje, maduracion, fatiga, distraccién,
etc. Igualmente, cabe destacar que la fiabilidad siempre es estimada y no exacta, ademas de gradual.
De esta forma, cada uno de los métodos anteriores arrojard una estimacién de la fiabilidad relacio-
nada con la fuente de error que trate y, ademés, estimara dicha fiabilidad a partir de una o varias
tecnicas, lo que puede hacer que los resultados varfen y deban entenderse como aproximaciones a
la fiabilidad «real».

Como indican Abad et al. (2011), actualmente se considera un error hablar de fiabilidad del test,
siendo més correcto hablar de fiabilidad de las puntuaciones obtenidas en el test (Fan y Yin, 2003;
Thompson y Vacha-Haase, 2000). Esta distincién terminoldgica desplaza el énfasis al uso que se hace
de las puntuaciones, a la muestra en la cual se basen dichas puntuaciones y, consecuentemente, al
método utilizado para extraer conclusiones apropiadas sobre su precisién. La fiabilidad, por tanto, no
es un concepto inherente al test, sino que va intimamente ligada al uso que se haga de él. '

Este apartado trata la fiabilidad de las puntuaciones del BAT-7 desde diferentes perspectivas. En

primer lugar se analiza la fiabilidad entendida como consistencia interna desde dos posibles acer-
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5. Fundamentacién estadistica

camientos. A continuacién, se presentan los errores tipicos que permiten construir intervalos de
confianza en tomo a las puntuaciones observadas. Por Gltimo, se analiza la fiabilidad de los test
susceptibles de analisis TRI, un enfoque,més exhaustivo que informa sobre la precision de la medida
en funcién del nivel de rasgo. )

5.5.1. Consistencia interna: Alfa de Cronbach

El método més extendido para el analisis de la fiabilidad se refiere al grado en el que diferentes partes
del test miden de modo consistente el mismo rasgo. Este enfoque puede utilizarse a partir de una
Gnica aplicacion del test, lo que supone una clara ventaja respecto de otros procedimientos,

Una de las posibilidades para el estudio de la consistencia interna se basa en el coeficiente alfa de
Cronbach (Cronbach, 1951), siendo sin lugar a dudas el més usado en las ciencias sociales (Cortina,
1993; Cronbach y Shavelson, 2004; Hogan, Benjamin y Brezinski, 2000; Zumbo y Rupp, 2004). En
cuanto a su formulacion, se puede considerar una extension del método de las dos mitades basado
en la correlacién o covariacién promedio entre todos los ftems. En el BAT-7 se han calculado los co-
eficientes alfa de Cronbach de los tres niveles para los principales grupos normativos y puntuaciones
(tabla 5.11). En el caso de la puntuacién Total BAT-7, de los indices de inteligencia (g, Gf, Gc) y delas

estimaciones de g (g, ..vo ¥ 8ue): S€ Utilizd la férmula de la fiabilidad de un test compuesto (Martinez
Arias, 1995),

1
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Bateria de Aptituc

les de TEA

Tabla 5.11. Alfa de Cronbach de las puntuaciones y los indices

T T

Total |y 6 G Bumo B

Escolares (Nivel E) 0,80 0,84 091 0,96 082 085 0,72 085 095 |094 0,9 082 094 0,88

l 1.°ESO 0,80 0,84 0,91 091 082 0,85 0,73 0,87| 095 |094 09 085 094 084

2.° ESO‘ 0,871 0,83 0,91 09 083 087 0,77 087 096 094 0,91 089 095 0,88

Adultos (Nivel E) O,83' 0,84 095 093 085 O,éO 0,79 0,87 096 [0,95 0,92 090 095 089!

R Total (Nivel E) 0.81 0,84 093 091 083 0,87 0,75 0.86| 0,96 |094 0,89 0,95 0,88;&

Escolares (Nivel M) {0,77 0,83 0,92 0,90 0,80 0,86 0,74 0,85 095 1093 089 087 094 O,86§

2.°ESO* 0,61 0,81 0,89 089 0,76 087 056 0,77 0,91 0,91 0,85 0,78 0,91 O,79§

3.°ESO 0,74 0,82 0,91 089 077 0,86 0,73 0,84 094 (092 088 0,8 093 0,84'1

4.°ESQ 0,80 0,84 094 0,92 083 086 0,74 0,85 095 (094 090 088 094 088

CFGM 0,85 0,88 0,94 095 0,87 0,84 0,84 O,A84 090 089 086 085 0,88 0,86.;
Adultos (Nivel M) 0,79 085 095 093 084 088 072 0,85 095 (094 091 087 094 O,87mf :

Total (Nivel M) 0,78 0,84 0,93 086 080 086 0,75 0,85/ 0,95 093 0,89 088 094 086"

Nu i N . A S S S e o

— Escolares (Nivel S) 0,76 0,84 093 0,90 0,87 091 0,85 0,93 095 1095 093 089 094 0487
4.° ESO* 0,78 0,75 0,93 0,91 0,77 086 0,75 087 094 (092 088 088 093 0,84"_ :

1.° Bach 074 0,82 092 0,89 0,88 092 0,85 093] 095 [095 0,93 0,88 094 08¢

2.° Bach 0,81 0,87 094 0,92 087 086 085 0,89 094 093 089 089 094 087

CFGS 0,81 0,84 091 092 080 083 0,69 O,79‘ 0,83 1084 083 080 0,83 082

Universitarios 086 085 091 092 084 085 0,75 0,771 094 0,94 0,90 .0,87 094 05°C

Adultos (Nivel $) 0,77 0,83 0,95 0,94 0,76 0,86 0,63 0,83 0,93 092 087 086 092 083

Total (Nivel S) 0,78 0,84 0,94 0,89 0,84 0,90 0.81 0,92 0,95 |0,94 091 0,89 094 0,87

T *, Este curso no se tuvo en cuenta para el cdlculo de los valores totales del grupo de escolares.
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5. Fundamentacion estadistica

5.5.2. Consistencia interna: coeficientes ordinales

Desde la década de 1950, y aunque sU Uso no estd exento de crfticas (Cortina, 1993; Schmitt, 1996;
Sijtsma, 2009), el alfa de Cronbach ostenta la hegemonfa a la hora de informar sobre la fiabilidad de
los test psicolégicos, probablemente debido a su incorporacién por defecto en programas estadisti-
cos como SPSS (Borsboom, 2006). Su célculo se basa en el supuesto de continuidad de la medida,
supuesto que en las ciencias sociales dificiimente se cumple (Elosua y Zumbo, 2008: Zumbo, Gader-
mann y Zeisser, 2007). Igualmente, est4 bien constatado el hecho de que tiende a subestimar la fia-
bilidad verdadera (Drewes, 2000; Novick y Lewis, 1967: Nunnally y Bernstein, 1994; Osburn, 2000;
Sijtsma, 2009; Ten Berge y Hofstee, 1999; Zimmerman, Zumbo y Lalonde, 1993), por lo gue, en
el mejor de los casos, puede interpretarse como una estimacion, para algunos autores poco precisa
(p. €]., Schmitt, 1996; Sijtsma, 2009; Ten Berge y Socan, 2004), del limite inferior de la consistencia
interna calculada a partir de cualquier otro método (Guttrman, 1945; Jackson y Agunwamba, 1977;
Lord y Novick, 1968; Osburn, 2000; Zimmerman, Zumbo y Lalonde, 1993; Ten Berge y Zegers,
1978).

La infraestimacion a la que da lugar el alfa de Cronbach se explica en parte por el tipo de puntua-
ciones que se utilizan para su célculo. Asl, parece que cuando se usa sobre escalas con menos de
cinco opciones de respuesta (Gelin, Beasley y Zumbo, 2003; Lozano, Garcia-Cueto y Mufliz, 2008;
Ramsay, 1973; Weng, 2004), y especialmente con escalas dicotémicas del tipo acierto y error (Sun
etal., 2007), el valor del coeficiente sufre un decremento espurio.

Teniendo en cuenta estas consideraciones, en la actualidad estan retomando protagonismo los mé-
todos basados en el andlisis factorial para el calculo de la fiabilidad y la consistencia interna de las
puntuaciones (Abad et al., 2011; Arribas-Aguila, 2011; Elosua y Zumbo, 2008: Gadermann, Guh
y Zumbo, 2012; Peterson y Kim, 2013; Rupp, Koh y Zumbo, 2003; Yang y Green, 2011; Zumbo,
Gadermann y Zeiser, 2007). Parte de la l6gica consiste en considerar como «input» del anélisis las
correlaciones tetracoricas o policéricas (en funcién del ndmero de opciones), las cuales son un mejor
estimador de las relaciones entre los ftems que los Indices continuos como la correlacion de Pearson
o la covarianza,

En el caso del BAT-7, se han considerado dos indices derivados de este planteamiento: el coeficiente
alfa ordinal (basado en McDonald, 1999) y el coeficiente omega ordinal (basado en Heise y Bohr-
nstedt, 1970). Estos coeficientes son dos métodos alternativos para el célculo de la fiabilidad del
test que se han considerado mejores estimadores de la consistencia interna por ajustarse mejor a la
naturaleza de las respuestas a los ftems del BAT-7 (de tipo dicotémica, acierto/error). Asl, se reali-
zaron andlisis factoriales confirmatorios (AFC) sobre las matrices de correlaciones tetracricas y se
extrajeron los valores alfa y omega ordinales a partir de las formulaciones originales de estos indices
para los grupos normativos y las puntuaciones e indices del BAT-7 (tabla 5.12),

Los valores de los coeficientes ordinales, tanto de los test corio de la puntuacién total y de los indi-
ces, son muy elevados y en buena parte similares, aunque algo supetiores como cabfa esperar, a los
obtenidos mediante el procedimiento continuo debido al grado de unidimensionalidad de los test
(McDonald, 1999; Abad et al., 2011). Ademés, apenas existen diferencias entre los dos coeficientes
ordinales, ambos derivados del an4lisis factorial, por lo que se decidié tomar el alfa ordinal como
valor de referencia para la fiabilidad de la baterfa.
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5, Fundamentacidn estadistica

Por otro lado, los valores correspondientes a la puntuacion total y a los fndices son superiores a los
de los test, al incluir mayor cantidad de informacién. En este sentido, las puntuaciones Total BAT-7
y g son las que mayor consistencia interna presentan, con valores incluso superiores a los que se
suelen observar en este tipo de baterfas para la evaluacién de aptitudes. Igualmente, los indices Gf
y G¢, compuestos por un nimero menor de test, presentan niveles de fiabilidad inferiores aunque lo
suficientemente elevados para la toma de decisiones individual.

Entre los indices que estiman el valor de g a partir de la aplicacién parcial de la baterfa, g, es el que
menor consistencia interna presenta; por contra, os resultados de g, Son muy similares, o incluso
en ocasiones superiores, a los de g (debido a los test que intervienen en su célculo), por lo que puede
considerarse una aproximacion fiable al factor g de inteligencia general.

En cuanto a los test, la mayorfa presenta una consistencia interna muy alta. Algunas excepciones
son las de los test V y M, especialmente en los niveles M y S. No obstante, aunque el valor de estos
coeficientes sea inferior al de las demas variables, son lo suficientemente elevados para la medicién
precisa de aptitudes.

En resumen, los estudios sobre la consistencia interna del BAT-7 explorada desde dos perspectivas in-
dican la consecucién de uno de los objetivos que se planted a la hora de su construccidn: la creacion
de un instrumento psicométrico con un grado de fiabilidad que permita tomar decisiones grupales e
individuales con plena garantfa.

5.5.3. Errores tipicos e intervalos de confianza

Como se'indicé al principio de este apartado, cualquier proceso de medida lleva asociado cierto mar-
gen de error procedente de diversas fuentes. Asi, a los errores derivados del propio instrumento se los
conoce como errores tipicos de medida (ETM), mientras que a los errores procedentes de predecir el
rendimiento en un determinado rasgo se los denomina errores tipicos de estimacion (EE).

En algunas de las decisiones que se suele tomar a partir de la evaluacién de aptitudes resulta im-
portante conocer el grado de error. Por ejemplo, para determinar si dos puntuaciones son esta-
disticamente iguales o diferentes (entre dos personas, o de acuerdo a un criterio externo, como la
incorporacidn a un programa de reforzamiento educativo) o el cambio que se ha producido tras una
intervencion especifica. Con esta finalidad se construye el denominado intervalo de confianza de la
puntuacién obtenida en el test, el cual indica los limites entre los que se encontrard la puntuacion
verdadera en dicha variable (o nivel «real» de rasgo) con un determinado nivel de probabilidad.

Teniendo en cuenta la naturaleza de las puntuaciones y los Indices del BAT-7, se han contemplado
varios tipos de errores para la construccién de los intervalos'de confianza. En el caso de los test, la
principal fuente de error puede provenir de la consistencia interna de las puntuaciones, por lo que se
ha calculado el error tipico de medida (ETM) en puntuaciones directas (PD) asumiendo como valor
de referencia el alfa ordinal. Ademés, con la finalidad de facilitar su uso al profesional, se han calcu-
lado los errores maximos (EM) al nivel de confianza del 95%, redondeados al entero mas proximo,
a partir de los cuales se puede construir el intervalo de confianza (IC) en el que se encontrard la PD
«real» del evaluado (tabla 5.13).
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5.6, Validez
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Desde los enfoques psicométricos més recientes la validez es el aspecto mas importante y fundamen-
tal en la construccién de un test (American Educational Research Association et al., 2014; Angoff,
1984; Sireci y Padilla, 2014). Tradicionalmente la validez se clasificaba en tres grandes tipos: validez
de contenido, validez de criterio y validez de constructo. Asl, se consideraba que los test tenfan o no
validez, es decir, la validez se entendfa como un concepto categérico. Un test tenfa validez de conte-
nido si representaba los aspectos més relevantes del constructo que se pretendia medir. Igualmente,
la validez de criterio se referfa a las relaciones mostradas con un criterio externo, como el rendimiento
en alguna otra medida o la pertenencia a un grupo. Por tltimo, la validez de constructo se alcanzaba
cuando la estructura y el significado del constructo a medir eran realmente evaluados por el test.

Las definiciones actuales del concepto de validez son mas unitarias. Como se afirma en los £stdn-
dares para la evaluacidn con test educativos y psicolégicos, "los datos empiricos pueden ofrecer
informacion sobre varios aspectos de la validez, pero en s/ mismos no representan distintos tipos
de validez. La validez es un concepto unitario que hace referencia al grado en el que las evidencias
existentes avalan la interpretacién de las puntuaciones para un fin concreto" (American Educational
Research Association et al., 2014, pp. 13-14). Por tanto, la validez se refiere al grado en el que exis-
ten datos o evidenclas que apoyan la interpretacién de las puntuaciones en un sentido determinado.

En el BAT-7 se han recogido diversas evidencias de validez para apoyar la interpretacion de las pun-
tuaciones. Algunas de ellas ya han sido tratadas en apartados anteriores, en especial las referidas a la
dimensionalidad o a las evidencias de contenido, por lo que no se incluyen de nuevo aqul. El apar-
tado comienza con los estudios sobre la estructura interna de la baterfa que tienen como finalidad
conocer en profundidad la naturaleza de la evaluacién que se deriva de los constructos subyacentes.
lgualmente, se presentan datos sobre la relacién del BAT-7 con otros instrumentos disefiados para la
evaluacion de las aptitudes, en concreto para la evaluacién de la comprension de drdenes escritas,
del nivel de vocabulario, de la aplicacién de la estrategia de «método y orden» y de la flexibilidad
cognitiva. Ademds, se presentan evidencias sobre la relacién que guardan las puntuaciones con el
rendimiento académico y con otras variables sociodemogréficas.

5.6.1. Ev“idencias de validez interna

intercorrelaciones

El patrén de correlaciones entre las escalas o puntuaciones del BAT-7 supone una primera aproxima-
cion al estudio de su estructura interna. Mediante un andlisis detenido de las relaciones encontradas
en las muestras de tipificacién se puede profundizar por un lado en el tipo de puntuaciones que cabe
esperar a partir de su aplicacion y, por otro, en la naturaleza de los constructos que se evaldan.

Se han calculado las correlaciones de Pearson entre las puntuaciones del BAT-7 en los tres niveles y
en las muestras de escolares y adultos (tabla 5.14). El primer dato relevante del estudio de la matriz
de correlaciones es que la mayorfa de las puntuaciones estan relacionadas entre si, lo que puede
tener su explicacién en los procesos cognitivos complejos de tipo superior que comparten todas ellas
y, posiblemente, en la existencia de un factor general que dé cuenta de las variaciones. Precisamente
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5. Fundamentacidn estadistica

las correlaciones més bajas se observan entre el test A (y la puntuacién que se deriva de &l, CON)
y las demds variables, especialmente en el caso de los escolares, ya que se trata de una aptitud que
demanda menor nivel de complejfidad cognitiva (implica preferentemente procesos perceptivos y
procesos asoclativos en la memoria de trabajo).

Algunas otras relaciones resultan igualmente reveladoras. Por ejemplo, la aptitud verbal presenta una
correlacién de tipo medio con ortografia, como cabia esperar, pero también con el razonamiento abs-
tracto, la aptitud numérica e incluso las aptitudes mecanica y espacial. Por tanto, para resolver el test
V resulta necesario clerto conocimiento cristalizado aprehendido a partir de la interaccién con la cultu-
ra, pero también la capacidad de establecer relaciones y de aplicar el razonamiento a esos contenidos.

Algo muy similar ocurre con la aptitud espacial, la cual se relaciona principalmente con el razona-
miento y la aptitud mecanica, pero también con las aptitudes numérica y verbal, Ademds, es la
puntuacion que mayor relacién presenta con la atencion, lo que supone que para su resolucién se
necesita gudeza perceptiva, y menor con ortografia, lo que implica una minima carga de contenido
cultural. Este patrén de relaciones parece indicar, por tanto, que se trata de un test en el que se aplica
el razonamiento a estimulos visuales, el cual puede verse potenciado por el entrenamiento académi-
€O que estimula el pensamiento abstracto.

El razonamiento abstracto es el principal exponente en el BAT-7 del pensamiento fluido y se rela-
‘ ciona principalmente con la aptitud numérica, aunque esta presente en la mayorfa de las aptitudes
[ a excepcion de ortograffa. Este hecho supone una evidencia importante sobre la naturaleza de la
[ medida: el BAT-7 requiere una fuerte dosis de razonamiento aplicado a diferentes contenidos, sean
‘ de tipo grafico, verbal o numérico.

La prueba de mecanica parece un buen exponente de esa aplicacién del razonamiento a la resolu-
Cién de problemas. Quiza sea la prueba en la que se aprecia de forma més clara la formulacion y
comprobacién de hipétesis, las cuales contendran aspectos espaciales, relacionales y posiblemente
culturales, en lo que se refiere a la familiaridad con las situaciones y a algunas materias académicas
que trabajan estos conceptos, como la Fisica o las Clencias de la Naturaleza.

Por dltimo, la prueba de ortografia puede interpretarse como el maximo exponente de los conteni-
dos culturales de la baterfa que son aprendidos principalmente por medio de la instfuccion acadé-
mica. En este sentido, cabe diferenciar claramente los contenidos estrictamente culturales, represen-
tados por ortograffa, de las aptitudes que se ven potenciadas por el aprendizaje académico propio
de cada cultura, como puede ser el caso de las aptitudes numérica, mecanica, espacial o incluso del
razonamiento abstracto,

En cuanto a los indices, el patron de relaciones es similar al que se suele observar en otros instrumen-
tos que evallan la inteligencia, lo que supone una evidencia importante que apoya el uso de la prueba
en este sentido. Asf, la capacidad general g se relaciona en mayor medida con las aptitudes que par-
ticipan de la inteligencia fluida, R y N, aunque con el resto de aptitudes también presenta relaciones
de tipo alto, especialmente en lo que se refiere al otro de los factores con mayor carga en g, el factor
cristalizado Ge. Los indices que se pueden obtener como estimacién de g a partir de la aplicacién
parcial de la baterfa presentan las relaciones propias de las pruebas que intervienen en su calculo, asf
como una relacion muy elevada con la puntuacion g que sirve de criterio. Por Ultimo, en consonancia

con lo esperado, la puntuacién g tiene una relacion muy elevada con Gfy algo menor con Ge.
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Tabla 5.14. Intercorrelaciones de las puntuaciones
en las muestras de escolares (bajo la diagonal) y adultos (sobre la diagonal)

\Y A JCON| R Y ity O & Eum |4
B e e B B PRt S e
E | 046 039 | 036 | 0,63 | 051 | 049 | 033 | 073 | 0,63 | 0,46 | 0.65 | 0,74
A | 030|032 053 | 049 | 051 | 028 | 036 | 0,60 | 0,55 | 043 | 051 | 055
025 | 030 | 035 039 | 036 | 030 | 031 | 0,47 | 040 | 0.40 | 0.45 | 045
056 | 057 | 037 | 0,41 071 | 053 | 055 | 086 | 094 | 0,61 | 0,90 | 088
| 054 | 044 | 037 | 026 | 0,62 051 | 064 | 080 | 0,86 | 0,65 | 0,70 | 081
051 | 046 | 030 | 019 | 0,50 | 0,41 051 | 072 | 055 | 055 | 056 | 059
053 | 033 | 024 | 026 | 0,44 | 052 | 0,33 070 | 0,61 | 083 | 059 | 070
076 | 070 | 047 | 038 | 0,84 | 073 | 0,72 | 0,65 091 | 083 | 093 | 098
~ 059 | 056 | 040 | 0,37 | 093 | 0,83 | 0,49 | 0,52 | 0.89 067 | 090 | 093
Ge | 086|043 | 030 | 028 | 055 | 0,60 | 047 | 0,84 | 0,82 | 0,65 081 | 0,85
8w | 082 | 057 | 037 | 037 | 090 | 0,66 | 055 | 053 | 0,92 | 0.90 | 079 0,96
L 8ume | 078 | 070 | 039 | 038 | 085 | 076 | 056 | 069 | 097 | 0,91 | 085 | 095
\Y N R N LN € & G Ge En |8
v 039 | 024 | 024 | 042 | 048 | 036 | 0,46 | 0,66 | 045 | 0,89 | 095
E | 048 018 | 022 | 0,61 | 044 | 044 | 021 | 0,71 | 0,58 | 036 | 0,60
A 1033|033 048 | 031 | 036 | 0,08 | 0,18 | 035 | 0,35 | 027 | 0,34
CON | 0,16 | 022 | 0,33 032 1032|029 | 030 | 041 { 035 | 032 | 035
R | 055|061 | 034 031 0,61 | 044 | 035 | 0,83 | 0,93 | 0,46 | 0,89
N | 053|049 | 033 | 022 042 | 039 | 073 | 081 | 0,52 | 0,66
M | 048 | 049 | 029 | 047 0,45 039 | 071 | 047 | 039 | 0,45
o | 053|029 | 022 | 020 050 | 032 056 | 039 | 074 | 0,43
g | 075|073 | 042 | 026 073 | 0,72 | 0,60 088 | 074 | 091
Gf | 059 | 060 | 035 | 025 081 | 052 | 048 | 0,90 0,54 | 0,90
Ge | 088 | 044 | 029 | 014 057 | 043 | 077 | 0,81 | 0,65 0.75
g, | 081 | 060 | 035 | 022 0,66 | 054 | 051 | 093 | 092 | 0,81
Sumo | 077 | 073 | 037 | 025 075 | 055 | 0,63 | 097 | 092 | 085 | 095
\Y A 1CON (Y piliy Ge
ST T T s T e 2
E | 043 031 | 0,20 039 | 038 | 010 | 0,70 | 056 | 0,30 | 057 | 074
A | 021 024 0,49 042 | 014 | 013 | 052 | 053 | 030 | 051 | 050
CON | 014 | 0,14 | 028 019 | 015 | 0,15 | 038 | 035 | 0,29 | 0.41 | 037
R | 049 | 052 | 028 | 021 046 | 033 | 016 | 0,79 | 0,91 | 034 | 0,88 | 0,82
N | 047 | 045 | 027 | 006 | 053 0334030 | 0,60 | 0,74 | 039 | 051 | 0,63
M | 037 | 040 | 012 | 0,07 | 036 | 0,34 018 | 0,67 | 037 | 027 | 036 | 0.42
O [043 (017|012 008|028 | 037 | 016 048 | 024 | 077 | 032 | 050
g | 067|069 | 034|018 081 | 067 | 068! 053 084 | 067 | 087 | 095
Gf | 051 | 054 | 031 | 0418 | 093 | 076 | 0.41 | 035 | 0,86 041 | 0,87 | 087
Ge | 085 | 037 | 016 | 0,10 | 0,46 | 052 | 030 | 0.76 | 073 | 0,53 0,67 | 0,71
| gx | 077 | 055 | 028 | 019 | 091 | 0,60 | 041 | 039 | 0,88 | 0,89 | 0,73 0,92
| . 1.8umo | 071 | 072 [ 030 | 0,18 | o84 711,044 ] 058 | 095 | 089 | 079 | 092 |




Annex 3.

S'adjunta copia de la fitxa descriptiva del BAT7 segons apareix al cataleg de
TEA -RRHH2021
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BAT-7

Bateria de Aptitudes de TEA (b)

Autores: D. Arribas/P Santamaria/ -

F. Sanchez-Sanchez/l. Fernandez-Pinto
(Dpto. I+D-+i de TEA Ediciones).

Tiempo: variable, 2 horas aprox.

la bateria completa.

Edad: ciclos formativos y adultos.
Aplicacion: online y papel.
Correccion: online.
informe: disponible.

Otras lenguas disponibles:
Otros baremos disponibles: wem
(ver portada interior).

cluye 7 test que pue- -
¢.por geparadooicon- -
ndo-en ¢uenta :

EL BAT-7 es una nueva bateria para la evalua-
cién de siste de las aptitudes mas importan-
tes del sistema cognitivo: Aptitud verbal (V),
Aptitud espacial (E), Atencién (A), Razona-
miento abstracto (R), Aptitud numérica (N),
Aptitud mecénica (M) y Ortografia (0).

Adicionalmente, ofrece una puntuacién sobre
el estilo atencional de la persona y permite
estimar los principales factores intelectuales
del sistema cognitivo: Factor g o capacidad
general (g), Inteligencia fluida (Gf) e Inteli-
gencia cristalizada (Go).

Nivel 6]

D.Arrlbas
P.Santamasta
£ Stnchez-Sénchaz

1. Ferntindoz-Pinto
€220 DHE IEATS ¢ oat

 hogrefe

La bateria se compone de 3 niveles o
cuadernillos de dificultad creciente
adecuados para diferentes tipos de
poblacién de escolares y adultos:

» Nivel elemental (E):

- Adultos sin formacién o con estudios

obligatorios finalizados que vayan a ser
evaluados en un contexto no competitivo

(clinica, desarrollo personal...).
« Nivel medio (M):

- Adultos con estudios de bachillerato
o Ciclos Formativos de Grado Medio
(CFGM) que vayan a ser evaluados en
un contexto no competitivo (clinica,
desarrollo personal...).

¢ Nivel superior (S8):

- Giclos Formativos de Grado Superior
(CFGS) y estudiantes universitarios.
Adultos de cualquier nivel educativo
que vayan a ser evaluados en procesos
de seleccidn u oposicion o adultos con
estudios universitarios y CFGS que
vayan a ser evaluados en un contexto
no competitivo (clinica, desarrollo
personal...).
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Modelo s

6

23]4]

5
Las modalidades de aplicacién y correccion
son:

1 ? 2 < e 6 » Aplicar la bateria o alguno de sus test
€ i por Internet y obtener automaticamente
el perfit de resultados y un informe
T interpretativo.
« Aplicarse en papel y corregirse online.
<Q) « Ventajas:

- Novedad de las tareas

Al |8a84pd ? _j[ - Efici_er_pia dela evalu.aoic‘;r)
f2 . o - Armplio abanico de pLmtuaciones
A3 3paddd A B c D - Desarrollo psiqométrico bagado enlaTRI
: - Representatividad y actualidad de las
muestras
Estas caracteristicas hacen del BAT-7 una de
las baterias mas completas existentes en el
mercado.
Ref. Descripcidn €sinlVA €coniVA
281700  Juego completo (Manual, 5 Cuadernilios de cada nivel, Kit correccién 25 usos) 166,05 172,69
2B1702  Juego completo nivel Elemental (Manual, 10 Cuadernillos nivel Elemental, Kit correccion 25 usos) 129,13 134,30,
2B1721  Cuadernillos nivel Elemental {pq.10) 84,90 78,53
2B 3 Juego completo nivel Medio (Manual, 10 Cuadernillos nivel Medio, Kit correccion 25 usos) 129,13 134,30
2B1722  Cuadernillos nivel Medio (pg.10) 64,90 78,53
2B1704  Juego completo nivel Superior (Manual, 10 Cuadernillos nivel Superior, Kit correccién 25 usos) ‘ . 129,13 134,30
2B1723  Cuadernilios nivel Superior (pg.10) 64,90 78,53
2B1701 Kit correccién (26 Hojas de respuestas manual/mecanizadas, Pin 25 usos) 18,00 21,78
2B1706  Juego completo Catalan (Manual, 5 Cuadernilios de cada nivel Catalan, Kit correccioén 25 usos) 166,05 172,69 -
281707  Juego completo nivel Elemental Catalan (Manual, 10 Cuadernillos nivel Elemental, Kit correccién 25 usos) 129,13 134,30
2B1725  Cuadernillos nivel Elemental Catalan (pq.10) 64,90 78,53
2B1708  Juego completo nivel Medio Catalan (Manual, 10 Cuadernillos nivel Medio, Kit correccion 25 usos) 129,13 134,30
2B1726  Cuadernillos nivel Medio Catalan (pg.10) i 64,90 78,63
2B1709  Juego completo nivel Superior Catalan (Manual, 10 Cuadernillos nivel Superior, Kit correccion 25 usos) 129,13 134,30
2B1727  Cuadernillos nivel Superior Catalan (pqg.10) 64,90 78,63
2B1705  Kit correccién Catalan (25 Hojas de respuestas manual/mecanizadas Catalan, Pin 25 usos) 18,00 21,78
9INFI18P  Informe (1 uso) 9,00 10,88
410085 Aplicacién,correccion e informe online para el profesional y para el candidato (1 uso BAT-7 M) 15,00
410084 Aplicacién, correccién e informe online para el profesional y para el candidato (1 uso BAT-7 E) 15,00
410086 Aplicacién, co‘meggjﬁnﬁmf_qcms_ammg_p_am_él profesional y para el candidato (1 uso BAT-7 S} 15,00
2B1710@ Manualonliné . 563,50 -

-
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ANNEX 2: LLISTA DEFINITIVA QUALIFICACIONS 3a PROVA CONCURS
OPOSICIO OFICIAL POLICIA LOCAL DE PALMA (prova d’aptitud psicologica i
de personalitat)

LLINATGES I NOM DNI QUALIFICACIO
ALEMANY CAPO, JOSE HAEKOZ25H* NO APTE
ALOMAR AMOROS, CARLOS HEL024* APTE
BARCELOQO FONS, GUILLERMO HA3302%* APTE
CARPIO MARTINEZ, MANUEL KEEL310** NO APTE
CLAR CALAFAT, ANTONI HEEOYTO*E NO APTE
DURAN NUNEZ, DAVID HAEES414%+* APTE
ENCINAS BISQUERRA, ANA BELEN rHkBB3 ] ** APTA
FLEXAS BUSTOS, DEMETRIO AA3ZST3HE APTE
FRAU MONTESINOS, SONIA MARIA AATIS0** APTA
FUSTER OBRADOR, JUAN CARLOS HAKTS80** APTE
GOMEZ FERRER, JUAN MIGUEL HEE6605** APTE
GUTIERREZ NAVAJAS, RAFAEL AAD284** NO APTE
HIDALGO COCH, ENRIQUE FERNANDO *HA2063** APTE
JIMENEZ ALCAIDE, MIGUEL HkD343** APTE
LOPEZ LOPEZ, FRANCISCO M. HAKSTTRHE APTE
MATEOS DE PEDRO, CARLOS R APTE
MORAGUES GONZALEZ, NICOLAS JOSE AAITRYHE APTE
PALOMO AVELLANEDA, JESUS MANUEL RHRTOLS** APTE
PARETS FERNANDEZ, LAURA EEGZLO** APTA
RUIZ SANCHEZ, IVAN HAEKQT4RH* APTE
RUIZ VICH, PEDRO k283 1H* APTE
SARMIENTO BALLESTER, FRANCISCO JAVIER EEQOS1** APTE
SEGUI GARCIA, JUAN MANUEL HEOZ42** APTE
VICO RODRIGUEZ, MIGUEL ANGEL HAEESS501** APTE

Un cop valorat I’informe de 1’assessor del tribunal per aquesta prova, s’acorden les
qualificacions definitives d’aquesta prova 1 es remeten per a la publicacido a la Seu
electronica de I’ Ajuntament.

Palma, 8 de marg de 2022

El president El secretari

Policia Local. Son Dameto, 1. 07013 Palma. Tel. 971 225500. Fax 971 284010
www.palmademallorca.es
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ANNEX 3: LLISTA PROVISIONAL QUALIFICACIONS FASE OPOSICIO

OFICIAL POLICIA LOCAL DE PALMA

Ordre NOM DNI la prova | 2a prova | 3a prova | Mitjana
1 RUIZ SANCHEZ, IVAN *HEOT48** | 15,975 13,690 Apte 14,833
2 DURAN NUNEZ, DAVID *HRES414%% | 14,248 15,260 Apte 14,754
3 SARMIENTO BALLESTER, FRANCISCO JAVIER | ***0651** | 14,895 13,910 Apte 14,403
4 RUIZ VICH, PEDRO *EX2Q31** | 13,035 15,480 Apte 14,258
5 PARETS FERNANDEZ, LAURA *EEG810** | 15,014 12,740 Apta 13,877
6 PALOMO AVELLANEDA, JESUS MANUEL KEETOLS** | 14,496 13,060 Apte 13,778
7 VICO RODRIGUEZ, MIGUEL ANGEL REXSS01** | 15,438 11,270 Apte 13,354
8 MORAGUES GONZALEZ, NICOLAS JOSE *HA3T4** | 13,965 12,600 Apte 13,283
9 ALOMAR AMOROS, CARLOS *EEL024%** | 11,442 14,910 Apte 13,176
10 |JIMENEZ ALCAIDE, MIGUEL *HE2343%% | 14,920 10,910 Apte 12,915
11 | FUSTER OBRADOR, JUAN CARLOS *HAT580** | 13,903 11,380 Apte 12,642
12 |MATEOS DE PEDRO, CARLOS REREL288** | 12,230 12,380 Apte 12,305
13 | ENCINAS BISQUERRA, ANA BELEN *HERE3I1** | 13,469 11,100 Apta 12,285
14 | SEGUI GARCIA, JUAN MANUEL *EXOGR42*F* | 11,228 13,080 Apte 12,154
15 | BARCELO FONS, GUILLERMO *%3302*%* | 10,934 12,410 Apte 11,672
16 | GOMEZ FERRER, JUAN MIGUEL *EE6605** | 11,035 12,130 Apte 11,583
17 | FLEXAS BUSTOS, DEMETRIO *EXISTI*E | 12,810 10,150 Apte 11,480
18 | FRAU MONTESINOS, SONIA MARIA *EXT3I50** | 10,470 12,300 Apta 11,385
19 |HIDALGO COCH, ENRIQUE FERNANDO **%2063** | 11,405 11,340 Apte 11,373
20 |LOPEZ LOPEZ, FRANCISCO M. *HESTTE** | 10,103 12,325 Apte 11,214

Un cop acordades les qualificacions provisionals de la fase d’oposicio, es fan publiques 1
es remeten per a la publicaci6 a la Seu electronica de 1’ Ajuntament.

Segons disposen les bases la convocatoria (BOIB nim. 23, de 22 de febrer de 2020), les
persones aspirants disposen d’un termini de deu dies habils a comptar des del dia segiient a la

publicaci6 d’aquestes llistes provisionals per fer reclamacions.

Per tal d’agilitar la resolucié de les al-legacions es recomana enviar una copia de les
al-legacions presentades a I’adrega electronica policia-processosselectius@palma.cat.

Palma, 8 de marg de 2022

El president

El secretari

Policia Local. Son Dameto, 1. 07013 Palma. Tel. 971 225500. Fax 971 284010
www.palmademallorca.es




