Acta N° 8 del Tribunal qualificador de les proves selectives del concurs
oposicié per cobrir dues places d'Inspector de la Policia Local de
I'Ajuntament de Palma

Identificacié de la sessid

Num. de la sessio: 08/2021
Dada: 18/01/2022

Horari: 09:00

Lloc: Quarter de [a Policia Local

Assistents

< PRESIDENT TITULAR Justino Trenas Luque

S SECRETARI TITULAR Jose C. Casasayas Talens
< J&; h‘ VOCAL 1 DGEI TITULAR Miquel Quetglas Morey

\?\ VOCAL 2 EBAP TITULAR Jeronima Morey Company

e VOCAL 3 AJUNTAMENT TITULAR Bartomeu Cap6é Amengual
-3

N \“ Assisteixen els representats sindicals, amb veu i sense vot Alejandro Oller Lopez

G (UGT), Juan Segui Garcia (CSIF), Juan Dato Lladé (SPPME).

ORDRE DEL DIA

Presentacié 1 aprovacido de la proposta del contingut de la "prova d’aptitud
psicologica i de personalitat” per part de l'assessor nomenat pel tribunal, Sr. Sebastia
Lladd, psicoleg de I'Area de Seguretat Ciutadana.

Convocatoria de la prova d’aptitud psicologica 1 de personalitat.

Resolucio al-legacions sobre resultats provisionals de la "prova del cas practic"
Aprovaci6 1 publicacio del resultat definitiu de la “prova del cas practic”

| ANTECEDENTS

e FEldia21/12/2021, es va publicar a la web municipal I’acta Num. 7 d’aquest tribunal

qualificador amb els resultats provisionals de la “prova del cas practic”.

* A la mateixa acta s’informava del termini i la forma de sol-licitar la “vista” dels

examens, tramit que no va sol-licitar cap aspirant.

X e Aixi mateix, s’establia un termini de 3 dies habils a comptar des de I’endema de la
data de publicacio, per tal que els aspirants pogueren presentar per escrit en el
registre de I’ Ajuntament les observacions o al-legacions que considerin oportunes.

N e El dia 23/12/2021, l'aspirant Carlos Tomés Picé va presentar un escrit
d’al‘legacions al registre municipal amb el num. REGAE21e00027541780.

G o El dia 22/12/2021, es va publicar a la web municipal el decret nim. 123520 de
,.__3 20/12/2021, mitjangant el qual i a peticidé del tribunal qualificador, es nomena
= assessor d aquest tribunal per a la realitzacié de la prova d aptitud psicologica i de

personalitat, al Sr. Sebastia Lladé Alemany, cap de secci6 del gabinet assistencial de
la policia local de Palma.



DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIO

1. Presentaciéo i aprovacio de la proposta del contingut de la "prova d’aptitud
psicologica i de personalitat" per part de l'assessor nomenat pel tribunal, Sr.
Sebastia Lladd, psicoleg de I'Area de Seguretat Ciutadana.

e El Sr. Sebastia Llado presenta als membres del tribunal la seva proposta per a la
realitzacio de la prova d'aptitud i de personalitat, la qual, tota vegada que s’adapta a
les bases de la convocatoria, és aprovada per unanimitat dels membres del tribunal.

e Aguesta proposta s’incorpora a la present acta com a ANNEX 1, per a general
coneixement dels aspirants

2. Convocatoria de la prova d’aptitud psicologica i de personalitat.

Un cop acordada la data per a la realitzacié de la prova d’aptitud psicologica i de
personalitat, es procedeix a fer la segiient

CONVOCATORIA
» Convocar als aspirants per a la realitzaci6 de la prova d'aptitud psicologica i de
personalitat, el dia 26 de gener de 2022 a les 9:00 hores, a 1'Escola Municipal de
Formacid, (av. Sant Ferran).

Els membres del Tribunal es convoquen a les 08:30 hores del mateix dia.

3. Resolucio al-legacions sobre resultats provisionals de la "prova del cas practic"

e El president del tribunal fa lliurament a la resta dels membres d’una copia de I’escrit
d’al-legacions del Sr. Carlos Tomas Pico, a la qual sol-licita la revisio de les segiients
valoracions:

a) Valoracions atorgades a |'apartat “expressié de la normativa general, especifica
o jurisprudéncia del cas “D”

b) Valoracions atorgades a I’apartat “tractament transversal del temari i projeccid
en la resolucié” del cas “B”

e Eltribunal procedeix a la revisid de les seves yaloracions, amb el resultat segiient:

Tots els membres del tribunal es ratifiquem)en la valorggid atorgada a la correccié
inicial.
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4. Aprovacio i publicacié del resultat definitiu de la “prova del cas practic”

¢ Un cop resolta I'Ginica al-legacid presentada, el tribunal acorda I'aprovacié i publicacio
dels resultats definitius de la “prova del cas practic” que son els segiients:

' NOM DNI NOTA

| ANDREU OLIVA SUAU *¥*%334%%% 114,193

| MANUEL GRANADO LARA *¥*%053*** 111,942
LUIS PEREZ SANCHEZ *¥*%343%x* 13,823
CARLOS TOMAS PICO *¥*#355%%* 111,992 |
SEBASTIAN MOREY BARRANTES *¥**528%%* | 14,308

4 Aprovacio de l'acta

Aquest acta s'aprova per unanimitat dels membres del tribunal a les 10:00 hores de dia
18 de gener de 2022.

El/La vocal 1 El/La vocal 'l [
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Sr. Justino Trenas
President del tribunal
Concurs oposicié d’inspector de la Policia local de Palma.

1- Marc de l'avaluacié: Bases pel concurs oposicié pel sistema de promocid
interna de la categoria d’inspector de la policia local de I'Ajuntament de Palma.

BOE nim. 151 de 7 de novembre de 2019

Prova d’aptitud psicologica i de personalitat.

“10.3.-Aquesta prova consisteix en I'exploracié psicotécnica per a acreditar
nivells minims d’aptituds intel-lectuals i també en I'exploracié de la personalitat
i les actituds dels/les aspirants, amb la finalitat de determinar el conjunt de
competéncies corresponents a les funcions de la categoria d’inspector i
descartar l'existéncia de simptomes o indicadors compatibles amb alteracions
psicopatologiques i/o de personalitat. Aquesta prova constara de dues parts:

a) La primera consistira a respondre un o diversos tests d’aptitud
intel-lectual. La valoracié d’aquesta prova és de 0 a 10 punts i cal
obtenir un minim de 5 per a superar-la. El resultat sera d’apte o no
apte i quedaran eliminades les persones aspirants que no obtinguin
una valoraci6 d’apte.

b) La segona consistira a respondre la prova o les proves per a avaluar
el conjunt de competéncies corresponents a les funcions de la
categoria d’inspector i que poden consistir en un o diversos tests i, si
s’escau , en una entrevista personal per tal de completar I'estudi. El
resultat sera d’apte o no apte i quedaran eliminades les persones
aspirants que no obtinguin una valoracié d’apte.

El tribunal nomenara un o diversos professionals de la psicologia que actuaran
COm a assessors seus i seran els encarregats de realitzar les proves i utilitzar
els instruments técnics per a I'avaluacié, els quals hauran de comptar amb els
requisits técnics de fiabilitat i validesa propis de la psicometria. Aixi mateix, els
questionaris disposaran d’escales de desitjabilitat social i/o sinceritat que
l'avaluador haura de considerar.”

2- Proposta de la prova d’aptitud.

La prova d’'aptitud consistira en I'administracié d'un test adrecat a la valoracio
de les capacitats intel-lectuals i els processos de raonament de les persones
aspirants. La prova que es proposara i s'informara el dia de 'examen, primer al
Tribunal i a continuacié a les persones aspirants, compleix els requisits de
validesa i fiabilitat i ha estat baremada, estandaritzada i tipificada en una amplia
mostra de poblacio, cosa que permet garantir la confianga amb els resultats
obtinguts.




Les puntuacions directes seran transformades, segons els barems de que
disposa la prova, en un valor en l'escala percentilar . Oportunament
s’informara de la puntuacié directa necessaria per superar la prova.

3- Proposta de la prova de personalitat.

Les bases plantegen d’'una banda l'avaluaci6 de factors de personalitat
vinculats a les competéncies necessaries per a la funcié d’inspector de policia
local i també s’han de poder descartar alteracions psicopatologiques. Per tal
motiu es fa necessaria I'administracié d’'un o varis tests de personalitat i un
questionari clinic, de detecci6é de psicopatologies.

3.1.- Per a determinar les exigéncies en el perfil de personalitat, es proposa
utilitzar com a marc general de referéncia, les competéncies individuals
basiques que I'Ajuntament de Palma té assignades als llocs de feina amb
funcions directives de la Policia Local, i que sén:

a) Treball en equip: participar amb altres persones propiciant Ila
col-laboracié necessaria per a la consecucié d’objectius comuns; tot
subordinant els interessos individuals.

b) Adaptabilitat/Flexibilitat: és la capacitat de modificar els comportament i
adaptar-se a diferents situacions i persones de forma rapida i adequada.

c) Compromis/implicacié: és la capacitat de donar suport i instrumentar
decisions, compromis amb l'assoliment dels objectius comuns. Complir
els compromisos.

d) Orientacié als resultats. Preocupacié per un nivell de treball alt i de
qualitat i amb independéncia dels obstacles que es plantegin.

e) Orientaci6é a la ciutadania: es refereix a anteposar les necessitats de la
ciutadania o de la persona destinataria dels productes o serveis i les
seves expectatives a qualsevol altra consideracio o interés.

f) Habilitats directives: és la capacitat d’orientar/dirigir 'actuacié d’'un equip
de treball , tot tenint en compte la missid, visié i valors de I'Organitzacio.

A les quals s’hi considera adient afegir altres dues competéncies:

g) Comunicacié: Capacitat de transmetre idees, informacid, ordres i
opinions de forma clara.

h)Tolerancia a la pressi6: Capacitat per respondre i treballar amb bon
acompliment en situacions d'alta exigéncia

El/s test/s de personalitat compleixen els requisits de validesa i fiabilitat, havent
estat baremats, estandaritzats i tipificats en una amplia mostra de poblacio.
També compten amb escales especifiques per a controlar els biaixos en les
respostes. El seu tractament psicométric permet garantir la confianga en els
resultats obtinguts, d’acord amb el corresponent manual técnic.



3.2.- Per a descartar psicopatologies es passara un test de perfil clinic, que
valora en quin grau es manifesten una série d'aspectes de la persona que es
podrien considerar patologics. El test també compta amb totes les garanties
psicometriques exigides.

4 - Publicitat dels criteris de correccio.

Préviament a l'inici de les proves es lliurara la memoria técnica al tribunal on
s'informara de la denominacié de les proves proposades i de la relacié entre els
factors de personalitat avaluats i les competéncies de la funci6 policial, aixi
com els criteris de correccié i les puntuacions que podrien determinar un perfil
no apte.

En el moment de la realitzacio de les proves i previ al seu inici efectiu es
facilitara a les persones aspirants la informacié6 necessaria per al seu
emplenament , i els criteris de correccié per decidir 'aptitud.

5 - Entrevista.

Per a completar lavaluacié6 es proposa la realitzaci6 d'una entrevista
semiestructurada relacionada amb les competéncies que s’han d’avaluar, que
complementara els resultats de la prova de personalitat i de perfil clinic.

6 - Proposta d’avaluacio.

L'assessor psicoleg, en base als criteris generals establerts i detallats a la
memoria técnica i a la vista dels resultats de les proves d’aptitud, personalitat, i

amb el complement de I'entrevista, presentara al president del tribunal una
proposta d’'avaluacié d’apte o no apte.

Palma,gde gener de 2022.

i /l -Alem
Psicolegassessor.
Col.legiat B-543.




