Acta nimero 18 del tribunal qualificador del procediment selectiu, per concurs
oposicié i torn lliure, per cobrir una placa de Psicoleg/ologa, taxa adicional
d’estabilitzacio

Identificacié de la sessio: Num. 18/2023

Data: 5 d’octubre de 2023.

Horari: de 10.00 a 14.00 h.

Lloc: Despatx a la cinquena planta de 1’edifici d’ Avingudes.
Assistents.

Presidenta: Maria del Carme Oliva Segu

Vocals:

Titular 1: Ascensién Alvarez Molina

Titular 3: Maria Josep Aguilé Casabona

Titular 4: M* Teresa Solsona Espriu, que actua com a Secretaria

Excusa la seva assisteéncia la vocal Juana Pascual Barrio

Desenvolupament de la sessio

La presidenta obre la sessié que, de conformitat amb la base desena i onzena de les
bases generals, t€ per objecte analitzar i resoldre les al-legacions presentades a la
valoraci6 provisional dels merits de la fase de concurs, aprovar la valoracié definitiva,
aixi com elevar la llista definitiva d'aspirants seleccionats per el seu nomenament.

PRIMER. Estudi de I’al-legacié presentada per 1’aspirant Tomés Rodrigo Ramirez en
data 3-10-23.

L’aspirant centra I’al-legacié en tres cursos de formacié que han estat valorats pel
tribunal dins 1’apartat “valorats a qualsevol especialitat”, mentre 1’interessat els va
incloure a 1’apartat “especifica 1 relacionada amb les funcions propies de la placa
convocada”.

Aquests cursos son:

1. -“Agentes de Igualdad de Oportunidades”

L’aspirant argumenta que: ““ la tematica d’aquest curs té molt a veure amb la perspectiva
de genere, aspectes respecte a la discriminacid, la construccié de la identitat de genere,
revisié de diferents perspectives teoriques (teoria psicoanalitica, teoria de 1’aprenentatge
social 1 altres).Tant en quant a perspectiva per intervenir amb el 100% de la poblaci6é
des d’una perspectiva de genere, com per intervenir amb un perfils habitualment atés
des dels CMSS, victimes de violencia de genere, aquesta formacié esta relacionat amb
les funcions propies del psicoleg/a. Dins el nou model d’intervencid, el protocol



“Construint convivencia i parentalitat’estaria directament relacionat amb la tematica del
curs.”

El tribunal ha establert que totes aquelles formacions referents a materia d’igualtat i no
discriminaci6é serien valorades com a formacié en altres especialitats i no com a
formaci6 especifica en psicologia considerant que:

- Aquesta formaci6 és transversal a totes les disciplines ja que garanteix la bona
practica professional 1 la qualitat en ’atenci6 a la ciutadania.

- Aquesta materia s’inclou a les bases de la convocatoria com a temari general 1
no com a temari especific, concretament el tema 13 del temari general: ‘“Normativa
europea, estatal i autonomica en materia digualtat, no discriminacié i1 violencia de
genere. El principi d'igualtat a 1'ocupacié publica. Mesures per a la integracié de la
perspectiva de génere a l'actuaci6 de les administracions publiques de les Illes Balears.”

Fent referéncia concreta a aquest curs “Agentes de Igualdad de Oportunidades”, en el
punt 2 del modul II si que es parla de perspectives teoriques psicologiques. No obstant,
si observam la totalitat del temari d’aquesta formacié de 78 hores es contempla que
I’orientacié del curs és general 1 inclou aspectes politics, juridics, historics,
sociodemografics i fins i tot mediambientals.

CONTENIDOS DEL CURSO AGENTES DE IGUALDAD DE OPORTUMIDADES |
MODULO L Ublcackdn dal perfil profesional de agente de Igualdad

1.- Qe son ias Poliicas de iguaidad, Concepluakencan histdrica, desarmllo socio-juridico, jusificscidn de as politcas de gunidsd

2 - Desarrollo de las Polibess o8 lguakiad en ol dmbito oeal, autondmecs, estatal y Lo Unido Ewopes Notmalive, esbelogies y planes do igusicad
3. Caracterisbcas ganorales de’ perfil profesional de Agents de Iguaidad

4 Ambdos de actuaciin Planes de aotuackn o inlersncdn (Gmbiln municipal, comansa) y regona’)

£ - Proyoocion somal della agonio de guaidad Saldas profosionades y oforia laboral

MODULO I El concepto y la idantidad de género. Teorias y desarrollo

1.~ Definicdn oo conceptos
u Génen, guaided dosigesided, decimmacdn subordinacian, peuspective de génerc, impacto de géneo, ssteme sexo-génemn
b Femnidesd-mesculincsd
2 - Rewsion go ddgrenies perspectivas teoncas la tooria pscoanplitica la socobclogica. la teona de aprendarage $acal y of madelo cognitve evolutivo
3 - La consfruccion de ia idenbond de ginedo
4 - | feminisme avelucion y sBussdn achuad

MODULO . Situacién y problematica de las mujeres en los ambitos social y laboral

L mwdh ¥ CONSSCLRNCING dai 5aMMa Sexo-genero on | 3000dad Scrusl

Fonmacion y smpian
- Lin paticipacion sooal vy polilica do las muwoeres

MODULO IV, Las politicas de igualdad y no discriminacian antre hombres y mujeres. Politicas de Accion Positiva,

1.- Otsjetives v definicidn de las medidas ce sosiin positiva
2 - Lan dincriminacin por iaedn de sexo boologia, imbstos y estialegias de inteivencidn
1.- instrumerios legales y acoones postvas
4 - Algunos insirementos nomativos del dmbeo suropes, estatal e wimmacional
8 Ley para ks concliacion de ia wda iamber y laboral
] Ley de vaiorackdn del impacto de génedo
e Anepioyecio de Ley organsca de iguakdad ealre mageres y hombres

MODULD V.- Sensibillzacién Mediocambiental

1. infroduccan &l concepio de medicambenie

2. La eontarinacidn y ol detenanm de loa moursce npatursies Oooa prolimas medoamblentiles 98 carbcing
piobal. La ciudsd

3 La acluacidn de las adminadracones. T prolocolc de Kioto,

4. Ls respussts de B socieded

5. La aportacdn mdividual.
f Cadigo de busnas prachcas ambleniEiss en las famiias peofas cnales



Per tant el tribunal la valora com a formaci6 en altres especialitats.
2.-“Introduccid a la gestid per processos”.

L’aspirant argumenta que: “Una de les funcions propies del psicoleg/a municipal és
realitzar interconsulta amb la resta de professional de 1’equip. Una mena
d’assessorament sobre les intervencions que aquests altres membres de 1’equip han de
realitzar. Aquestes intervencions estan fonamentades en un protocols professional que
tenen els mapa de processos com eix vertebrador. Coneixer la gestié per processos €s
sens dubta un aspecte relacionat amb les funcions de la placa convocada. En concret al
programa del curs de formacid, es detalla que aquesta formacié esta emmarcada al
model EFQM, el model de referéncia pels protocols de Benestar Social. Es
desenvolupen conceptes com procés, projecte, procediment i sistema.”

Aquesta formacio la va dur a terme Palma Activa i no estava adrecada a un col-lectiu
especific. Com el mateix aspirant diu a les seves argumentacions aquest model de
gestid per processos, és 1’eix vertebrador de tots els processos, projectes, procediments i
sistema de tota 1’area de Benestar Social. Afecta a tots els rols professionals 1 no sols al
perfil de psicoleg/a.

Per tant el tribunal la valora com a formaci6 en altres especialitats.
3.- “Curso de mediadores juveniles en materia de drogodependencia”.

En relacié a aquest curs ’aspirant al-lega que: “Aquest curs esta relacionat amb les
funcions de la plaga convocada, perque va dirigida a un col-lectiu del que es objecte
d’intervencié des dels CMSS. Dins el nou model d’intervencié al protocol de NNA,
podem veure que el punt K dels factors de risc és : “el consum habitual de drogues
toxics o begudes alcoholiques per les persones menors d’edat”, amb el que sembla que
es evident la relacié del curs amb les funcions propies de la plaga convocada.”

Aquesta formacié va ser organitzada pel Consell de la Joventut de les Illes Balears i
impartida per Asociacién Epsilon I’any 1991. El programa de mediadors juvenils del
Consell de la Joventut de les Illes Balears es centrava en formar a joves que estaven en
contacte directe amb altres joves des de la metodologia i participacié comunitaria,
fomentant el treball entre iguals i la participacié juvenil. Els mediadors juvenils eren
figures corresponsables en fer arribar informacié sobre la promocié d’habits de vida
saludable a la poblacié jove (educacié emocional, estils de vida saludable, sexualitat, ds
positiu de les TIC, prevenci6é de drogodependencies...). Els Joves mediadors eren el
punt d’unié entre I’ Administracié i la poblaci6 juvenil, un canal proper per implementar
accions preventives i per desenvolupar les linies estrategiques d’intervencidé en materia
de joventut de I’ Administracio.

Donat que aquesta formacié no anava dirigida a cap col-lectiu professional siné que
anava adrecada al col-lectiu juvenil interessat en participar en 1’impuls d’habits
saludables, el tribunal la valora com a formacio en altres especialitats.

SEGON.- Vistes les reclamacions presentades en dates 19 i 20 de setembre de 2023,
una vegada realitzades les revisions presencials de data 2-10-23, reflectides a I’ Acta 17
de dia 2-10-23 i I’al-legaci6 objecte d’estudi a 1’apartat primer d’aquesta Acta,



S’ACORDA:
1- En relaci6 a les peticions I’aspirant Tomés Rodrigo Ramirez:

- Desestimar la reclamacié que va fer en relacié a I’experiéncia professional,
com consta a I’Acta 17.

- Estimar parcialment les al-legacions relatives a la formacid, en els termes
especificats a I’Acta 17; desestimant les al-legacions realitzades en data 3-10-2023 pels
motius anteriorment exposats.

- Estimar I’al-legacié relativa al certificat de catala per constar acreditat al
registre de Personal el titol C de catala.

- Desestimar 1’al-legaci6 corresponent a altres titulacions segon es va explicar a
I’Acta 17.

El que suposa modificar la seva valoraci6 de 16.361 punts a 22.266.

2- Modificar la valoracié de Laura Irene Castro Soler segon es va explicar a I’Acta de
2-10-23, de 11.403 punts a 12.10 punts.

3- Mantenir la resta de valoracions que consten a 1’ Acta de data 14-09-23.

TERCER.- Aprovar definitivament les puntuacions atorgades al merits presentats
pels aspirants en la fase de concurs:

DNI NOM Exp. Form Form Tit. Ca | Ex. TOTAL
Prof. Psic espec t Opos

FRED()TQ** BAUZA MAS, NURIA 0 0.067 0.875 4 1 0.99 6.932

*HEQZRS** CASADO MENA, SUSANA 13.85 5.13 0.331 0.45 0 0.99 20.751

HEETTO]** CASTRO SOLER, LAURA | 0 9 1.1 0 1 1 12.10
IRENE

Hkk] DTS5 ESCALES TOUS, JOSEP | 1 2.045 3 0.375 1 0.66 8.08
JOAN

*H06TO** FRAU LOSA, CRISTINA 4.05 1.665 2.801 2.375 2 1 13.891

HHKG553%* OLIVER RIPOLL, | O 1.204 0.115 1 0 0 2.319
MARGARITA MARIA

HHE5T3QH* QUETGLAS 1.2 3.824 3 3 1 0 12.024
CANTARELLAS, JUANA
MARIA

HHEG]T2HHE RODRIGO RAMIREZ, | 8.9 7.626 3 0.75 1 0.99 22.266
TOMAS

*H%(280%** SAMPOL MAS, CATALINA 0 1.54 0.537 5 1 0 8.077

QUART- A la vista dels resultats definitius de la fase de concurs i de la fase d’oposicio,
a continuaci6 el tribunal exposa una relacié dels aspirants que han superat el procés
selectiu per ordre de puntuacié determinat per la suma de les puntuacions obtingudes en
tots els exercicis 1 pels punts del barem de merits atorgats en la fase de concurs.
D’acord amb les bases especifiques la fase de concurs ha de tenir un pes relatiu del 40%



a la puntuaci6 final, mentre que la fase d’oposicié suposara un 60 % de la mateixa, del
que resulten les segiients:

DNI NOM DE L’ASPIRANT OPOSICIO 60% CONCURS 40% SUMA
1 HHEQBRSH* CASADO MENA, SUSANA 42,34 25,40 20,75 8,30 33,70
2 HHESTIQH* QUETGLAS CANTARELLAS, | 40,37 24,22 12,02 4,81 29,03
JUANA MARIA
3 HHEQLT2HH RODRIGO RAMIREZ, TOMAS 32,15 19,29 22,27 891 28,20
4 **E2079%* BAUZA MAS, NURIA 37,09 22,25 6,93 2,77 25,03
5 0676 * FRAU LOSA, CRISTINA 31,17 18,70 13,89 5,56 24,26
6 HAH] QTS ESCALES TOUS, JOSEP JOAN 33,83 20,30 8,08 3,23 23,53
7 *EH()280%* SAMPOL MAS, CATALINA 33,70 20,22 8,08 3,23 23,45
8 FEETTOL** CASTRO SOLER, LAURA IRENE 29,87 17,92 12,10 4,84 22,76
9 HEEOS53H* OLIVER RIPOLL, MARGARITA | 32,35 19,41 2,32 0,93 20,34
MARIA

CINQUE- Segons la base general onzena de les Bases Generals, a la vista dels resultats
obtinguts i atés que hi ha més aspirants que han superat el procés selectiu (9) que places
convocades (1), el Tribunal eleva al regidor delegat de Funci6 Publica que la senyora
Susana Casado Mena és I’aspirant aprovada amb placa perque es formuli la
corresponent proposta de nomenament.

Es fa constar que a la data de publicacié d’aquesta Acta comencara el termini de
presentacié de la documentacié que consta a la Base 11 per la persona aprovada amb
placa.

SISE.- En compliment d’alld previst a la base general desena, elevar la segiient relacié
d’aspirants per a la composici6 del borsi d’interins:

1 HEESTIOH* QUETGLAS CANTARELLAS, JUANA MARIA
2 HEEGLT2HH RODRIGO RAMIREZ, TOMAS

3 *HHD0TY** BAUZA MAS, NURIA

4 *HH0676%* FRAU LOSA, CRISTINA

5 HEK]QTSHH ESCALES TOUS, JOSEP JOAN

6 *EH()280%* SAMPOL MAS, CATALINA

7 FHEETTO1** CASTRO SOLER, LAURA IRENE

8 HHEOS53H* OLIVER RIPOLL, MARGARITA MARIA
9 *EE5909%* SANCHEZ GOMEZ, CRISTINA

10 *HEI]52%* BENAVIDES ONIEVA, ARACELI

11 HEEO21H* JUAN ABREU, JULIA CATALINA

12 HHHOS554%* NOGUERA CARRION, CYNTHIA




SETE.- Donar trasllat de la present acta al Departament de Personal per a la seva
publicacié, amb exprés advertiment de que, de conformitat amb els articles 121 i 122
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques, contra aquestes llistes definitives es pot interposat recurs
d’alcada davant el Sr. Regidor delegat de Funcié Publica en el termini d’'un mes a
comptar des de dita publicacid.

En no haver-hi més assumptes que tractar, a la hora assenyalada anteriorment 1 al dia
esmentat, es dona per conclosa la sessio.

La vocal secretaria Vist i plau, la presidenta

M? Teresa Solsona Espriu Maria del Carme Oliva Segui
Fi rmado por SCOLSONA ESPRI U -
MARI A TERESA - DNl ***8170%* L radg por CLLVA SECU
el dia 05/10/2023 con un *x*6609** o| dia
certificado emtido por AC 05/ 10/ 2023 con un

Sector Pablico certificado emtido
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