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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE PALMA

720 Departament de Personal. Servei de Seleccio, Provisio i Gestio. Convocatoria d'un borsi

extraordinari enginyer/a téecnic/a industrial de I’Ajuntament de Palma
El regidor de I’ Area d’Hisenda, Innovacio i Funcié Publica, per resolucié namero 1.002 de 23 de gener de 2020, va acordar el segiient:

PRIMER.- Aprovar les bases i la convocatoria per a la constitucié d’un borsi extraordinari pel sistema d’oposici6 pel torn lliure per a
posteriors nomenaments com a personal funcionari interi de personal de I’ Administracié especial de I’Ajuntament de Palma enquadrats en I’
escala d’Administracié especial, subescala técnica, classe mitja, especialitat enginyeria técnica industrial, grup A, subgrup A2, que s’
adjunten.

BASES I PROGRAMA MARC PER A LA CONVOCATORIA DE PROVES SELECTIVES PER A LA CONTITUCIO D’UN
BORSI EXTRAORDINARI PER A LA COBERTURA TEMPORAL DE PLACES D’ENGINYER/A TECNIC/A INDUSTRIAL.

PRIMER. -JUSTIFICACIO I OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’article 19.Dos de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de pressuposts generals de 1’Estat per a ’any 2018, disposa que no es podra procedir a la
contractacio de personal temporal, aixi com al nomenament de personal estatutari temporal i de funcionaris interins llevat de casos
excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables.

La necessitat d’iniciar aquesta convocatoria per a la creacié d’un borsi extraordinari d’enginyer/a técnic industrial, de I'Administracio
especial de I’Ajuntament de Palma, es fonamenta en la urgéncia de cobrir places de forma interina, atés que els seus titulars, per diferents
situacions administratives, puguin deixar vacants de manera temporal aquests llocs de feina. Aixi mateix, també es poden nomenar per
subvenir a necessitats urgents, extraordinaries i circumstancials d’increment d’activitat que, en el seu cas, es determinaran en el moment del
nomenament de la persona interina.

Ateés que es preveu que no es podra constituir borsi per a personal interi com a resultat de la convocatoria per a proveir la placa de manera
definitiva actualment en procés d’execucio ja que realitzada la primera prova eliminatoria el nombre d’aspirants que han superat la mateixa
presten els seus serveis als distints departaments de 1’ajuntament i ocupen de manera interina llocs de feina vacants.

Vista la petici6 de la Directora administrativa d’urbanisme, per la que sol-licita la creacié d’un borsi extraordinari de la categoria d’enginyer
/a técnic industrial 1 atés que es considera necessari per a I’adequat funcionament dels serveis municipals el nomenament del personal técnic
necessari, s’ha de procedir de forma urgent i inajornable a la creaci6 d'aquest borsi, amb la finalitat de poder cobrir de forma immediata totes
aquelles situacions administratives que es puguin produir en les quals sigui necessaria la seva cobertura de manera interina.

Es objecte de la present convocatdria la creacié d’un borsi extraordinari pel sistema de concurs-oposicié pel torn lliure per a posteriors
nomenaments com a funcionaris interins de técnics de 1’Administracidé especial de 1’Ajuntament de Palma enquadrats en 1’escala d’
Administracio especial, subescala técnica, classe mitja, especialitat enginyeria técnica industrial, grup A, subgrup A2.

Aquesta convocatoria es regira per les bases de borsins 2016, publicades al BOIB niim. 86 de 7 de juliol de 2016 i per les bases generals
2017, 2018 12019 publicades al BOIB num. 129, de 21 de setembre de 2019.

SEGON. -REQUISITS DELS ASPIRANTS:
A més dels establerts a les bases generals:

® Estar en possessio del titol universitari d’enginyeria técnica industrial, o tenir complertes les condicions que els habiliti per a
I'exercici de la professio regulada, segons estableixen les Directives Comunitaries, a la data de finalitzacié del termini de presentacio
d'instancies. En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger s'haura d'acreditar que s'esta en possessiéo de la corresponent
convalidaci6 o de la credencial que acrediti, si s'escau, I'hnomologacié del titol. Aquest requisit no és aplicable als aspirants que hagin
obtingut el reconeixement de la seva qualificacié professional, en I'ambit de les professions regulades.

® Acreditar el coneixement de la llengua catalana de nivell B2 mitjangant un certificat expedit per ’EBAP, o bé pels titols, diplomes i
certificats homologats establert a 1’Ordre del Conseller d’Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013, per la qual es

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/12/1052261

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Nim. 12

28 de gener de 2020
Fascicle 13 - Sec. Il. - Pag. 2493

determinen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la Direccié general de
Cultura i Jovent (BOIB ntim. 34, de 12-03-2013) o per Certificat expedit per la Direccié6 General de Cultura i Joventut de la
Conselleria d’Educacio, Cultura i Joventut, que segons el Decret 6/2012, de 3 de febrer, sobre avaluacid i certificacio de
coneixements de catala, (BOIB numero 19, de 07-02-2012), garanteixi els coneixements de catala exigits. Aquest document
acreditatiu, original o fotocopia compulsada, s’haura de presentar dins el termini d’admissi6 de sol-licituds al procés selectiu, sense
que es puguin presentar en cap altre moment. PROCEDIMENT DE SELECCIO: Oposicio lliure.

QUALIFICACIONS: L’exercici unic és obligatori i eliminatori. Es puntuara d’acord amb el que preveu a continuaci6 el programa de I’
oposicio.

CATEGORIA DEL TRIBUNAL: Primera

COMPOSICIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR: El tribunal qualificador estara constituit per un president o presidenta, designat per
I’organ competent, i quatre vocals, que seran designats per sorteig d’entre personal funcionari en servei actiu que reuneixi els requisits
exigits a la normativa vigent. Aquesta designacio implicara la dels respectius suplents. El secretari/a sera designat per votacié d’entre els
vocals. El tribunal podra disposar la incorporacié de personal assessor especialista per a totes o algunes de les proves.

Podran assistir, amb veu pero sense vot, les persones representants de les organitzacions sindicals representatives, per a efectuar funcions de
vigilancia i vetlla del bon desenvolupament del procediment selectiu.

TERCER.- FORMA I TERMINI DE PRESENTACIO D’INSTANCIES

Les persones aspirants a les proves selectives hauran d’emplenar I’imprés establert per 1’ Ajuntament de Palma, que se’ls facilitara a les
Oficines d’Atencio a la Ciutadania d’aquest Ajuntament. Aixi mateix, ’esmentat impres podra obtenir-se a través d’Internet consultant la
pagina web www.palma.cat; aquest imprés haura d’obtenir-se per duplicat a 1’objecte que 1’interessat es quedi una copia segellada de la
instancia presentada.

Les sol‘licituds s’han de dirigir al Batle i es podran presentar a qualsevol de les Oficines d’Atencié a la Ciutadania de I’Ajuntament de
Palma o en qualsevol de les formes previstes a ’art. 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques.

Els drets d’examen seran de 13,79 euros i seran abonats per les persones interessades dintre el termini d’admissio d’instancies mitjangant el
document d’autoliquidacié que les Oficines d’Atencié a la Ciutadania (OAC) els entregara al presentar la sol-licitud d’admissié a la
convocatoria. També es poden abonar per gir postal a les oficines de correus o amb targeta financera a la propia OAC.

El termini de presentacid de les sol-licituds sera de vuit dies habils, comptadors a partir de I’endema de la publicacié de la convocatoria en
el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Juntament amb la sol-licitud, les persones interessades hauran d’acompanyar:

a. Una fotocopia del document nacional d’identitat o, en el cas de no ser espanyol, del document oficial acreditatiu de la personalitat
(NIE, passaport o targeta de residéncia).

b. Una fotocopia compulsada del titol académic exigit en cada convocatdria (anvers i revers) o certificacidé académica que acrediti
haver superat tots els estudis per obtenir el titol.

c. El resguard del pagament de la taxa fet segons la via seleccionada.

Exhaurit el termini de presentacid d’instancies, 1’0rgan competent dictara resolucié en el termini maxim d’un mes aprovant la llista
provisional d’admesos i exclosos, que es publicara en el tauldé d’anuncis d’aquest Ajuntament i en la seva pagina web, amb indicacid de les
causes d’exclusio, aixi com el termini d’esmena de defectes i presentacié de reclamacions que es concedeix als aspirants exclosos, que sera
de 3 dies habils.

Transcorregut aquest termini s’aprovara la llista definitiva d’aspirants admesos i exclosos, que es publicara en el taulé d’anuncis de I’
Ajuntament i en la web municipal on es fara constar les resolucions de les reclamacions presentades.

PROGRAMA DE L’OPOSICIO

EXERCICI UNIC. De caracter obligatori i eliminatori. Consistira en la realitzacié d’un supdsit practic elegit a I’atzar d’entre els proposats
pel tribunal, relacionat amb el temari d’aquestes bases. Aquest exercici incloura preguntes d’aplicacid practica sobre el contingut del temari
que consta a I’annex de les bases, tant de la part general com de la part especifica.
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El tribunal ha d’indicar amb caracter previ al dia de la realitzacié de la prova si es permet utilitzar textos legals, aixi com la determinacié del
temps maxim per realitzar la prova.

Es valorara la capacitat de raciocini, la sistematica plantejada, la correcta interpretacié de la normativa aplicable i ’adequaci6 de conclusions
i els coneixements exposats.

El Tribunal publicara la llista provisional d’aspirants aprovats en fase d’oposicié en el tauldé d’anuncis d’aquest Ajuntament i en la seva
pagina web concedint un termini de tres dies habils per a formulacié de reclamacions que estimin pertinent. Resoltes totes les reclamacions
el tribunal publicara la llista definitiva d’aspirants aprovats en fase d’oposicio.

En aquest exercici s’avaluara 1’aplicacié de coneixements teorics i la preparaci6é dels aspirants en relacié al lloc a cobrir. El Tribunal
determinara el contingut i les condicions de forma, estructura, valoracid i temps de I’exercici que s’hauran de comunicar a les persones
aspirants abans de I’inici de 1’exercici.

La qualificacié o puntuacié maxima de 1’exercici sera de 10 punts. Seran eliminades les persones candidates que no obtinguin 5 0 més
punts.

ANNEX
Temari general

1. La proteccié de dades de caracter personal: régim juridic i els seus ambits: subjectiu, objectiu i formal d’aplicacié. Vies de proteccid de la
confidencialitat.

2. Llei 39/2015 de procediment administratiu comt: L’acte administratiu: concepte i classes. Elements de 1’acte administratiu. L’eficacia:
notificacio i publicacid. Les fases del procediment administratiu: iniciacio, ordenacié i instrucci6. El silenci administratiu. Finalitzacio del
procediment.

3. Llei 39/2015 de procediment administratiu comu: Els recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacio dels recursos administratius. Classes de recursos. La invalidesa de 1’acte administratiu. Suposits
de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. La convalidacié del acte administratiu. La revisio d’ofici.

4. Llei 39/2015 de procediment administratiu comu: Identificacio i firma dels interessats en el procediment administratiu. Dret de les
persones en les relacions amb les Administracions Publiques. Dret i obligacié a relacionar-se electronicament amb les Administracions
Publiques. Llei 40/2015, d’1 d’octubre de Reégim Juridic del sector ptblic: funcionament electronic del sector public.

5. La contractacié administrativa. Classes: elements i subjectes, objecte i causa dels contractes publics. La forma de la contractacio i els
sistemes de selecci6 dels contractistes. La formalitzacio dels contractes.

6. L’administracié local: principis generals. El municipi: concepte, elements, organitzacié i competeéncies. Les formes d’activitat de les
entitats locals.

7. Ordenances i Reglaments de les Entitats Locals. Classes. Procediment d’elaboraci6 i aprovacio
8. El servei public en I’esfera local. Les formes de gestio dels serveis publics. Consideracio especial de la concessio.

9. Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d’aplicacid. El principi de igualtat i la
tutela contra la discriminacié. Llei 11/2016, de 28 de juliol d’igualtat de dones i homes de les Illes Balears, mesures per a la integracié de la
perspectiva de génere en I’actuacio de les administracions publiques de les Illes Balears.

10. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenci6 de Riscs Laborals: Ambit d’aplicacié. Drets i deures. Principis de ’acci6 preventiva.
Avaluaci6 de riscs. Obligacions dels treballadors i treballadores en matéria de prevencié de riscs. Consulta als treballadors i treballadores.
Comité de Seguretat i salut.

Temari Especific. Especialitat enginyer/a técnic/a industrial.

1.- Les activitats molestes, insalubres, nocives i perilloses. Disposicions generals. Competéncies. Intervenciéo administrativa. Llei 7/2013
(modificada per la Llei 6/2019). Disposicions generals.

2.- Llei 7/2013 (modificada per la Llei 6/2019). Titol II. Disposicions relatives a les activitats d'espectacles publics i recreatives, i
establiments publics.
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3.- Llei 7 /2013 (modificada per la Llei 6/2019). Titol IV. Procediment aplicable a les activitats permanents i les seves modificacions.

4.- Llei 7/2013 (modificada per la Llei 6/2019). Titol V. Disposicions especifiques i procediment aplicables a les activitats itinerants.

5.- Llei 7/2013(modificada per la Llei 6/2019). Titol VI. Disposicions especifiques i procediment aplicables a les activitats no permanents.
6.- Llei 7/2013 (modificada per la Llei 6/2019). Titol VIII. Inspeccions. Titol IX. Infraccions i sancions.

7.- Llei 7/2013 (modificada per la Llei 6/2019). Disposicions addicionals i transitories. Annex I. Classificaci6 de les activitats i les seves
modificacions. Annex II. Documents técnics d'activitats.

8.- Normes urbanistiques del PGOU de Palma. Desenvolupament, gestid i execucié del Pla general. Divisio urbanistica del territori i régim
general del sol. Intervencié municipal en l'edificacio i 1'is del sol.

9.- Normes urbanistiques del PGOU de Palma. Regim dels edificis existents.

10.- Normes urbanistiques del PGOU de Palma. Normes reguladores dels usos.

11.- Normes urbanistiques del PGOU de Palma. Normes d'edificacié en sol urba. Normes d'edificacid en sol rustic.
12.- Normes urbanistiques del PGOU de Palma. Normes per a la proteccié i la conservacio del patrimoni.

13.- Ordenanga municipal d'activitats .

14.- Modificaci6é d’usos a les zones del “Centre Historic”, “Molinar”, “Jonquet”, “Coll d’en Rabassa”, “Terreny”.

15.- Ordenanga de regulacio d’activitats de 1’Gs “d’establiments ptblics” de les normes del PGOU de 1.999 d’aplicacio en ’ambit de la
Calatrava, la Catedral, La Llotja i el Puig de Sant Pere.

16.- Ordenanga de regulacié d'horaris d'obertura al ptblic, de condicions dels locals, d'emplagament, i d'instal-lacié dels establiments
d'oferta d'entreteniment i restauracio, de concurréncia publica.

17.- Ordenanga reguladora del soroll i les vibracions.

18.- Ordenanga municipal d'aparcaments privats.

19.- Codi técnic de 'edificaci6. Exigéncies de seguretat en cas d'incendi. Propagacid interior i exterior.
20.- Codi técnic de I’edificacio. Exigéncies de seguretat en cas d'incendi. Evacuacié d'ocupants i deteccid, control i extinci6 de l'incendi.
SEGON.- Publicar la present Resolucio al Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Contra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix organ que I’ha dictada,
conformement el que disposa I’article 123 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions
publiques. El termini per interposar-lo és d’un mes comptat des de I’endema de rebre la present notificacio. En aquest cas no es podra
interposar recurs contencids administratiu fins que s’hagi resolt el de reposicio.

El recurs de reposicio potestatiu s’ha de presentar al registre general d’aquest Ajuntament o a les dependéncies a qué es refereix 1’article
16.4 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, abans esmentada, i es considerara desestimat quan no s’hagi resolt ni notificat la resolucio, en el
termini d’un mes, comptat des de I’endema de la seva interposicio. En aquest cas queda expedita la via contenciosa administrativa.

Si no s’utilitza el recurs potestatiu de reposicio, es pot interposar directament recurs contencids administratiu, conformement al que estableix
I’article esmentat anteriorment, i els 45 1 segiients de la llei 29/98, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccidé contenciosa administrativa,
davant el Jutjat Contencidés Administratiu, en el termini de dos mesos comptats des de I’endema de rebre la present notificacid. Aixo sense
perjudici de qualsevol altre recurs o accid que es consideri convenient.

Palma, 24 de gener de 2020

El cap de Departament de Personal
p.d. Decret de batlia nim. 3000, de 26/02/2014 (BOIB num. 30, de 04/03/2014)
Antoni Pol Coll
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