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El regidor d’Hisenda, Innovació i Funció Pública, mitjançant el decret núm. 17337 de 3 
d’octubre de 2022, va decretat el següent:  
 
 
“Primer.- Estimar el recurs potestatiu de reposició formulat pel Sr. Alexandre Soler Pinya, amb 
data d’entrada al Departament de Personal de 9 de d’agost de 2022, pel que sol·licita la 
modificació el decret del regidor d’Hisenda, Innovació i Funció Pública núm. 13.978 de 4 
d’agost de 2018, d’aprovació de la llista definitiva de persones admeses i excloses 
corresponent a la convocatòria del concurs oposició pel sistema del torn lliure, de la taxa 
addicional d’estabilització de la feina temporal de l’any 2018, de d’una plaça de tècnic/a de 
manteniment de l’Ajuntament de Palma, publicada al BOIB núm. 161 de 25 de desembre de 
2018. Comprovat que consta a l’expedient la documentació exigida per poder participar en el 
procés selectiu esmentat, s’ha d’acceptar la petició del Sr. Alexandre Soler Pinya  de ser admès 
al concurs oposició pel torn lliure, taxa addicional d’estabilització de la feina temporal de 
tècnic/a de manteniment. 
 
Segon.- Modificar la llista definitiva de persones admeses i excloses de la convocatòria 
corresponent a la convocatòria del concurs oposició pel sistema del torn lliure de  la taxa 
addicional d’estabilització de la feina temporal de l’any 2018, de d’una plaça de tècnic/a de 
manteniment de l’Ajuntament de Palma, publicada al BOIB núm. 161 de 25 de desembre de 
2018 , incloent al Sr. Alexandre Soler Pinya com a admès. 
 
Tercer.- Notificar la present resolució a la persona interessada i publicar al web municipal.” 
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