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Ajuntament ¢ de Palma
Extracte d’acta

MESA GENERAL D NEGUCIACI@ CONJUNTA DEL PERSONAL FUNCIONARI | DEL PERSONAL
LABORAL

Ajuntament Sindicats
(Preseéncia a efectes d’Igualtat: 1 dona i 3 homes) (Preséncia a efectes d'lgualtat: 3 dones i 8 homes)

Sr. Adridn Garcia Campos, regidor d’Hisenda, Innovacié i| CCOO

Funcid Piblica, president de la Mesa. Sra. Miquela Torrens Riutort
Sra. Maria José Busquets Lopez
Sr. Guillem Barceld Fons

Sra. Antonia Campos Tomds, directora general de Funcié | Sra. Laura Parets Fernandez

Piblica.. Sr. Pedro J. Castro Oliver
Sr. Antoni Pol Coll, cap del Departament de Personal de | UGT
Funcio Pablica. St. Mateu M. Terrasa Garcia
Sr. Antonio Criado Ripoll
Sr. Bernat Serra Llobera, cap de Seccid de Gestio, Sr. Aurelio Martinez Guerrero del Pefion
secretari de la Mesa Sr. Bartolomé Salamanca Martorell
CSIF

St. Juan Agustin Sanchez Bueno
Sr. Antonio Nicolau Gual
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| ORDRE DIA

| a) Aprovacid, si s’escau, de les actes de les reunions anteriors:

|. Lectura 1 aprovacid, si s'escau, de les actes: MGN CONJUNTA de dia 05/03/2020 — 26/05/2020 — 02/06/2020
08/06/2020.

¢) Assumptes objecte de negociacié a proposta d’alguna organitzacié sindical:
I Increment Retribucions del 2% (CCOO)

3. Moratdria Devolucid Préstecs. (CCOO)

| 3. Incidéncies i Evolucio de I"aplicacio del Teletreball (CCOO)

4. Incidéncies 1 Evoluci6 de I"aplicaci6 de I' Acord de Nova Normalitat (CCOO)
5. Aplicacid Instruceid Horaris a Partir de I'1 de Juliol (CCOQ)
6. Proposta i Negociacid Oferta d"Ocupacid 2020, (CCOO)

¢) Torn obert de paraules

1. LECTURA I APROVACIO, SI ESCAU, DE LES ACTES: MGN CONJUNTA DIA 05/03/2020-
26/05/2020 - 02/06/2020 - 08/06/2020.

S’aproven per unanimitat,

L. INCREMENT RETRIBUCIONS DEL 2% (CCOQ)

La part sindical exposa que a principi d’any es va sol-licitar I’aplicacid del 2% d’increment de les retribucions,
L’ Administracid va contestar que s’aplicaria a partir del mes de marg o abril. Vist que encara no s’ha aplicat
insisteixen en base al dret que tenen els funcionaris, a la Llei de pressuposts i als acords firmats a Madrid, la seva
aplicacié amb efectes retroactius a I'l de gener.

L' Adminisiracio respon que no es va poder pressupostar abans de la crisi del covid-19 per la qual cosa s haura
d’esperar a tenir la partida pressupostaria segura per poder fer I'increment. L’ Administracio podria abonar-ho
després de 1estiu, €s una qiiestio de prudéncia, no de la intencié de no abonar-ho. S’esta un poc a 'expectativa de
com evolucionen els ingressos i despeses. s una despesa prioritiria.

2. MORATORIA DEVOLUCIO PRESTECS (CCOO)

El sindicat CCOO diu que el mes de maig va fer arribar una proposta a I’administraci6 relativa a les persones a les
quals se’ls hi va concedir un préstec, i que per la seva situaci6 familiar ho estan passant malament, en el sentit
que, per a qui acrediti la necessital, se li pogués concedir una moratoria en la devolucié d aquest préstec, perqué
pugin afrontar les despeses més basiques.

L’ Administracio conlesta que no consta a Funcid Publica que cap funcionari hagi demanat una moratoria. Si es

necessita poden demanar I"ajornament. Per par de I’Administracié no hi ha cap inconvenient d’ajornar-ho o
rebaixar-ho. Que es demani i s”estudiard cas per cas.
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3. INCIDENCIES I EVOLUCIO DE L’APLICACIO DEL TELETREBALL (CCOO)

La part sindical vol saber el numero de llocs susceptibles de realitzar teletreball en cada departament o servei,
el nimero de persones que han demanat aquesta modalitat i quina manera ¢ |’ Administracié de gestionar-ho.
Creuen que el teletreball s*ha de potenciar com un instrument de feina.

Amb les caracteristiques de les tasques a desenvolupar i de la prestacid del servei troben que tres dies de
teletreball i dos presencials pot funcionar molt bé sobretot amb el personal informitic i no sentén per que a
persones que abans feien 3 0 4 dies de teletreball -perqué era  necessari, imprescindible i a més a més va
funcionar molt bé- ara se’ls denega.

Preocupen les persones vulnerables y les que tenen persones al seu carrec, s’han de preveure aquest casos,
sobretol ¢ls casos excepeionals, que reclamen un tractament especial, Demanen a " Administracié que en el decret
que ha de sortir proximament ho deixi molt clar.

L>Administracié manifesta que hi ha 630 sollicituds rebudes per la comissié que sera I'organ encarregal de
considerar ls llocs susceptibles de fer teletreball, segons la valoracié del cap de departament. Hi ha departaments
que no son susceplibles de fer teletreball perd s esta intentant gestionar el millor possible.

No tots els treballadors d'un departament poden fer teletreball, s’ha de consensuar i han d’anar al manco dos dies
a la setmana presencials, Nomes en casos molt especials podrien arribar a 4 dies a la setmana.

4. INCIDENCIES 1 EVOLUCIO DE L’APLICACIO DE L’ACORD DE NOVA NORMALITAT (CCOO)

L’ Administracié lliura als sindicat en MESA una instruccio de servei de prevencié sobre personal vulnerable, i
explica aquesta instruccio.

La part sindical exposa que shauria d’incloure una mesura de prevencié per fer un protocol d’actuacia especific

per a les persones, com policies i bombers, que es troben en situacions de molt de rise (contactes fisics
imprescindibles...). Hauria d’estar contemplat quan hi ha contacte fisic no voluntari.

L administracid ho comunicara a riscs laborals.

5. APLICACIO INSTRUCCIO HORARIS A PARTIR DE L’1 DE JULIOL (CCO0)

Aquest punt es considera debatut en els punts anteriors.

6. PROPOSTA I NEGOCIACIO OFERTA D’OCUPACIO 2020, (CCOO)

El sindicat CCOO ¢és de I'opinid que és necessari aprovar I'oferta de 2020, Volen que s'incloguin totes les
vacants, que no quedin places fora convocar.,

I’administracié manifesta que I"oferta de Policia es negociari a la MGN de la setmana proxima. La de bombers
estd a punt de sortir. Per a la resta de I Ajuntament, si es pot, es dura per a setembre.

Al BOE de 24 de juny de mesures energétiques va sortir una ampliacié per a la inscripeié d’ofertes fins a
desembre de 2021,

El sindicat CCOO diu que hi ha una senténcia de quilometratge en els llocs de feina, que s'ha de complir. Segons
les seves dades, resta per pagar des de 'l de gener de 2018 i que s’ha d’incrementar amb un 1,50% de Zener a
Juny de 2018, un 0,2% a partir de juliol de 2018, un 2,25% I"any 2019 i un 2% ["any 2020,
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[ administracié manifesta que s’abonara tol quan la Senténcia sigui ferma,

ACTA APROV \ DA EN MNG CONJUNTA DE DIA 01 D?OCTUBRE DE 2020

Palma, 23 e mighc-dl 2021

Adrian Garei B
Regidor d'Hisenda, Innovacio i Funcid Pablica

Acta Mesa General Conjunta 02/07/2020 Pagina 4 ded



