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Ajuntament ¢ de Palma

Extracte d’acta

Lloc Sala de reunions de Batlia P/ Santa Eulalia, 9 2n (Edifici Cort)

‘Hora Hora
Data 12/03/2020 Inici 10:12 Finalitzacié | 13:05
Motiu de l1a Reunié

MESA GENERAL DE NEGOCIACIO FUNCIONARIS

Assistents

Ajuntament
(Preséncia a efectes d’Igualtat: (4 dones i 4 homes)

Sindicats
(Preséncia a efectes d’Igualtat: ( 4 dones i 13 homes)

Sra. Antonia Campos Tomaés, directora general de Funcid
Publica. Presidenta de la Mesa, per delegacié de
30/09/2019.

Sra. Joana Maria Adillén Sastre, coordinadora general de
Seguretat Ciutadana.

Sr. Antoni Pol Coll, cap del Departament de Personal de
Funcié Publica.

Sra. Gracia de Paz Sanz, TAG del Departament de
Personal.

Sra. Ana Maria Abarca Castro,
d’Infraestructures.

directora general
Sr. Jose Manuel Carrillo Martinez, cap de Departament
Area Seguretat Ciutadana.

Sr. Joan Antoni Salas Rotger, director general de
Benestar Social.

Sr. Bernat Serra Llobera, cap de la Seccié de Gestio.
Actua com a secretari de la Mesa.

CCOO0

Sra. Miquela Torrens Riutort

Sr. Pedro Castro Oliver

Sr. Marcos Blazquez Rodriguez

Sr. Luis Fernando Maimé Gémez

Sra. Maria Jos¢ Busquets Lopez

Sr. Guillermo Barceld Fons

Sr. Javier Palmer Martinez (assessor)
UGT

Sr. Aurelio Martinez G. del Pefion

Sr. Mateu Miquel Terrasa Garcia

Sra. Francisca del Pilar Caldentey Quetglas
Sra. Catalina Soler Matemalas. (assessora)
Sr. Franciso Javier Diez Albar

CSIF
Sr. Juan Agustin Sanchez Bueno
Sr. Antonio Nicolau Gual

SPPME

Sr. Oscar Rojas Miguel

Sr. Juan Dato Lladé

Sr. David Linares Luna (assessor)
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ORDRE DEL DIA

a) Aprovacio, si s’escau, de les actes de les reunions anteriors:

1. Lectura i aprovacio, si s’escau, de I’ Acta MGNF 13/02/2020.

b) Assumptes objecte de negociacié a proposta de I’Administracio:

2. MF-663 Creacid lloc de treball auxiliar administratiu direccié General de Turisme

3. MF-664 Modificaci6 lloc de treball cap de negociat de Gestio Central i Territorial (Benestar Social) i
(CCOO0)

4. Creacid lloc trehallador social coordinador d’infraestructures d’equipament social.
5. MF- 669 Modificacio Cap de Servei Control Obres II

6. MF-672 Creacid de I’expansio 11 del lloc de treball F31250007 (Delineant).

7

8

9

MF-671 Amortitzaci6 del lloc de Cap de Grup de Plangjament i Gestié Urbanistica (Delineant).
MF - 673 Modificacio lloc Cap departament Mobilitat.
Bases Treballadors/as familiars.

10. Modificaci6 barems concurs comissio serveis prefectures

11. Bases Borsi Intérpret informador/a.

12. Bases Borsi TAE relacions laborals.

13. Bases Borsi subescala administrativa.
14. Acord amortitzacié UCAN (SC)
15. Aprovacié OPE 2020 de la Policia Local (SC) i (CCOOQ).

16. Informar sobre 1’estat d’organitzacié de la 2n activitat a Policia Local (SC) i (CCOO)Redistribucié
d’efectius i de funcions a la Unitat de Policia Comunitaria (CCOOQ)

c¢) Assumptes objecte de negociacié a proposta d’alguna organitzacié sindical:

17. Negociacié complement per torns de disponibilitat (UGT).

18. Sistema d’avaluacio reflectit a I’article 20.4 del decret 5/2015 de 30 d’octubre.(UGT)
19. Provisio del Reforg d’estiu. (CCOO)

20. Accés la intranet de policia local a través del telefon mobil. (CSIF)

21. Modificaci6 acord regulador condicions de treball. (SPPME)

22. Vacances a Policia Local. (CSIF) (CCOO)

23. Execucié senténcia judicial jornades voluntaries. (CCOO)

24. Compensacié per tasques de superior categoria. (CCOO)
25. Unitat Processos Selectius a Policia Local. (CCOQO)

26. Pla d’ordenacié SCIS. (CCOQ)

27. Nul manteniment al parc de bombers de la Taulera. (UGT)
28. Annex SCIS al conveni de I’ Ajuntament. (CCOOQ).

29. Acord per a convocar la provisio 2020. (CCOO)

30. Aprovar oferta de promocid interna. (CCOO)

31. Llocs de treball ocupats per personal amb restriccions mediques. (CSIF)
32. Sistema de Cultura d’Etica Policial. (CCOO)
33. Informaci6 actuaci6 agressié Inspector de Consum. (UGT)

34. Acabar la regulacié de les reduccions de jornada per guarda legal i conciliacions dins Benestar Social.
(CCOO).

35. Informacié del protocol de I’ Ajuntament pel tema del coronavirus (UGT).

¢) Torn obert de paraules
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1. LECTURA I APROVACIO, SI S’ESCAU, DE L’ACTA MGNF 13/02/2020.

Els membres de la Mesa donen per aprovada 1’ Acta amb I’esmena indicada pel sindicat UGT en relacié al punt
numero 20 “Modificacié rentncia dia lliure policia.”

L’Acta queda aprovada.

2 MF-663 CREACIO LLOC DE TREBALL AUXILIAR ADMINISTRATIU DIRECCIO GENERAL
DE TURISME

El sindicat UGT demana si aquestes places estan dotades?.

L’ Administraci6 indica que els llocs de treball que es creen no estan dotats, la dotaci6 es déna una vegada que
els llocs ja estan creats. Lo que es du a negociar és la creacié dels llocs.

El sindicat CCOO no hi estd d’acord, han fet peticions que consideren mes importants i no s’han tingut en
compta.

VOTACIO

UGT: AFAVOR
CCOO: EN CONTRA
SPPME: EN CONTRA
CSIF:  ABSTENCIO

No s’aprova la proposta.

3 MF-664 MODIFICACIO LLOC DE TREBALL CAP DE NEGOCIAT DE GESTIO CENTRAL I
TERRITORIAL (BENESTAR SOCIAL) I (CCOO).

El sindicat CCOO proposa que les capealies siguin un A2 de seccid i no de negociat, d’aquesta manera es
garanteix que el nimero de llocs A2 es respectin, que siguin llocs d’ascens 0 moviments de trasllat de persones
A2,

El sindicat UGT indica que no vol perdre el cos de gesti6. Planteja un acord condicionat, que s’aprovi com C1
un A2 i que consti en acta que I’Administracié mirarad de passar aquest lloc A2 a cap de Seccié quan les
mesures siguin necessaries, i es convoqui com A2 cap de seccid. Aquest lloc seria ocupat en comissi6 de
serveis.

L’Administracié manifesta que aquesta plaga té les mateixes funciones genériques que els altres caps de
negociat d’ Administracié General, i amb un C1 es pot cobrir. Es podria aprovar en comissi6 de serveis i quan
sigui factible es podria canviar.

VOTACIO

SPPME: A FAVOR
UGT: AFAVOR
CCOO: EN CONTRA
CSIF: EN CONTRA

No s’aprova la proposta.
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4 CREACIO LLOC TREBALLADOR SOCIAL COORDINADOR D’INFRAESTRUCTURES
D’EQUIPAMENT SOCIAL

La part sindical no esta d’acord en amortitzar una plaga de treballador/a social pel motiu de que deixara una
plaga vacant a la Base, i si aquest lloc no es cobreix es perd una treballadora/or social a peu de carrer.

Volen mantenir els llocs de feina, encara que hagi una plaga que no estigui dotada pressupostariament.
Demana que es retiri el darrer paragraf.

L’ Administracié manifesta que per ajustar-s’hi a la part pressupostaria no queda mes remei, en canvi es podria
desdotar en lloc d’amortitzar. De moment es crea aquest lloc i quan sigui possible és dotara.
Esta d’acord en retirar el darrer paragraf

VOTACIO

SPPME: A FAVOR
UGT: AFAVOR
CCOO: A FAVOR
CSIF: ABSTENCIO

s’aprova la proposta.

5 MF- 669 MODIFICACIO CAP DE SERVEI CONTROL OBRES II
La part sindical n o aprovara un concurs especific del qual desconeixen les bases.
Queda ajornat a I’ espera de que es duguin les bases a Mesa.

6 MF-672 CREACIO DE L’EXPAN SIO 11 DEL LLOC DE TREBALL F31250007 (DELINEANT). )
7 MF-671 AMORTITZACIO DEL LLOC DE CAP DE GRUP DE PLANEJAMENT I GESTIO
URBANISTICA (DELINEANT).

L’ Administracié Proposa suprimir la plaga de cap de Grup de Planejament que no té titular, a canvi de crear
una expansié més de Delineant i tenir-la creada per al dia en que es pugui dotar, amb aixd es donaria una
millora d’atencié al ciutada.

Es passa a la votacio per separat.

MF-672 CREACIO DE L’EXPANSIO 11
VOTACIO MF-672

SPPME: ABSTENCIO

UGT: AFAVOR

CCOO: AFAVOR
CSIF: AFAVOR

S’aprova la proposta.

VOTACIO MF-671

SPPME: ABSTENCIO
UGT: ABSTENCIO
CCOO: EN CONTRA
CSIF:  ABSTENCIO

No s’aprova la proposta.
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8 MF - 673 MODIFICACIO LLOC CAP DEPARTAMENT MOBILITAT.

L’ Administracié proposa la modificacié perqué es pugui obrir a totes les Administracions, aixi com canviar el
titol de catala de C1 a B2 i en lloc de la descripcié d’enginyer de camins canals i ports s’obriria a enginyers
industrials.

VOTACIO

SPPME: A FAVOR
UGT: AFAVOR
CCOO: A FAVOR
CSIF: A FAVOR

s’aprova la proposta per unanimitat.

9 BASES TREBALLADORS/AS FAMILIARS.

El sindicat UGT diu que va enviar una proposta de modificaci6 de les bases de Treballador/a Social indicant
que als requisits no s’ha inclos el de socioanitaria, a les bases de 1’ Administracié hi ha el graduat escolar i el
catala perd no aquest requisit.

L’ Administracié informa de que segons la convocatoria de RLLT la plaga no té requisits i, encara que el lloc
en tingués, la oposicié s’ha de fer amb els requisits que té la plaga.

Queda pendent de rebre les proposicions dels sindicats i s’estudiara.
10 MODIFICACIO BAREMS CONCURS COMISSIO SERVEIS PREFECTURES

L’ Administracié a ’anterior MESA va exposar la seva proposta i es va quedar d’acord que els sindicats
lliurarien les seves. No han estat presentades per lo que de moment continuaran les mateixes bases que va
presentar I’ Administracio.

VOTACIO

SPPME: ABSTENCIO
UGT: ABSTENCIO
CCOO: AFAVOR
CSIF: EN CONTRA

No s’aprova la proposta

11 BASES BORSI INTERPRET INFORMADOR/A.

L’ Administracié comunica que no hi ha borsi d’Intérpret per lo qual i d’acord amb el responsable del Castell
de Bellver i el cap de Departament, ha fet una proposta de borsi que ja va ser presentada pels sindicats, que
consta d’una part de concurs i una prova.

El sindicat UGT informa que a la RLLT hi ha dos tipus d’intérpret, intérpret informador 1 que pertany a
Turisme i interpret informador 2 que pertany a Cultura. El de Regidoria de Turisme es va eliminar i Cultura
I’absorbeix per lo que s’haurien d’unificar. Els requisits no els tenen igual i soén la mateixa figura. A la fase
d’idiomes s’haurien d’incloure els d’Arab, Japonés i Xinés. A continuaci6 presenta unes propostes per incloure
a les bases.

L’Administraci6 demana que facin arribar les propostes per escrit per estudiar-les i mirara quin tipus
d’interpret hi ha a la RLLT, perqué sembla que sén dos llocs diferents i en teoria sén la mateixa plaga.
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12 BASES BORSI TAE RELACIONS LABORALS.

L’ Administracié necessita crear un bors{ de TAE de Relacions Laborals, i demana a la part sindical que si vol
fer aportacions les facin arribar.

13 BASES BORSI SUBESCALA ADMINISTRATIVA.

L’ Administracié necessita convocar un borsi d’administratius extraordinari i urgent, les bases serien les
mateixes que a I’anterior borsi. Si la part sindical no hi esta d’acord que presenti les seves propostes.

VOTACIO

SPPME: ABSTENCIO
UGT: AFAVOR
CCOO: EN CONTRA
CSIF:  ABSTENCIO

No S’aprova la proposta.

14 ACORD AMORTITZACIO UCAN (SC)
L’ Administracié dona resposta als dubtes dels sindicats per a la reubicacié del personal de "'UCAN.

VOTACIO

SPPME: A FAVOR
UGT: AFAVOR
CCOO: AFAVOR
CSIF: A FAVOR

S’aprova la proposta per unanimitat

15 APROVACIO OPE 2020 DE LA POLICIA LOCAL (SC) I (CCOO).
Es retira aquest punt, a la espera de convocar una MESA Extraordinaria

16 INFORMAR SOBRE L’ESTAT D’0ORGANITZACIO DE LA 2N ACTIVITAT A POLICIA
LOCAL (SC) I (CCOO).

Queda ajornat a una propera MESA extraordinaria.

17 NEGOCIACIO COMPLEMENT PER TORNS DE DISPONIBILITAT (UGT).

El sindicat UGT du aquest tema a MESA perqueé hi ha un complement per torns de disponibilitats per a un
mimero determinat de comandaments en aquesta disposicié. El nimero de comandaments s’ha reduit, per la
qual cosa demana que comencin les negociacions per adequar el complement a les circumstancies actuals tant

per a policia com per a bombers i arribar a un acord.

L’ Administracié informa de que no havia documentaci6 annexa a la convocatoria i no s’ha pogut revisar,
prendran la proposta i es podran iniciar les negociacions.

18 SISTEMA D’AVALUACIO REFLECTIT A L’ARTICLE 20.4 DEL DECRET 5/2015 DE 30
D’OCTUBRE.(UGT)

El sindicat UGT demana la negociacié dels criteris que es seguiran per a 1’avaluacio.
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L’ Administracié mitjan¢ant una comissié técnica fard una memoria justificativa de ’avaluacié i estudiara
I’inici de la negociacio.

19 PROVISIO DEL REFORC D’ESTIU. (CCOO)

Queda ajornat a una propera MESA extraordinaria.

20 ACCES LA INTRANET DE POLICIA LOCAL A TRAVES DEL TELEFON MOBIL. (CSIF)
L’ Administraci6 informa de les mesures que s’estan aplicant i que en breu es posara en explotacio.

21 MODIFICACIO ACORD REGULADOR CONDICIONS DE TREBALL. (SPPME)

El sindicat SPPME demana que s’afegeixi un paragraf en el qual quedi inclos el permis de vacacions per a la
policia, i que els permisos s’iniciin el primer dia laborable al fet causant.

L’ Administraci6 diu que s’hauria de modificar I’acord regulador i comprovar que puguin ser factibles per els
temes especifics, ho passara a Prestacions perqué mirin si es viable.

22 VACANCES A POLICIA LOCAL. (CSIF) (CCOO)

La part sindical informa dels problemes que hi ha principalment al col-lectiu de policia, ja que a 1’acord
regulador, el quadrant de les vacances s’ha d’aprovar el mes de novembre i 1’Administracid, en adduir
problemes de temps per acumulacié de tasques, no contesta fins a finals de febrer denegant les vacances sense
dir absolutament res, per la qual cosa proposen a 1’Administracié o que tots compleixin el conveni
rigorosament, o eliminar les restriccions que tenen.

L’ Administracié diu que hi ha molta gent a segons a quins sectors, sobre tot a la nocturna, que demana el
mateix periode de vacances, per lo que I’Administraci6 fa s de la seva potestat per regular el servei. La
denegaci6 de les vacances ha d’estar consensuada, de totes formes passara als responsables les queixes i
peticions perque les expliquin

S’aixeca la sessio a les 13:05 hores

ACTA APROVA EN MGN FUNCIONARIS DE DIA 9 DE JULIOL DE 2020

Palma, 20

Adrian Garcia\Campos
Regidor d’Hisénda, Innovacié i Funci6é Publica
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