Ajuntament ) de Palma

Extracte d’acta

Lloc Sala de reunions de Batlia P/ Santa Eulalia, 9 2n (Edifici Cort)
Hora Hora
Data 12/12/2019 Inici 09.35 Finalifzacié | 14.08
Motiu de la Reunid

MESA GENERAL DE NEGOCIACIO FUNCIONARIS

Assistents

Ajuntament
(Preséncia a efectes d’Igualtat: 5 dones i 4 homes)

Sindicats
(Preséncia a efectes d’Igualtat: 6 dones i 15 homes)

Sr. Adrian Garcia Campos, regidor d’Hisenda, Innovacié i
Funci6 Publica, president de la Mesa.

Sra. Antonia Campos Tomas directora general de Funci6
Publica i Govern Interior.

Sra. Joana Maria Adillén Sastre, coordinadora general de
I’ Area de Seguretat Ciutana.

Sr. Justino Trenas Luque, major de la Policia Local

Sr. Antoni Pol Coll, cap del Departament de Personal de
Funci6 Publica.

Sra. Raquel Cucarella Ribera, Cap de Secci6 de Seleccid i
Provisié.

Sra. Gracia de Paz Sanz, TAG del Departament de Personal.

Sra. Catalina Real Mateo, Técnica mitja en Relacions
Laborals.

Sr. Bernat Serra Llobera, Cap de la Seccié de Gesti6. Actua
com a secretari de la Mesa

CCOO0

Sr. Pedro Castro Oliver

Sra. Miquela Torrens Riutort

Sra. M® José Busquets Lopez

Sr. Guillem Barceld Fons

Sra. Laura Parets Fernandez

Sra. Margalida Rossello Amengual

Sr. Luis Fernando Maimé Gomez (assesor)
Sr. Cristian Artes (assesor).

Sr. Jaume Morales (assesor)

UGT

Sr. Aurelio Martinez G. del Pefion

Sr. Mateo Terrassa Garcia.

Sra. Catalina Soler Matemalas (assesora)
Sr. Antonio Criado Ripoll

Sr. Feo. Javier Diez Albar (assesor).

Sr. Bartolomé Salamanca Martorell

CSIF

Sr. Delfin Juan Medrano Lebrero
Sr. Juan Agustin Sanchez Bueno
Sr. Guillem Mascaro Ferrer

SPPME

Sr. Oscar Rojas Miguel

Sr. Juan Dato Llad6

Sra. Teresa Sirera Selles (assesora)

ORDRE DEL DIA
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a) Assumptes que no es pogueren tractar per manca de temps en reunions anteriors.

1. Conduccié vehicles en emergéncies. RPT. Ajuntament de Palma Bombers (CCOO)

2. Remoci6 del Cap SCIS. (CCOO)

3. Pla de vacances de Seguretat Ciutadana prepvist pel proxim any 2020. (UGT).

4. Flexibilitat i disponibilitat Policia Local. (CSIF)

5. Flexibilitat USEIL (CCOO)

6. Concurs de trasllats Policia Local. (CSIF)

7. Negociaci6 Bases Oficial, Subinspector i Major. (SPPME)

8. Inici serveis de cap de setmana a punt 0 (CSIF)

9. Proposta cobrament de caps de setmana i festius. (SPPME)

10. Informaci6 gratificaci6 per jubilaci6 Policia Local. (CSIF-SPPME)

11.Obertura Comissaria Est. Edifici Son Gotleu. (SPPME)

12.Modificacié de 'RLLT Unitat Intervencié Immediata (UII) (CSIF)

13. Informaci6 deute Policia Local (SPPME)

14.Renuncia a dia lliure voluntaria (CSIF)

15. Situacié condicions laboral UMOT. (CSIF)

16. Modificar 'RLLT del Departament de Cultura. (CCOO)

17. Recuperacié figura SIAD. Informacid, dates, procés i niimero de plantilla.

18. Roba de treball brigades, oficis, cutura i altres (CCOO)

19. Plantilla Area Justicia Social, Feminisme i LGTBL, son interins de projecte i passen a ’estructura de I’ Ajuntament.
Sol'licitem saber amb quines condicions, com s’integren, etc./Modificar I'RLLT crear com estructura els llocs del
projecte d’inmigracio (UGT)(CCOO).

20.Senténcia desglossament complement especific.(CCOO)(CSIF).

21. Modificar les retribucions complementaries dels auxiliars administratius d’Infraestructures (CCOO).

22. Negociacié Acord Regulador. (CSIF).

23. Modificar ’'RLLT amb la creaci6 d’un lloc subaltern/a d’Infraestructures (CCOQ).

24, Responsabilitat civil pel personal técnic de I’ Ajuntament i coordinacio juridica de contractaci6é (CCOO).

25. Modificar ’RLLT per eliminar la lliure designacio i requisits del lloc cap de Servei de Benestar Social(CCOO).

26.Finalitzar la regularitzacié de les reduccions de jornades per guarda legal i conciliacions dins Benestar
Social.(CCOO).

27. Modificar ’RLLT per a la creacié de llocs de segona activitat/adaptats (CCOO).

28. Modificar Pla Director OAC per a retribuir les substitucions economicament. (CCOQO).

29. Modificar el model de les bases per a les convocatories de Comissions de Servei (CCOO).

30. Creaci6 grup B en I'RLLT (CCOO).

b) Assumptes a proposta de I’Administracié

31. Donar compte decret 2na activitat Policies per al 2020

32 Informar del procés selectiu Majors Policia.

33. Proposta modificacié RLLT cap comandament operatiu SCIS i bases per a la provisié d’aquest lloc.

34. Proposta per unificar tots els llocs d’administratius i auxiliars de 1’ASC en llocs generics.

35. Temari i exercicis de TAE superior economista.

36. Bases especifiques Treballador/a social (taxa d’estabilitzacid). Bases definitives de treballadors Socials( també
UGT).

37. MF-620 Creacié d’un lloc d’administratiu/va a 1’ Area d’ Infraestructures

38. Creacio6 llocs d’Oficial Picapedrer de festes.

39. Canvi de nom del lloc de controlador/a de transit i tractament de la informacid.

40. Modificaci6 del nimero d’expansions del lloc d’ajudant d’oficis a Cultura.

41.MF-640 Canvi de denominaci6 d’alguns llocs de treball de Cultura.

|42. Modificacié del lloc de cap de departament de Medi Ambient i Benestar Animal.
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43. Modificaci6 del numero d’expansions del lloc d’auxiliar administratiu/iva a ’EMF

¢) Assumptes a proposta d’alguna organitzacié sindical
44. Aprovaci6 oferta promoci6 interna de vacants d’oficis, administratius i Bombers (CCOO).
45. Pla d’actualitzacié urgent de mitjans tecnologics per part de I’ Administracié. (UGT).

46. Adscripcié llocs administratives i nomenaments de les persones que han obtingut plaga. Relacié vacants total
existents. Criteris per a la adjudicaci6 de les places d’administratiu (UGT) (CCOO).

47. Quilometratge variable (UGT).

48. Mobilitat a Serveis Socials (UGT).

49. Llevar els 30 minuts de fitxatge (dimarts migdia) al personal de Benestar Social (UGT).

50. Informaci6 del Procés d’ Adjudicaci6 de les Comissions de Serveis de forma provisional (UGT).
51.Pla d’estabilitat per a comandaments intermedis a la Policia Local (CCQOO).

52. Informacio de la situacio de les instal-lacions Comissaria Est (UGT).

53. Ampliaci6 de les sessions d’educacio fisica per a Policia Local (CCOO).

54. Ordre de jefatura anul-lant lliures als policies del servei de dia 31 de desembre en torn de mati (SPPME).
55. Vestuari de gala Policia Muntada (UGT).

56. Deficiéncies en matéries de seguretat a les dependencies Policials (CCOO).

57. Negociaci6 urgent art. 50.6 de I’ Acord Regulador (vacances) (SPPME).

58. Cascs patrulla Policia Muntada (UGT).

59. Incompliment de les condicions de feina de la Unitat Patrulla verda (CCOO).

60. RPT a data 1/01/2020 (SPPME).

61. Canvi de tom de grup cap de setmana (Motoritzada) (UGT).

62.Segona activitat amb/sdense desti Policia Local. Decret anul-lacié segona activitat (CCOQ)(SPPME).
63. Policia que van sense uniforme, teniu informe justificatiu (UGT).

64. Inmediata habilitacié del local sindical de Sant Ferran (CCOO).

65. Estat dels acords ’UNOC i UMOT (CCOOQ).

66. Ranking hores extres i pagament de les hores extres amb la modalitat de jornada laboral volutaria (CCQO).
67. Execucid real de la senténcia de Policia Comunitaria (CCOO).

68. Nomenament com a funcionaris de carrera de funcionaris en practiques (CCOO).

69. Calendari per dur a terme el desglossament del complement especific (CCOO).

70. Us de la plataforma de whatsapp/telegram com a tauler d’anuncis i mitja de comunicacié (CCOO).
71. Retroactivitat acords Bombers maig 2017. Extensid de la Senténcia 177/2019(UGT) (CCOO).

72. Proposta de calendari de negociaci6 de Bases places fitxes de Bombers-conductors (UGT).
73. Pla D’ordenacié SCIS (CCOO)(UGT).

74. Proposta de soluci6 a la manca d’aigua potable al serveis de Bombers (UGT).

75. Estacid de carrega per a vehicles eléctrics a Son Malferit (UGT).

76. Incompliments Acords Bombers de MGN paritaria de 30/05/2017 (UGT).

77. Negociar I’aplicacid de la Di9rectiva Europea 2003/88 i Factors Correctors (UGT).
78.Comengar les negociacions per passar al Cl als membres C2 del SCIS de Palma (UGT).
79. Greu problema de la manca de personal a totes les categories del SCIS de Palma. (UGT).

d) Torn obert de paraules

1. CONDUCCIO VEHICLES EN EMERGENCIES. RPT AJUNTAMENT DE PALMA BOMBERS (CCOO).
El sindicat CCOO sol licita el canvi de la RLLT perqué tots els bombers puguin conduir els vehicles lleugers.

Seguretat Ciutadana suggereix presentar una proposta técnica de formacié a 1’Escola Municipal de Formaci6, el canvi
de la RLLT s’estudiara.
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2. REMOCIO DEL CAP SCIS. (CCOO).

La coordinadora general de Seguretat Ciutadana informa que a les Bases esta contemplat que cada candidat hagi de
presentar una memoria de projecte.

3. PLA DE VACANCES DE SEGURETAT CIUTADANA PREVIST PER AL PROXIM ANY 2020 (UGT).

El punt 3 es retira.

4i5. FLEXIBILITAT USEI I POLICIA LOCAL (CCOO i CESIF),

El sindicat CCOO comunica que ’USEI pot gaudir d’una flexibilitat que en aquest moment no se li permet utilitzar,
per la qual cosa sol'licita que al personal nou se li permeti utilitzar aquesta flexibilitat amb totes les seves avantatges i
desavantatges.

Seguretat Ciutadana indica que quan es resolgui la sentencia de la flexibilitat de la policia comunitaria es decidira el
percentatge que pot utilitzar ’'USEL

6. CONCURS DE TRASLLAT POLICIA LOCAL (CSIF).

Seguretat Ciutadana informa de la comissié valoradora del concurs de trasllats.

El sindicat CSIF aprofita per tornar a demanar que 1’Administracié se’n recordi del compromis de completar el
concurs de trasllat amb les vacants que no varen sortir a primera instancia.

7. NEGOCIACIO BASES OFICIAL, SUBINSPECTOR I MAJOR (SPPME).

L’ Administracié comunica que es dura a aprovacid el pla d’estabilitat i es publicara. La intencié és presentar les bases
a principi d’any.

El sindicat CCOO demana que es pugui tenir en compte, en el concurs per a promocio interna, els serveis prestats en el
lloc que estad ocupant ara mateix el funcionari. Per aixo sol'licitara al Govern Balear que tramiti una disposicié amb
rang de Llei que permeti modificar aquest apartat concretament. En conseqiiéncia els agradaria que 1’ Administracio es
sumés a la seva proposta al Govern 1 esperin fins que la disposicid estigui resolta.

Seguretat Ciutadana demana temps per estudiar-ho i gestionar-ho.

8. INICI SERVEIS CAP DE SETMANA punt 0 (CSIF).

El sindicat CSIF indica que s’hauria de donar una solucié als serveis que estan destinats a Est i Oest els quals han de
comengar en el punt 0. Han d’anar a la seva comissaria per recollir les eines 1 després dirigir-se al Hoc de feina de la
seva destinacid, cosa que repercuteix en un temps de anada i tornada de més o menys una hora, temps personal que €s a

responsabilitat de la policia.

Seguretat Ciutadana traslladara la soluci6 als comandaments.

9. PROPOSTA COBRAMENT CAPS DE SETMANA I FESTIUS (SPPME).
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L’ Administracié manifesta que esta a I’espera de I’ informe de la sindicatura de comptes la qual posa en dubta la
duplicitat del complement especific. A partir de gener es fara una comissié per a regular aquest complement especific,
amb el compromis que no suposara cap increment economic.

10. INFORMACIO GRATIFICACIO PER JUBILACIO POLICIA LOCAL (CSIF i SPPME).

L’ Administracié comunica que s’ha demanat un informe als serveis juridics, després de fer unes consultes hi ha dues
senténcies del Tribunal Suprem, de marg de 2018 i 2019, que creen jurisprudéncia. L’ Administraci6 estd a I’espera
d’aquest informe.

11. OBERTURA COMISSARIA EST. EDIFICI SON GOTLEU (SPPME).

Seguretat Ciutadana informa sobre totes les millores que s’han realitzat per a I’obertura de la Comissaria de Son
Gotleu, que es podria obrir a mitjans de gener.

Els sindicats CSIF i UGT solliciten un informe técnic de seguretat de 1’edifici i vigilancia nocturna abans de tornar a
la Comissaria.

12. MODIFICACIO DE PRLLT UNITAT INTERVENCIO IMMEDIATA (UII i CSIF).

El sindicat CSIF indica que s’hauria de modificar el text perqué hi ha un error material.

Seguretat Ciutadana ha traslladat les modificacions tant a comissaria de personal com a funcié Publica per al canvi.

13. INFORMACIO DEUTE POLICIA LOCAL (SPPME).

L’ Administracié informa que les hores realitzades fins a I’octubre de 2019, que s’hagin tramitat amb fiscalitzacio
previa, es pagaran, les altres s’hauran de tramitar amb reconeixement de deute ’any que ve.

14. RENUNCIA A DIA LLURE VOLUNTARIA (CSIF)

El sindicat CSIF Indica que la renuncia al dia lliure no pot ser obligatoria, ha de ser voluntaria per aixd sol'liciten el
canvi de I’acord Regulador..

Seguretat Ciutadana ho estudiara.

15. SITUACIO CONDICIONS LABORALS UMOT (CSIF)

Seguretat Ciutadana manifesta que es va dur a Mesa de Negociaci6 una proposta que no va arribar a cap acord formal,
per la qual cosa no es va poder dur a la Junta de Govern, es taxara i es veuran les possibilitats de dur-ho a termini.

16. MODIFICAR I’RLLT DEL DEPARTAMENT DE CULTURA (CCOO)

El sindicat CCOO indica que hi ha problemes de plantilla en els teatres i biblioteques, i que son de I’opinié que
s’hauria d’incrementar.

L’ Administracié traslladara la proposta al departament de Cultura.
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17. RECUPERACIO FIGURA SIAD. INFORMACIO, DATES, PROCES I NUMERO DE PLANTILLA (UGT)

Retirat per estar aprovat en Junta de Govern.

18. ROBA DE TREBALL BRIGADES, OFICIS, CULTURA I ALTRES (CCOO).
L’ Administracié manifesta que s’estan aprovant tots els contractes menors per al subministrament de roba de treball al

personal d’ofici de les Cases Consistorials y en Cultura a ’espera del contracte major.

19. PLANTILLA AREA JUSTICIA SOCIAL, FEMINISME I LGTBE, SON INTERINS DE PROJECTE I
PASSEN A L’ESTRUCTURA DE L’AJUNTAMENT. Sol'licitem saber amb quines condicions, com s’integren,
etc./Modificar PRLLT crear com a estructura els llocs del projecte d’immigracié (UGT) (CCQOO).

El sindicat CCOO comunica que aquest punt esta aprovat, I’ inic que falta és que la jornada ha de ser de 40 hores.

L’ Administracié manifesta que la jornada de 40 hores no es va aprovar per ’increment pressupostari que suposava i es
va acordar que es mantindrien les mateixes condicions com a projecte.

20. SENTENCIA DESGLOSSAMENT COMPLEMENT ESPECIFIC (CCOO i CSIF)

L’ Administracié informa que hi ha un decret de 1’11 de desembre per donar compliment a la senténcia.

21. MODIFICAR LES RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES DELS AUXILIAR ADMINISTRATIUS
D’INFRAESTRUCTURES (CCOO).

L’ Administracié manifesta que tenen la proposta de I’Area en aquest sentit; s’haura de desglossar en el complement
especific.

22. NEGOCIACIO ACORD REGULADOR (CSIF)

El sindicat CSIF declara que 1’obligacié de I’ Administracié és donar cabuda a aquesta negociacié amb millora del text,
modificant articles, aix{ es donaria resposta a molts dels dubtes presentats.

L’ Administraci6 informa que Juridicament el conveni esta pactat, es va crear una comissié mensual que podria anar

relacionada amb el complement especific. La Llei és de rang superior no es pot contradir amb un conveni. Es recullen
les propostes i s’ estudiaran.

23. MODIFICAR L’RLLT AMB LA CREACIO D’UN LLOC SUBALTERN/A D’INFRAESTRUCTURES
(CCOO0).

El sindicat CCOO diu que s’hauria de crear una plaga per a Infraestructures de 40 hores, un subaltern amb dues
expansions que no sigui de majordomia.

L’ Administracié indica que és 1’ Area qui ho ha de proposar, s’ha de crear i dotar
24. RESPOSABILITAT CIVIL PEL PERONAL T’ECNIC DE L’AJUNTAMENT I COORDINACIO
JURIDICA DE CONTRACTACIO (CCOO)

El sindicat CCOO demana que es realitzi un estudi perqué 1’Ajuntament faci una asseguranga de responsabilitat civil
per a tot el personal.
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L’ Administraci6 indica que es un tema del que t€ constancia que s’esta estudiant.

25. MODIFICAR L’RLLT PER ELIMINAR LA LLIURE DESIGNACIO I REQUISITS DEL LLOC CAP DE
SERVEI DE BENESTAR SOCIAL.

El sindicat CCOO proposa que s’elimini la lliure designaci6 de la capgalia de Benestar Social, ja que es va quedar
d’acord de que totes ses capgalies serien per concurs.

L’Administracié6 manifesta que Benestar Social disposa d’un pla d’ordenacié, el qual estableix que el cap de
Departament sera per lliure designacié i el cap de Servei sera per concurs.

26. FINALITZAR LA REGULARITZACIO DE LES REDUCCIONS DE JORNADES PER GUARDA LEGAL
I CONCILIACIONS DINS BENESTAR SOCIAL (CCOO).

ElsSindicat CCOO exposa que a la comissié de treball es va quedar d’acord que quedaria com abans dels retallaments,
perd encara falta la negociacio a la Mesa per a la seva regulacio.

L’ Administraci6 indica que poden fer una proposta concreta i es negociara a una propera mesa.

27. MODIFICAR L’RLLT PER LA CREACIO DE LLOCS DE SEGONA ACTIVITAT/ADAPTATS (CCOO)

El sindicat CCOO proposa crear un lloc que estigui adscrit al departament d’Infraestructures per no quedar personal
operatiu.

L’ Administraci6 informa que des de prevencié s’esta realitzant un protocol que es dura al proxim comité de seguretat i
salut del mes de gener.
28. Modificar Pla Director OAC per a retribuir les substitucions econdomicament. (CCOO).

El sindicat CCOO sol'licita que es canvii el pla director perqué quedi regulat la compensacid retributiva de les
substitucions.

L’ Administracié indica que I’Area ha de presentar una proposta i es podra regular.

29. MODIFICAR EL MODEL DE LES BASES PER A LES CONVOCATOIRES DE COMISSIONS DE
SERVEI (CCOQ0)

El sindicat CCOO ¢és de la opini6 de que hi ha una descompensacio entre I’antiguitat i les titulacions.

L’ Administracié manifesta que el servei de Selecci6 ho esta estudiant, si per part dels sindicats presenten una proposta,
per gener o febrer,es podria canviar.

30. CRACIO GRUP B en ’'RLLT (CCOO)

L’ Administracié indica que 1’any passat la cap de Secci6 de Selecci6 va presentar una proposta, si la part sindical vol
fer incorporacions han de presentar les seves propostes i es podra treballar en aquest sentit.
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¢) Assumptes a proposta de I’Administracio
31. DONAR COMPTE DECRET 2a ACTIVITAT POLICIES PER AL 2020.

L’ Administracié informa de que hi ha un decret firmat de dia 2 de desembre en el sentit de que no s’ autoritzara cap
segona activitat sense desti de manera voluntaria. S’esta treballant amb una proposta de reglament a partir del nou
reglament de policia.

El sindicat SPPME comunica que el punt 62 de ’ordre del dia, també fa referéncia a aquest tema i volen concretar que
el primer punt del decret dona peu a confusions, s’hauria d’especificar que la segona activitat és sense desti i a peticio
propia.

32. INFORMAR DEL PROCES SELECTIU MAJOR POLICIA

[’ Administracid informa de que hi ha un procediment anterior obert que, fins que no s hagi resolt no es poden aprovar
les bases i la convocatoria, s’esta a ’espera de 1’informe dels serveis juridics.

33. PROPOSTA MODIFICACIO RLLT CAPCOMANDAMENT OPERATIU SCIS I BASES PER A LA
PROVISIO D’AQUEST LLOC

Seguretat Ciutadana explica la proposta, la qual esta restringida al nivell Al, amb el requisit de que han de tenir el
carnet de conduir B i dos anys d’experiéncia en Administracions Publiques en llocs, les funcions especifiques dels
quals, han de tenir relacié amb les funcions especifiques/competéncies propies del lloc de treball. Es podrien fer
propostes de bases i canvis que estarien obertes a tots els suggeriments.

El sindicat UGT comunica que amb aquestes bases es dona prioritat a la titulacid, no a I’experiéncia, i proposa canviar
la RLLT perqueé els requisits d’experiéncia minima siguin de dos anys en emergeéncies, seguretat ciutadana i serveis
contra incendis.

El sindicat PPME proposa que les funcions del cap de Bombers no siguin de comandament operatiu, si no de gestor,
que sigui el que gestioni al personal i €l parc de bombers.

L’ Administraci6 esta d’acord en canviar els requisits de la RLLT i passen a la votacio.

VOTACIO:
SPPME: En contra.
UGT: A favor
CCOO: A favor
CSI: A favor

Queda aprovada amb les corresponents esmenes.

34. PROPOSTA PER UNIFICAR TOTS ELS LLOCS D’ADMINISTRATIUS I AUXILIARS DE L’ASCEN
LLOCS GENERICS (SC)

L’ Administracié proposa canviar els codis per unificar els llocs de treball de seguretat ciutadana, no es perd la
titularitat només es modifiquen els codis.

El sindicat CCOO formula la seva intenci6 de estudiar la proposta i contestar a una proxima reunio.
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35. TEMARI I EXERCICIS DE TAE SUPERIOR ECONOMISTA.

Queda ajornat a una propera mesa.

36. BASES ESPECIFIQUES TREBALLADOR/A SOCIAL (taxa d’estabilitzacié). BASES DEFINITIVE DE
TREBADORS SOCIALS (FP i UGT).

Queda ajornat per a una propera mesa.

37. MF-620 CREACIO D’UN LLOC D’ADMINISTRATIU/A A L’AREA D’INFRAESTRUCTURES.

VOTACIO:
SPPME: En contra.
UGT: A favor.
CCOO: A favor.
CSIF: Abstencio.

S’aprova la proposta

38. CREACIO LLOCS D’OFICIAL PICAPEDRER DE FESTES.

VOTACIO:
SPPME: A favor
UGT: A favor.
CCOO: A favor.
CSIF: Abstencio.

S’aprova la proposta

39. CANVI DE NOM DEL LLOC DE CONTROLADOR/A DE TRANSIT I TRACTAMENT DE LA
INFORMACIO.

Queda aprovat per unanimitat.

40. MODIFICACIO DEL NUMERO D’EXPANSIONS DEL LLOC D’ADJUDANT D’OFICIS A CULTURA

Queda aprovat per unanimitat.

41. MF 640 CANVI DE DEONOMINACIOD’ALGUNNS LLOC DE TREBALLS DE CULTURA.
Queda aprovat per unanimitat,

42. MODIFICACIO DEL LLOC DE CAP DE DEPARTAMENT DE MEDI AMBIENT I BENESTAR
ANIMAL.

Queda aprovat per unanimitat.
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43. MODIFICACIO DEL NUMERO D’EXPANSIONS DEL LLOC D’AUXILIAR ADMINISTRATIU/A A
L’EMF

Queda aprovat per unanimitat.

S’aixeca la sessid a les 14:08Hores.

Acta aprovgda en MGN Funcionaris de 13 de febrer de 2020.

4 'b%d_e 2020.
14

Adrian Gar¢ia Campos
Regidor d’Hisenda, Innovacié6 i Funcié Publica

Palma,
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