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Ajuntament ¢ de Palma

Extracte d’acta

Lloc Sala de Batlia P/Santa Eulalia, 9 2n (Edifici Cort)
Hora Hora
Data 5/12/2019 Inici |9.35 Finalitzacio |11.50
Motiu de la Reunié
MESA GENERAL DE NEGOCIACIO CONJUNTA DEL PERSONAL FUNCIONARI I DEL PERSONAL
LABORAL
Assistents
Ajuntament Sindicats

(Preséncia a efectes d’Igualtat: 4 dones i 3 homes)

(Preséncia a efectes d’Igualtat: 3 dones i 13 homes)

Sra. Antonia Campos Tomas, directora general de Funcio
Publica. Presidenta de la Mesa, per delegacié de
30/09/2019

Sra. Joana Maria Adillon Sastre, coordinadora de I'Area
de Seguretat Ciutadana.

Sr. Antoni Pol Coll, cap del Departament de Personal de
Funcié Pablica.

Sra. Gracia de Paz, TAG del departament de Personal

Sra. Raquel Cucarella Ribera, cap de Seccid, Seleccié i
Provisio

Sr. Macia Ensenyat Estarelles, cap de Servei de Formacié

Sr. Bernat Serra Llobera, Cap de la Seccié de Gestio,
secretari de la Mesa

CCOO

Sra. Maria José Busquets Lopez

Sra. Blanca Garcia Mufioz

Sr. Guillem Barcel6 Fons

Sr. Pedro Castro Oliver

Sra. Laura Parets Fernandez

Sr. Luis Fernando Maimé Gomez (assessor)
Sr. Jesus Ortego Hernando

Sr. Carlos Ruiz Vera

UGT

Sr. Aurelio Martinez G. del Pefidn
Sr. Mateu M. Terrasa Garcia

Sr. Bartolome Salamanca Martorell.
Sr. Francisco Javier Diez Albar

CSIF

Sr. Juan Agustin Sanchez Bueno
Sr. Guillem Mascar6 Ferrer

Sr. Antonio Nicolau Gual

Sr. Delfin Juan Medrano Lebrero
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ORDRE DEL DIA

b) Assumptes objecte de negociacié a proposta de I’Administracio:

1. Pla de Formaci6 2020. (també CCOO)

2. Taxa Addicional d’Estabilitzacié de 1’Ocupacié Temporal 2019 (també CCOO)

c) Assumptes objecte de negociacio a proposta d’alguna organitzacié sindical:

3. Aprovaci6 oferta promoci6 interna de vacants d’Oficis, Administratius i Bombers. (CCOO)

4. Previsié d’augment d’ajudes mediques. (UGT)

5. Pla d’ Actualitzaci6 urgent de mitjans tecnoldgics per part de I’ Administracié. (UGT)

6. Adscripci6 llocs administratives i nomenaments de les persones que han obtingut plaga. Relaci6 vacants totals
existents. (CCOQ)

7. Modificar sistema d’adaptacié de llocs per salut, solucié alternativa a la situacié que tenim amb ASPY.
(CCO0)

8. Pagament hores extres, dissabtes i diumenges abans de final d’any. (CCOO)

¢) Torn obert de paraules

El Sr. Pol comenta als assistents de la Mesa que els punts 3 i 6 de 1'Ordre del dia es tractaran a la MGN
FUNCIONARIS de la setmana que ve.

1. PLA DE FORMACIO 2020. (TAMBE CCOO)

L’ Administracié explica la documentaci6 enviada als membres de la Mesa. Aquest Pla de Formacio 2020 s’ha
elaborat tenint en compte quatre fonts d’informacio: les enquestes de necessitats elaborades pel personal, les
entrevistes amb els caps de departaments, directrius de la Regidoria de Funcié Pablica i els sindicats. Aquest Pla
és un document obert, es pot afegir noves edicions i accions formatives durant I’any. En la pagina de I’Escola
estaria bé posar altres direccions d’organismes com ’EBAP, UNED, FELIB..ctc on també el personal pot accedir
a diferents ofertes formatives.

VOTACIO

UGT: A FAVOR
CCOO: A FAVOR
CSIF: A FAVOR

S’aprova per unanimitat.

2. TAXA ADDICIONAL D’ESTABILITZACIO DE L’OCUPACIO TEMPORAL 2019 (TAMBE CCOO)

L’ Administracié diu que es va dur a Mesa en setembre perd no es va aprovar. En els Pressupostos de I’Estat
només fa mencié6 a ’OPE, per tant no tenim cap normativa publicada que ens doni suport a la Taxa
d’Estabilitzacié, la podem aprovar i de seguida que I’Estat ho publiqui nosaltres ho durem a Junta de Govern i
farem la publicacid.

VOTACIO

UGT: A FAVOR
CCOO: A FAVOR
CSIF: A FAVOR

S’aprova per unanimitat.
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L’ Administracié sol.licita als membres de la Mesa tractar un punt d’urgeéncia: Incloure una vacant de Lletrat
Assessor a I’OPE 2019,

La part sindical accepta tractar el punt.

L’ Administracié diu que la plaga ha quedat deserta i per necessitats del servei s’ha de cobrir, proposa incloure-la
dins I’OPE 2019.

La part sindical manifesta que esta d’acord, perd vol que consti en ACTA la diferéncia que hi ha quan es tracta
de solucionar problemes com aquest, respecte de les situacions de necessitats que nosaltres demanem i proposem
per altres places de nivells més baixos, per als quals no s’actua amb les mateixes condicions.

VOTACIO

UGT: A FAVOR
CSIF: A FAVOR
CCOO: A FAVOR

S’aprova per unanimitat.

3. APROVACIO OFERTA PROMOCIO INTERNA DE VACANTS D’OFICIS, ADMINISTRATIUS I
BOMBERS. (CCOO)

Punt retirat, es tractara en la proxima MGN FUNCIONARIS.

4. PREVISIO D’AUGMENT D’AJUDES MEDIQUES. (UGT)
La part sindical proposa actualitzar el barem d’ajudes médiques.
L’Administracié comenta que segon l’informe de I’Interventor no podem fer un augment general damunt

Iincrement de ’'TPC. Podeu fer propostes de quantitats que hagin quedat obsoletes o incloure altres ajudes, perd
tot motivat no sol aplicar un percentatge i ho tractarem en el proper Comité de Salut.

5. PLA D’ACTUALITZACIO URGENT DE MITJANS TECNOLOGICS PER PART DE
L’ADMINISTRACIO. (UGT)

La part sindical sol.licita I’actualitzaci6 dels ordinadors.

L’ Administracié comenta que es tractard aquest punt en la MGN FUNCIONARIS de dia 12/12/2019, el regidor
vol comentar-vos aquest punt personalment.

6. ADSCRIPCIO LLOCS ADMINISTRATIVES I NOMENAMENTS DE LES PERSONES QUE HAN
OBTINGUT PLACA. RELACIO VACANTS TOTALS EXISTENTS. (CCOO)

Punt retirat, es tractara en la proxima MGN FUNCIONARIS.

7. MODIFICAR SISTEMA D’ADAPTACIO DE LLOCS PER SALUT, SOLUCIO ALTERNATIVA A
LA SITUACIO QUE TENIM AMB ASPY. (CCOO)
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La part sindical manifesta que no accepten que s’obligui a les persones afectades a incorporar-se al seu lloc i que
esperin a I’informe d’adaptaci6, proposen que ’informe es realitzi abans de la reincorporacio i aixi quan s’hagin
d’incorporar ja ho facin en el nou lloc adaptat.

L’ Administracié respon que estan treballant en el protocol amb el Servei de Prevencio, si tot va bé per gener ho
tindrem tancat.
8. PAGAMENT HORES EXTRES, DISSABTES I DIUMENGES ABANS DE FINAL D’ANY. (CCOO)

La part sindical demana que es pagui tot abans que finalitzi I’any i aixi no fer una complementaria com I’any
passat.

L’ Administracié respon que en el mes de desembre abonaran uns 390.000 € en concepte de tots els caps de
setmana i festius fins al mes de novembre 2019, hores extres fins el mes d’octubre i 1.800.000 € de
reconeixement de deute de tot el pendent dels anys 2016-2017-2018. També comenta que des de Sindicatura els
han demanat un informe de tots els conceptes que abonem per si hi ha duplicitats.

S’aixeca la sessio a les 11.50 hores

ACTA APROI_{IADA EN MGN CONJUNTA DE DIA 6 DE FEBRER DE 2020
f

Regidor d’Hisenda, Innovacid i Funcié Publica
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