S5,
Ajuntament ¢ de Palma

Extracte d’acta

Lloc Sala de reunions de Batlia P/ Santa Eulalia, 9 2n (Edifici Cort)
Hora Hora
Data 14/11/2019 Inici | 9.45 Finalitzacié | 14.30

Motiu de la Reunié

MESA GENERAL DE NEGOCIACIO FUNCIONARIS

Assistents

Ajuntament
(Preséncia a efectes d’lgualtat: 7 dones i 7 homes)

Sindicats
(Preseéncia a efectes d’Igualtat: 4 dones i 19 homes)

Sr. Adrian Garcia Campos, regidor d’Hisenda, Innovacio
i Funci6 Publica, president de la Mesa.

Sra. Antonia Campos Tomds, directora general de Funcié
Publica

Sra. Maria Gloria Nieto Nieto, directora general de
Segureta Ciutadana

Sr. Joaquin de Maria Arrebola, director general de Sanitat

i Consum

Sra. Joana Maria Adillon Sastre, coordinadora general de
Seguretat Ciutadana

Sr. Luis Sureda Diaz, coordinador general
d’Infraestructures

Sr. Miguel A. Capd Navarro, coordinador general de
Promoci6é Econdmica i Ocupacid

Sr. Justino Trenas Luque, major Policia Local

Sr. Antoni Pol Coll, cap del Departament de Personal de
Funcié Publica. Actua com a secretari de la Mesa

Sra. Jose Manuel Carrillo Martinez, cap de Departament
Area Seguretat Ciutadana

Sra. Juana Maria Saurina Castell, cap de Servei de
Nomines i Prestacions

Sr. Pedro F. Rodriguez Jimenez, cap de Servei de
Regulacio i Control Transit i Gestié de Mobilitat

Sra. Catalina Real Mateo, técnica mitjana en Relacions
Laborals

Sra. Gracia de Paz Sanz, TAG del Departament de
Personal

CCOO

Sra. Maria José Busquets Lopez

St. Guillem Barcel6 Fons

Sr. Pedro Castro Oliver

Sr. Marcos Blazquez Rodriguez

Sr. Luis Fernando Maimé Gémez

Sr. Bernat Oliver Monroig (assesor)
Sra. Miquel Torrens Riutort

Sr. Jeronimo Bestard Crespi (assesor)
Sr. Gaspar Pellicer Bosch (assesor)

UGT

Sr. Aurelio Martinez G. del Pefién

Sr. Bartolomé Salamanca Martorell

Sr. Mateo Miguel Terrasa Garcia

Sr. Javier Diez Albar

Sr. Francisco Jos¢ Sénchez Victori (assesor)
Sra.Victoria Diana Gibert Rossell6 (assessora)

CSIF

Sr. Juan Agustin Sanchez Bueno

Sr. Guillem Mascaro Ferrer

Sr. Antonio Nicolau Gual

Sr. Antonio Company Ribas (assesor)

SPPME

Sr. Oscar Rojas Miguel

Sr. Juan Dato Llado

Sra. Teresa Sirera Selles (assesora)
Sr. José Maria Barcel6 Mas
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ORDRE DEL DIA

a) Aprovacid, si s’escau, de les actes de les reunions anteriors

1. Lectura i aprovacid, si s’escau, de les actes : MGN FUNCIONARIS dia 12/09/2019 i MGN FUNCIONARIS
10/10/2019.

b) Assumptes que no es pogueren tractar per manca de temps en reunions anteriors.

2. Senténcia Policia Comunitaria (SPPME)

3. Pla de pagament de hores extres a Seguretat Ciutadana (UGT) (CSIF)

4. Ampliacio6 de les sessions de educacio fisica per a Policia Local (CCOO)

5. Inversi6 en seguretat en instal-lacions i personals (SPPME)

6. Actualitzacio de I’avaluacié de rics laborals a Policia Local (CCOO)

7. Reestructuracio Policia Local (SPPME)

8. Segona activitat amb/sense desti a Policia Local (CCOO-CSIF)

9. Habilitacié del local sindical de Sant Ferran (CCOO)

10. Reparacio flota vehicles Policia Local (SPPME)

11. Extensi6é Senténcia 177/2019 relativa a la MGN Paritaria de 30/05/17 (UGT)

12. Pla d’Ordenaci6 RRHH al SCIS (CCOO-UGT)

13. Inici negociacions per passar al C1 membres C2 del CSIS (CCOO) (UGT)

14. Greu problema de falta de personal a totes les categories (CCOO) (UGT)

15. Incompliment acords bombers/res de MGN Paritaria de 30/05/17 (CCOO) (UGT)
16. Aplicacio de la Directiva europea 2003/88/CE i factors correctors (CCOQ) (UGT)

17. Canvi nomenclatura conceptes en nomina Bombers/eres (CCOO)

c) Assumptes a proposta de I’ Administracio

18. Proposta amortitzacid UCAN.(SC)

19. Bases de Major de Policia Local (SC)

20. MF - 618 Requisits bomber/a conductor/a i convocatoria Provisié llocs.

21. MF - 634 Modificacié del lloc de cap de Seccio de Policia 1 Seguretat.

22. MF - 638 Modificaci6 Seccié Economica del Departament de Personal.

23. MF - 647 Modificacio del lloc de treball de cap de Servei de Seleccio, Provisié 1 Gestio.

24. MF - 621 Modificaci6 del lloc de treball de Cap de Servei de Tributs L

25. MF - 635 Modificaci6 del nimero d’expansions d’auxiliar administratiw/iva del Registre de Personal.

26. MF - 645 Modificacié del niimero d’expansions del lloc de treball d’administratiu/iva del Departament
d’Interior.

27. MF - 633 Modificaci6 del lloc de treball de cap de Seccio de Circulacio.

28. MF - 620 Creacié d’un lloc d’administratiu/iva a I’ Area d’Infraestructures.

29. Divisi6 entre el Servei de Mercats i el Servei de Consum. (MF-636, MF-637 i MF-643).

30. MF - 641 Augment expansions cultura

31. MF - 639 Modificacio llocs auxiliars d’arxiu.

32. Nou lloc de treball tecnic als teatres municipals.

33. Canvi adscripcid per motius de salut.

34. Bases OPE i PEL (tamb¢ UGT)

35. Bases especifiques treballadors socials

36. Bases convocatoria borsi Oficial Jardiner Infraestructures

37. Bases convocatories diversos borsins extraordinaris Urbanisme.

d) Assumptes a proposta d’alguna organitzacié sindical
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38.

Conducci6 vehicles en emergencies. RPT Ajuntament de Palma Bombers. (CCOO)

39.

Remocio del cap SCIS. (CCOO)

40

. Pla de vacances de Seguretat Ciutadana previst pel proxim any 2020. (UGT)

41

. Flexibilitat USEL (CCOO)

42.

Flexibilitat i disponibilitat Policia Local. (CSIF)

43.

Concurs de trasllats Policia Local. (CSIF)

44.

Negociacié Bases Oficial, Subinspector 1 Major. (SPPME)

45.

Inici serveis de cap de setmana a punt 0. (CSIF)

46.

Incompliment del procediment SSPC_POI. 12/09 d’hores extres. (CSIF)

47.

Proposta cobrament de caps de setmana i festius. (SPPME)

48.

Informacié gratificaci6 per jubilacié Policia Local. (CSIF-SPPME)

49.

Obertura Comissaria Est. Edifici Son Gotleu. (SPPME)

50.

Modificacié de ’'RLLT Unitat Intervencié Immediata (UII). (CSIF)

51.

Informaci6 deute Policia Local. (SPPME)

52.

Renuncia a dia lliure voluntaria. (CSIF)

53.

Situaci6 condicions laborals UMOT. (CSIF)

54.

Modificar ’RLLT del Departament de Cultura. (CCOQO)

55.

Recuperacid figura SIAD. Informacio, dates, procés i nimero de plantilla (UGT)

56.

Roba de treball brigades, oficis, cultura i altres. (CCOQ)

57.

Plantilla Area Justicia Social, Feminisme i LGTBI, son interins de projecte i passen a I’estructura de
I’Ajuntament. Sol.licitem saber amb quines condicions, com s’integren, etc./Modificar ’'RLLT crear com a
estructura els llocs del projecte d’immigracié (UGT) (CCOO)

58.

Sentencia desglossament complement especific. (CCOO) (CSIF)

59.

Modificar les retribucions complementaries dels auxiliars administratius d’Infraestructures. (CCOO)

60.

Negociacidé Acord Regulador. (CSIF)

61.

Modificar I'RLLT amb la creacié d’un lloc subaltern/a d’ Infraestructures. (CCOO)

62.

Responsabilitat civil pel personal técnic d I’ Ajuntament i coordinaci6 juridica de contractacio. (CCOO)

63.

Modificar ’'RLLT per eliminar la lliure designacié i requisits del lloc cap de Servei de Benestar Social.
(CCOO0)

64.

Finalitzar la regularitzaci6 de les reduccions de jornades per guarda legal i conciliacions dins Benestar Social.
(CCO0)

65.

Modificar I’'RLLT per la creacié de llocs de segona activitat/adaptats. (CCOO)

66.

Modificar Pla Director OAC per a retribuir les substitucions economicament. (CCOO)

67.

Modificar el model de les bases per a les convocatories de Comissions de Servei. (CCOO)

68.

Creaci6 grup B en ’'RLLT. (CCOO)

e)

Torn obert de paraules

1.

LECTURA I APROVACIO, SI S’ESCAU, DE LES ACTES : MGN FUNCIONARIS DIA 12/09/2019 I

MGN FUNCIONARIS 10/10/2019.

S’aproven les Actes per unanimitat.

2.

SENTENCIA POLICIA COMUNITARIA (SPPME)

La part sindical vol saber quan s’executara aquesta Senténcia.

L’ Administracié comenta que estan treballant en aquest tema. Han fet varies reunions per cercar solucions, el tema
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és molt compleix, podrem executar la Senténcia una vegada s’hagi resolt el Concurs de Trasllats.

3. PLA DE PAGAMENT D’HORES EXTRES A SEGURETAT CIUTADANA (UGT) (CSIF)

46. INCOMPLIMENT DEL PROCEDIMENT SSPC_POL._12/09 D’HORES EXTRES. (CSIF)

L’ Administraci6 explica als membres de la Mesa que es va dur a I’altim Ple tot el reconeixement de deute de les
hores de Policia i Bombers 2018, es va aprovar pel Ple i estan pendent dels tramits administratius, intentaran que es
cobri en la primera nomina que administrativament es pugui fer.

La part sindical demana per les hores de ’any 2019.

L’ Administracié respon que s’estan reunint Funcié Publica i el Departament d’Intervencié regularment per
planificar tots aquests temes.

4. AMPLIACIO DE LES SESSIONS D’EDUCACIO FiSICA PER A POLICIA LOCAL (CCOO)

La part sindical vol saber com esta el tema.

L’ Administracié respon que no hi ha cap inconvenient per I’Escola en fer canvis d’horaris, perd no es pot afegir
més classes per tema economic.

5. INVERSIO EN SEGURETAT EN INSTAL-LACIONS I PERSONALS (SPPME)

La part sindical exposa que segueixen necessitant inversio en les instal.lacions, volen saber si ho teniu present i de
quina manera es gestionara. Necessitem armilles, armament i tenir en compte els 101 policies nous que entren
aquest any que no tenen res.

L’ Administracié diu que en el Pressupost han tingut en compte a tots els policies nous. Per les armilles hi ha varies
vies obertes per adquirir-los i el tema de les instal.lacions si que és un greu problema, van demanar un informe de
diagnostic de tot, perd el que no tenim sén partides economiques. Estem treballant amb el Departament
d’Infraestructures per poder intentar que resolguin tot el que sigui possible.

6. ACTUALITZACIO DE L’AVALUACIO DE RICS LABORALS A POLICIA LOCAL (CCOO)

La part sindical vol saber, s’hi ha previsié d’actualitzar la previsié de riscs laborals, en especial en llocs de feina
que es troben en la via publica.

L’Administracié comenta que el Servei de Prevencié de Risc Laborals va ajudar a I’elaborar un Pla
d’ Autoproteccié per San Ferran, aquest Pla no es va posar en marxa i nosaltres estem organitzant amb el personal
des del mes d’agost per a posar-ho en marxa, per la meva part la instruccié esta donada.

7. REESTRUCTURACIO POLICIA LOCAL (SPPME)

La part sindical vol saber com es vol executar aquesta reestructuracio i si tenen alguna previsid.

L’ Administracio respon que la reestructuraci6 esta establerta en el marc dels acords del Govern Municipal. El
primer pas imprescindible era tenir un nou cap de Policia Local, aquesta persona s’incorporara el 16 de desembre i

sera qui ens ha d’orientar i oferir un pla de modificacié i articulaci6 de plantilla, sempre i quan ja s’hagi fet carrec
de la situacio que tenim actualment.
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8. SEGONA ACTIVITAT AMB/SENSE DESTI A POLICIA LOCAL (CCOO-CSIF)

La part sindical vol que s’obri la negociacio per aprovar el Reglament, que és d’obligaci6 tenir-ho, per poder
establir i articular tot aquest procediment.

L’ Administracié diu que primer vol contestar a totes les instancies rebudes que hi ha pendents i segon fer un
“croquis” amb el Sr. Trenas del Reglament i dur-lo a Mesa per comengar la negociacio.

9. HABILITACIO DEL LOCAL SINDICAL DE SANT FERRAN (CCOO)
La part sindical manifesta que ho han demanat a moltes Meses, i volen tenir ja un local per poder treballar.

L’ Administracié diu que va oferir varies alternatives i no anaven bé, la intencié és que tingueu un espai amb meses,
ordinadors i tel¢fons. Mirarem si amb el nou cap de Policia i la nova reestructuracié us podem oferir un lloc millor.

10. REPARACIO FLOTA VEHICLES POLICIA LOCAL (SPPME)
La part sindical vol tenir una explicacié de les reparacions dels vehicles.
L’ Administracié comenta que van demanar 1’augment de crédit que es va materialitzar en setembre, es va iniciar
una relacio de plecs per la contractacié dels serveis de reparacié dels vehicles, aquests plecs ja estan aprovats. La
regidora va autoritzant reparacions senzilles, fins ara hem reparat 25 cotxos i ens queden 30 pendents. Una altra

cosa €s com es distribueixen aquests vehicles, que ja no és un tema politic.

11. EXTENSIO SENTENCIA 177/2019 RELATIVA A LA MGN PABITARIA DE 30/05/17 (UGT)
15. INCOMPLIMENT ACORDS BOMBERS/RES DE MGN PARITARIA DE 30/05/17 (CCOO) (UGT)

La part sindical exposa que vol instar a 1’Ajuntament que la faci extensiva, pero tenint en compte tot el que ja esta
pagat.

L’ Administracié respon que s’esta estudiant per diversos departaments el que pot fer, tenint seguretat juridica i
cercar la millor solucid.
12. PLA D’ORDENACIO RRHH AL SCIS (CCOO-UGT)

La part sindical comenta que en el mes de setembre se’ns va dir que se’ns convocaria per a un monografic del Pla
d’Ordenacio, encara seguim esperant. Demanen una data.

L’ Administracié respon que €s un tema molt compleix, hem d’estudiar-ho. No puc dir una data concreta.

13. INICI NEGOCIACIONS PER PASSAR AL C1 MEMBRES C2 DEL CSIS (CCOO) (UGT)

La part sindical comenta que esta clar que és un tema del Pla d’Ordenacio, perd volen dir que el Consell ha fet un
pla per poder passar del C2 al C1 i volen saber si us ho podem passar aquest Pla i veure si és d’aplicacié en
I’ Ajuntament de Palma.

L’ Administracié diu que si, aixi anirem avangant.
14. GREU PROBLEMA DE FALTA DE PERSONAL A TOTES LES CATEGORIES (CCOO) (UGT)

La part sindical demana si tenen planificat dotar noves places a Bombers, per poder cobrir la manca de personal i
disminuir la despesa hores extres.
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L’ Administracié respon que aixi com tenen el Pressupost, hi ha les places de Bombers-Conductors. Estem
estudiant el tema de Bombers amb profunditat i amb un alt nivell, perd es molt compleix i hem d’estar molt segurs
de tot el que fem.

L’Administracié fa entrega als membres de la Mesa de la Instruccio de Servei xxx/2019-Personal, Directrius
Reguladores pel Sistema de Mobilitzacio en el cos de Bombers de Palma. (document n°l). No es modifica res,
estem donant compte de la gestic i com citarem al personal per la realitzacio de les hores extres. Si us sembla bé us
donem una setmana perque ho llegiu i fer aportacions, passada aquesta setmana comeng¢arem ha aplicar-ho.

16. APLICACIO DE LA DIRECTIVA EUROPEA 2003/88/CE I FACTORS CORRECTORS (CCOO)
(UGT)

L’ Administraci6 diu que aquest tema forma part del Pla d’Ordenacio.

17. CANVI NOMENCLATURA CONCEPTES EN NOMINA BOMBERS/ERES (CCOO)

La part sindical exposa que en la ndmina dels Bombers, hi ha conceptes fora del Complement Especific que
s’hauria de regularitzar i volen comengar la negociacid. El que no saben ¢és si també forma part del Pla d’Ordenacio.

L’ Administracié diu que no forma part del Pla d’Ordenacid, pero si es troba dins de tot aixd que estan estudiant els
diferents departaments tal com ha dit el Sr. Garcia, per tant hem d’esperar.
18. PROPOSTA AMORTITZACIO UCAN.(SC)

L’ Administraci6 exposa que hi ha un informe del cap de Policia on explica la situaci6 actual d’aquesta Unitat, per
aixo presenten aquesta proposta.

La part sindical manifesta que no volen modificar res fins que no arribi el nou cap de Policia. A més a més
demanen a I’ Administracié que aquest personal a qué fa mencié 1’informe se li demanés on volen anar.

L’Administracié retira la proposta.

19. BASES DE MAJOR DE POLICIA LOCAL (SC)

L’ Administracié presenta per segona vegada les Bases de Major de Policia Local i explica la documentacio
enviada als membres de la Mesa.

La part sindical manifesta que no es pot negociar una cosa i ara tornar a canviar els criteris. No podem anar en
contra de tot el que s’ha aprovat per si ens posen contenciosos.

L’ Administracié respon que d’una manera o de l’altra tindrem un munt de contenciosos i el que no volem és
perdre les places, si aix0 no s’aprova en aquest any, es perdran.

La par sindical contesta que caducara I’oferta i s’haura de convocar pel proxim any, perd les places no es perden.
Aquestes places ja estan dotades. Estem lluitant perqué 1’ascens en la Policia Local sigui grad per grad, que és el
correcte.
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VOTACIO

SSPPME: EN CONTRA
CSIF: EN CONTRA
UGT: EN CONTRA
CCOO: EN CONTRA

No s’aprova la proposta.

20. MF - 618 REQUISITS BOMBER/A CONDUCTOR/A I CONVOCATORIA PROVISIO LLOCS.

L’ Administraci6 reparteix i explica als membres de la Mesa les “Bases Especifiques a la Provisié en Comissio de
Serveis de 10 llocs de treball de Bomber/a Conductor/a (document n°2).”. La modificacié de ’'RLLT en aquests
llocs amb els requisits..El que volem nosaltres és poder cobrir les places.

La part sindical proposa fer primer la provisié després el curs i per tltim la modificacié de PRLLT. A més a més
demanen que la provisié sigui definitiva i no en comissié de serveis. Podem acceptar la comissio de serveis sempre
que I’ Administracié es comprometi en fer la provisio definitiva el més prest possible.

L’ Administraci6 diu que primer s’han d’aprovar les Bases i €l curs es pot fer després. S’ha de modificar dues coses
de la proposta de les Bases, en el punt nimero 3 Antiguitat passa de un 14 a 12 punts i en el punt niimero 7 Carnet
de Conduir C+E passa de 2 a 4 punts. Referent a la provisié definitiva no podem posar data, perd ho farem
definitiva el més prest que ens sigui possible.

La part sindical vol que consti en ACTA que I’ Ajuntament es compromet , sense data, en fer una provisié especial
definitiva pels Bombers-Conductors.

Passen a votar les Bases i I'RLLT queda damunt la Mesa.

VOTACIO DE LES BASES
SPPME: A FAVOR

CCOO: A FAVOR

CSIF: A FAVOR

UGT: A FAVOR

Les Bases Especifiques de provisié en comissié de serveis pels Bombers-Conductors queden aprovades.

21. MF - 634 MODIFICACIO DEL LLOC DE CAP DE SECCIO DE POLICIA I SEGURETAT.

L’ Administracié exposa que volen ampliar-ho d’un Al a un A2, perqué hi hagi més possibilitats que es pugui
cobrir.

La part sindical diu que volen afegir també el perfil d’Educador/a Social.
L’ Administracid esta d’acord i es passa a votacio.

VOTACIO

UGT: A FAVOR
CCOO: A FAVOR
CSIF: A FAVOR
SPPME: A FAVOR

Queda aprovada la proposta.
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22. MF - 638 MODIFICACIO SECCIO ECONOMICA DEL DEPARTAMENT DE PERSONAL.
L’ Administracid explica als membres de la Mesa les modificacions pertinents. .

La part sindical manifesta que sempre han estat en contra dels requisits i segon pensem que hi ha més perfils d’A2
que es poden presentar i no només que sigui de Relacions Laborals. Perd que entenen que aquests llocs sén molts
especifics i que els aspirants han de tenir els coneixements.

VOTACIO

SPPME: A FAVOR
UGT: A FAVOR
CCOO: EN CONTRA
CSIF: A FAVOR

S’aprova la proposta.

23. MF - 647 MODIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL DE CAP DE SERVEI DE SELECCIO,
PROVISIO I GESTIO.

L’ Administracié explica la proposta als membres de la Mesa, s’ofereix primer al personal d’aquest Ajuntament i si
quedara deserta s’obriria automaticament a altres administracions.

La part sindical vol que consti en ACTA que votaran a favor, perd amb la condici6é que algun dia es llevin els
requisits d’aquest lloc.

VOTACIO

CSIF: A FAVOR
CCOO: A FAVOR
SPPME: A FAVOR
UGT: A FAVOR

S’aprova la proposta.

24, MF - 621 MODIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL DE CAP DE SERVEI DE TRIBUTS I.
L’ Administracié. explica la proposta als membres de la Mesa.

La part sindical exposa que estan d’acord, i volen que quedi constancia en 1’Acta que algun dia hem de llevar
aquests requisits.

VOTACIO

SPPME: A FAVOR
CCOO: AFAVOR
CSIF: AFAVOR
UGT: AFAVOR
S’aprova la proposta.

25. MF - 635 MODIFICACIO DEL NUMERO D’EXPANSIONS D’AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA
DEL REGISTRE DE PERSONAL.

L’ Administraci6 exposa que es demana per necessitat del servei la creacié d’un lloc més d’auxiliar administratiu.
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La part sindical diu que estan d’acord, pero volen que consti en ACTA que estan veient com es crea llocs nous de
prefectures i com s’atén a les necessitats d’altres departaments perd no s’atén les nostres peticions que fa molt de
temps que estem demanant.

L’ Administraci6 respon que les propostes ens les han de fer arribar les arees aixi com les seves necessitats, també
diu que no és el mateix crear que dotar.

VOTACIO

CSIF: A FAVOR
SPPME: A FAVOR
UGT: AFAVOR
CCOO: A FAVOR

S’aprova la proposta.

26. MF - 645 MODIFICACIO DEL NUMERO D’EXPANSIONS DEL LLOC DE TREBALL
D’ADMINISTRATIU/IVA DEL DEPARTAMENT D’INTERIOR.

L’Administracié demana passar de sis a vuit administratius per necessitats del servei.
La part sindical manifesta que continuen dient el mateix que en el punt anterior.

VOTACIO

CSIF: A FAVOR
SPPME: A FAVOR
UGT: A FAVOR
CCOO: A FAVOR

S’aprova la proposta.

27. MF - 633 MODIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL DE CAP DE SECCIO DE CIRCULACIO.

L’ Administracié exposa que aquest lloc és un A2 i ha quedat dues vegades desert, per aixo sol.lictem que s’obri als
Cl1 per poder-ho cobrir,

La part sindical manifesta que hi ha un Acord entre I’ Administraci6 i els Sindicats de reconvertir varis llocs de C1
al Cos de Gestio per no perdre aquesta figura. Que consti en ACTA que acceptariem aquesta proposta sempre que
es respecti aquest Acord i que I’ Administracié estudii les places a reconvertir.

VOTACIO

SPPME: ABSTENCIO
CSIF: A FAVOR
UGT: A FAVOR
CCOO: A FAVOR

S’aprova la proposta.

28. MF - 620 CREACIO D’UN LLOC D’ADMINISTRATIU/IVA A L’AREA D’ INFRAESTRUCTURES.

L’ Administracié explica als membres de la Mesa la proposta enviada.
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La part sindical manifesta que no poden estar d’acord amb aquesta creacié quan estan esperant més d’un any que
als auxiliars d’infraestructures se’ls valori el Complement Especific.

VOTACIO

UGT: A FAVOR
SPPME: ABSTENCIO
CCOO: EN CONTRA
CSIF: ABSTENCIO

No s’aprova la proposta.

29. DIVISIO ENTRE EL SERVEI DE MERCATS I EL SERVEI DE CONSUM. (MF-636, MF-637 1 MF-
643).

1.’ Administracié explica les propostes als membres de la Mesa.

VOTACIO
SPPME: A FAVOR
UGT: A FAVOR
CCOO: A FAVOR
CSIF: A FAVOR

S’aprova la proposta.

30. MF - 641 AUGMENT EXPANSIONS CULTURA
31. MF - 639 MODIFICACIO LLOCS AUXILIARS D’ARXIU.

L’ Administracid explica les propostes enviades als membres de la Mesa.
La part sindical demana que tots els canvis es comuniquin als afectats.
L’ Administraci6 esta d’acord i es passa a votacio.

VOTACIO MF-641 Augment expansions cultura
SPPME: A FAVOR

CCOO: AFAVOR

UGT: AFAVOR

CSIF: ABSTENCIO

S’aprova la proposta MF-641.

VOTACIO MF-639 Modificacié llocs auxiliars d’arxiu
SPPME: A FAVOR

CCOO: AFAVOR

UGT: AFAVOR

CSIF: ABSTENCIO

S’aprova la proposta MF-639
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32. NOU LLOC DE TREBALL TECNIC ALS TEATRES MUNICIPALS.

Punt retirat per I’Administracio.

33. CANVI ADSCRIPCIO PER MOTIUS DE SALUT.

L’ Administracié exposa que es tracta d’un canvi d’adscripcié per motius de salut. Una treballadora de Benestar
Social passa a Cultura.

VOTACIO

CCOO: A FAVOR
UGT: A FAVOR
CSIF: ABSTENCIO
SPPME: A FAVOR

S’aprova la proposta.

34. BASES OPE I PEL (TAMBE UGT)

L’ Administraci6 proposa dues convocatories el PEL amb un 80/20 i I’OPE amb un 60/40.

VOTACIO

CCOO: EN CONTRA
UGT: AFAVOR
CSIF: AFAVOR
SPPME: A FAVOR
S’aprova la proposta.

35. BASES ESPECIFIQUES TREBALLADORS SOCIALS

L’Administraci6é exposa als membres de la Mesa que es vol fer dues convocatories simultaniament amb un unic
borsi, s’hauria d’aprovar les bases en desembre per no perdre la plaga de I’ OPE. La setmana que ve convocarem
una Mesa Extraordinaria per tractar aquest tema.

La proposta queda sobre la taula.

36. BASES CONVOCATORIA BORSI OFICIAL JARDINER INFRAESTRUCTURES

L’Administracié presenta un Unic exercici per la urgencia de 1’Area, no hi ha borsi i fer la part de concurs seria
endarrerir molt el procediment.

Tots els assistents menys CCOO estan a favor d’un sol exercici.

VOTACIO

CCOO: EN CONTRA
CSIF: A FAVOR
UGT: A FAVOR
SPPME: A FAVOR

S’aprova la proposta.
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37. BASES CONVOCATORIES DIVERSOS BORSINS EXTRAORDINARIS URBANISME.
L’ Administraci6 diu que és la mateixa proposta que el punt anterior, fer un sol exercici.

VOTACIO

CCOO: EN CONTRA
CSIF: AFAVOR
UGT: AFAVOR
SPPME: A FAVOR

S’aprova per unanimitat.

* La votacio de CCOO en els punts 36 i 37 de 1'Ordre del dia es va manifestar en el document lliurat dia
15/11/2019. (document n“3)

48. INFORMACIO GRATIFICACIO PER JUBILACIO POLICIA LOCAL. (CSIF-SPPME)
La part sindical explica als membres de la Mesa el punt de vista que tenen sobre les gratificacions per jubilacions.

L’ Administraci6 respon que estan pendent d’un informe dels Serveis Juridics.

S’aixeca la sessio a les 14.30 hores

ACTA APROVADA EN MGN FUNCIONARIS DE DIA 16 DE GENER DE 2020

Palma 1 ’é'or%lﬁbr
\IA
A

Adrian Garcja :p‘/pos
Regidor d'Hi a, Innovacié i Funcié Publica

de 2020
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