iz
Ajuntament @ de Palma
Acta de reunio

Lloc Sala de Batlia P/Santa Eulalia, 9 2n (Edifici Cort)
Hora Hora
Data 5/09/2019 Inici | 9.05 Finalitzacio |11.30

Motiu de 1a Reunio

MESA GENERAL DE NEGOCIACIO CONJUNTA DEL PERSONAL FUNCIONARI I DEL PERSONAL
LABORAL

Assistents
Ajuntament Sindicats
(Preséncia a efectes d’Igualtat: Sdones i 3 homes) (Preséncia a efectes d’Igualtat: 5 donesi 16 homes)

Sra. Maria del Carmen Palomino Sanchez, regidora de CCOO0

Funci6 Publica, presidenta de la Mesa. Sra. Maria José Busquets Lopez
Sra. Miquela Torrens Riutort

Sra. Joana Maria Adillon Sastre, Coordinadora de I’Area | Sr. Guillem Barcelé Fons

de Seguretat Ciutadana Sr. Pedro Castro Oliver

Sra. Laura Parets Fernandez

Sr. Antoni Pol Coll, cap del Departament de Personal de | Sr. Luis Fernando Maimé Gémez
Funcié Publica, Sr. Alejandro Megias Luque

Sr. Carlos Ruiz Vera (assessor)
Sr. Justino Trenas Luque, major Policia Local

Sra. Juana Maria Saurina Castell, cap de servei de UGT
Nomines i Prestacions Sr. Tomas Casado Sanchez
Sr. Francisco José Sanchez Victori
Sra. Gracia de Paz Sanz, TAG del Departament de Sr. Aurelio Martinez G. del Pefion
Personal Sr. Bartolomé Salamanca Martorell
Sra. Paloma Carballo Gallego
Sra. Catalina Real Mateo, técnica mitja en Relacions Sr. Eduardo Montes Canto
Laborals Sr. Mateu M. Terrasa Garcia
Sra. Catalina Soler Matemalas
Sr. Antonio Pérez Lozano, cap de la Secci6 de Gestio, Sr. Fco. Javier Diez Albar

secretari de la Mesa
CSIF

Sr. Juan Agustin Sanchez Bueno
Sr. Guillem Mascaré Ferrer

Sr. Antonio Nicolau Gual

Sr. Juan Vicente Bauza Corro

a) Aprovacio, si s’escau, de les actes de les reunions anteriors:

1. Lectura i aprovacid, si s’escau, de les actes; MGN CONJUNTA 11/07/2019 i MGN CONJUNTA EXT.
26/07/2019.

b) Assumptes objecte de negociacié a proposta de I’Administracié:

2. Convocatoria de 1’avaluacié anual de la Carrera Professional 2019 (també UGT)

3. Oferta Pablica d’Ocupacié 2019 (també CCOO)
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¢) Assumptes objecte de negociacio a proposta d’alguna organitzacié sindical:

4. Ampliacié partida productivitat de Funcié Publica a partir del 0.25% de 1’Acord Estatal de millora de
I’ocupaci6 publica. (UGT)

5. Pla d’estabilitat laboral 2019. (CCOO)

6. Negociacio6 de la nova resolucié estatal d’horaris i jornades. (UGT)

7. Negociar I’aplicacié de la Directiva Europea 2003/88/CE i factors correctors. (CCOQO)

¢) Torn obert de paraules

1. LECTURA 1 APROVACIO, SI S’ESCAU, DE LES ACTES: MGN CONJUNTA 11/07/2019 I MGN
CONJUNTA EXT. 26/07/2019.

S’aproven les actes per unanimitat.

2. CONVOCATORIA DE L’AVALUACIO ANUAL DE LA CARRERA PROFESSIONAL 2019 (TAMBE
UGT)

L’ Administracié explica la Proposta amb les modificacions respecte a la de ’any passat amb les aportacions fetes
per la part sindical.

CCOO manifesta que no s’han recollit moltes de les nostres propostes presentades com és que pels policies i
bombers que s’havien reclassificat s’havien de ponderar el 100%. L’administracié contesta que es fara d’ofici
amb efecte retroactiu, si s’aprova la ponderacio.

CCOO també fa manifestacions relatives a I’antiguitat i triennis i la Sra. Regidora els hi contesta.

UGT exposa que no queda clar és la part de la gent que va passar I’any passat I’avaluacié 2018 i que aquest any
pondera i passa a un altre nivell, com s’ha de fer. L’administracié contesta que es realitzaria d’ofici tot.

CSIF demana que es tinguin en compte el tema de les reclassificacions i dels altres temes opinem igual que la
resta dels sindicats.

La proposta queda damunt la Mesa.

3. OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO 2019 (TAMBE CCOO)
5. PLA D’ESTABILITAT LABORAL 2019. (CCOO)

L’administracié explica als membres de la Mesa la documentacié enviada.

CCOO manifesta que 1’objectiu és convocar el maxim possible, que no quedi cap vacant. S’haurien d’incloure
també les noves places que estan vacants i dotades. L’ Administraci6 contesta que s’ha aplicat el que diu ’article
19 de la Llei, que diu ¢l 100% i el 100% son les 15 places.

La Sra. Regidora informa que s’ha rebut un escrit d’un sindicat que no t¢é representaci6 on ens sol'liciten que
aturem tots els processo selectius, en concret els que duen tres anys i que son del Pla d’Estabilitzaci6. Nosaltres
contestarem a aquest escrit i no pararem cap procés selectiu, perd també volem saber que opineu vosaltres.

UGT: nosaltres no estem d’acord amb ¢l que ells diuen, només seria endarrerir-ho tot, fins i tot poder perdre
’oportunitat de consolidar places. Els drets laborals dels funcionaris de carrera sén els mateixos que els
funcionaris interins, llevat I’excedéncia voluntaria. En el cas hipotétic que la senténcia els doni la ra6 passaran a
ser fixos i no els perjudiquem en res.
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CCOO: les corporacions locals depenen de la normativa estatal, no podem fer una altra cosa que no sigui seguir
les normes i criteris de I’Estat. Dins el respecte intentarem facilitar la consolidaci6 de I’ocupacio6 dels interins que
han sortit tan perjudicats pels retalls. La solucié de Madrid ara mateix és fer convocatdries, processos selectius i
el Pla d’Estabilitat,

CSIF: nosaltres coincidim totalment, hem de fer-lo per la via que hi ha actualment vigent en Espanya.
L’administraci6 informa que en aquest pla recollim les places del 2016-2017-2018.

Sra. regidora en relaci6 a I’OPE de Seguretat Ciutadana, sén 107 places d’OPE, hi haura dues convocatories, una
extraordinaria pel personal interi (22 places ) i una ordinaria lliure (101 places).

UGT: falten les 16 places de I’any 2018. Hi ha 101 places pel torn lliure i 22 places pel procés extraordinari. La
regidora diu que és correcte.

Sra. Palomino: he comprovat si les ofertes ptibliques passades si es podien fer promoci6 interna, externa o lliure.
Les de Comissari i Major ja s’han convocat i es mantenen aixi tret que posin qualque recurs. La idea és fer
promocions internes i externes. El major de Policia informa que serien Oficial i Suboficial per promocié interna, i
les de Major si hem de tornar a fer les bases perqué posin qualque impugnacio les feriem per promocié externa.

CSIF demana si es podria passar una plaga de Comissari a Major. L’ Administraci6 contesta que s’hauria de
modificar ’'RLLT i que es fara.

CCOO: volem saber com es troba la convocatdria de bombers. La regidora contesta que s°han d’aprovar aquesta
Oferta, fer les bases i després la convocatoria.

Es passa a votar la proposta de I’'OPE 2019 amb aquestes modificacions de la plaga de comissari a major i la
treballadora familiar,

VOTACIO

UGT: A FAVOR
CCOO: ABSTENCIO
CSIF: A FAVOR

Queda aprovada la proposta de ’OPE 2019 amb modificacions.

4. AMPLIACIO PARTIDA PRODUCTIVITAT DE F’UN(’?I(’) PUBLICA A PARTIR DEL 0.25% DE
L’ACORD ESTATAL DE MILLORA DE L’OCUPACIO PUBLICA. (UGT)

UGT: aquesta Proposta ja la varem presentar fa mesos i 1’ Administracié en va contestar que no hi havia partida
pressupostaria, ara tornem a presentar-la per veure com es torba el tema. L’Administracié contesta que aquest
any ¢s inviable, pero en la Proposta de I’any que ve, hem proposat que la petita productivitat que tenim que s6n
uns 100.000 € de Funcié Puablica i quasi 300.000 € de Policia s’unifiquen i aixi equiparar-les.

CCOO: volem que es recuperi el quilometratge amb la productivitat. L’ Administraci6 contesta que aquest tema
esta pendent de Senténcia. Voliem aprofitar que estem parlant de la productivitat per comentar-vos que només hi
ha una al-legacio realitzada i com és molt clara voliem exposar-la. S’esposa 1’al-legacié i es posa en coneixement
dels representants sindicals.

6. NEGOCIACIO DE LA NOVA RESOLUCIO ESTATAL D’HORARIS I JORNADES. (UGT)

UGT: volen saber si ja podiem parlar de posar-ho en marxa. L’ Administracié contesta que no s’ha pogut mirar bé.
Treballarem durant aquests mesos per poder posar-ho en vigor a principi d’any.
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7. NEGOCIAR L’APLICACIO DE LA DIRECTIVA EUROPEA 2003/88/CE I FACTORS
CORRECTORS. (CCOO)

La Sra. regidora manifesta fins ara hem prioritzat altres temes com les ofertes. Ara comengarem amb aquesta
negociacio, no sera rapida perqué necessita un bon estudi i d’una aplicacié amb una transicié pacifica.

CCOO: aixd ho tenim en compte, perd us agrairiem que ens presentéssiu la proposta el més aviat possible. El que
no podem fer son tantes hores extres.

E) TORN OBERT DE PARAULES

Es realitza davant els membres de la Mesa un sorteig d’assessors/assessores pel Tribunal qualificador de
Comissari.

S’aixeca la sessio a les 11.30 hores

ACTA APROVADA A MGN CONJUNTA DIA 3 D’OCTUBRE DE 2019

Palma, 22 d’octubre de 2019

Adrian Garcia 0s
Regidor d’Hisemda, Innovacio i Funci6 Publica
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