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Lloc Sala de reunions de Batlia P/ Santa Eulalia, 9 2n (Edifici Cort)

Hora Hora
Data 11/04/2019 Inici 09.36 Finalitzacio | 14.08

Motiu de la Reunio

MESA GENERAL DE NEGOCIACIO EXTRAORDINARIA FUNCIONARIS (continuacié de la MGNF
28/03/2019)

Assistents

Ajuntament Sindicats

(Preséncia a efectes d’Igualtat: 2 dones i 4 homes) (Preséncia a efectes d’Igualtat: 4 dones i 21 homes)
Sra. Joana Maria Adillon Sastre, directora general de CCOO

Funcié Pablica i Govern Interior. Presidenta de la Mesa, | Sr. Pedro Castro Oliver

per delegacid de 06/10/2016 Sra. Miquela Torrens Riutort

Sra. M* José Busquets Lopez
Sra. Antonia M. Fuster Moya, coordinadora general de Sr. Guillem Barcel6 Fons

Seguretat Ciutadana Sra. Laura Parets Fernandez
Sr. Marcos Blazquez Rodriguez
Sr. Josep Palouzié Vizcaya, cap de la Policia Local Sr. Andrés Molina Teruel

Sr. José Manuel Carrillo Martinez, cap Departament Area | UGT

Seguretat Ciutadana Sr. Tomas Casado Sanchez

Sr. Aurelio Martinez G. del Pefién
Sr. Antoni Pol Coll, cap del Departament de Personal de | Sr. Mateo Terrassa Garcia

Funci6 Publica Sr. Antonio Criado Ripoll
Sr. Fco. Javier Diez Albar
Sr. Antonio Pérez Lozano, cap de la Seccié de Gestid. Sra. Catalina Soler Matemalas
Actua com a secretari de la Mesa Sr. Eduardo Montes Canto
CSIF

Sr. Delfin Juan Medrano Lebrero
Sr. Guillem Mascar6 Ferrer

Sr. Miguel A. Caldentey Valls
Sr. Juan Agustin Sanchez Bueno
Sr. Antonio Company Ribas

SPPME

Sr. Oscar Rojas Miguel

Sr. José Gabriel Luque Mellado
Sr. Alberto Marquez Celorio
Sr. Manuel Cano Aranda

Sr. David Linares Luna

Sr. Juan Dato Llado
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ORDRE DEL DIA

ORDRE DEL DIA DE LA MGNF 28/03/2019 (aquesta Mesa és la continuacio)

a) Aprovacio, si s’escau, de les actes de les reunions anteriors

1. Lectura i aprovacio, si s’escau, de les actes: MGNF 13/12/2018 i MGNF 24/01/2019

¢) Assumptes a proposta de I’Administraci6

2. Conveni amb la CAIB sobre Carrera Professional (FP)

3. Gui6 calendari d’avaluaci6 Carrera Professional (FP)

4. Proposta MF 583 creaci6 lloc feina agent d’Igualtat (FP)

5. Proposta MF 600 creaci6 lloc de feina cap de la xarxa Biblioteca Municipal (FP)

6. Modificacid de les regles de gestio dels borsins d’interins (FP)

7. Proposta MF 471 creacid lloc de feina cap de Seccid de Tramitacié Administrativa del Departament
d’ Activitats (FP)

8. Proposta MF 601 modificaci6 cap de Seccié de Control d’Activitats i de Control de Seguretat d’Establiments II
(FP)

9. Proposta MF 602 modificacio cap de Secci6 de la Secretaria de Gerencia (FP)

10. Proposta MF 603 modificacié cap de Seccid de Tramitacid de Llicéncies d’Obres (FP)

11. Proposta MF 604 modificacié cap de Seccio d’Informacié Urbanistica (FP)

12. Esborrany proposta Carrera Professional de I’ Area Seguretat Ciutadana (SC)

13. Concurs per mobilitat interadministrativa (SC)

14. Esborrany proposta borsa hores voluntaries abril - octubre (SC)

15. Esborrany proposta modificacié comandaments operatius SCIS (SC)

16. Esborrany proposta reordenacié Patrulla Verda (SC)

d) Assumptes a proposta d’alguna organitzacio sindical

17. Agressions verbals al personal de Son Reus: intervencions immediates ja (UGT)

18. Dotar plaga manescal a Son Reus per acumulacié de tasques. Dotacié de més personal pel volum de feina
(aux. Administratius). Actuacions urgents de prevencié amb la cendra davant Son Reus. Negociar pujada del plus
dels dissabtes (16€ per un dissabte) (UGT)

19. Interpretacié de conciliacio (CCOO)

20. Reduccions de jornada (CCOQ)

21. Reduccio de jornada a Benestar Social (UGT)

22. Tema local Gregal: informacié reforma i amuntegament a Llevant Nord i Est del personal de Gregal (UGT)

23. Dotaci6 plaga TF jubilada al CMSS Estacions (UGT)

24. Privatitzacid servei Brigades Son Pacs (CSIF)

25. Persones funcionaries de carrera ocupant lloc com a funcionari interi amb reserva de lloc participant en
concurs (CCOO)

26. Igualar permisos i llicéncies del personal interi. Equiparaci6 de llicéncies entre interins de llarga duracio i de
carrera (UGT)

27. Retribuci6 serveis extraordinaris personal OAC (CCOO)

28. Horari Arxiu municipal (UGT)

29. Informaci6 concurs de trasllat (UGT)

30. Situaci6 dels acords de 1’adaptacié del complement de desti i especific de: Técnic informatic (del portal del
personal), majordom (UGT)
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31. Aigua potable a les dependéncies municipals. Actualment estem generant més residus. Alternatives i
solucions (UGT)

32. Negociacio bases i criteris OPE i PEL (UGT)

33. Noves condicions concilia arees (SPPME)

34. Segona activitat a peticio propia 35 anys (CSIF)

35. Segona activitat amb destinacié (CSIF)

36. Reclamacié abonament assisténcia a judicis personal segona activitat sense destinacié (CSIF)

37. Dotaci6 i cobertura de places de TAC a SC (CCOQ)

38. Informacié jubilaci6 policies, personal que estd suspés cautelarment i que no li compten el temps de
suspensio. Indemnitzacié jubilacions Policia Local (UGT-CCOQ)

39. Pla d’acci6 per incorporar nous efectius per pal-liar les nombroses jubilacions de policies locals (CCOO)
40. Compliment de la Disposicié Transitoria segona. Taxa addicional de reposici6 de la PL (CSIF)

41. Calendari laboral 2019 Seguretat Ciutadana (CSIF)

42. Armilles anti-bales, anti-trauma i anti-arma blanca (SPPME)

43. Informacié Policia Local: revisions de galeres (UGT)

44. Greus deficiéncies en matéria de seguretat a les dependéncies policials que posen en perill als policies i
mancances de material que posen en perill el servei al ciutada (CCOO)

45. Immediata habilitacié del local sindical de Sant Ferran (CCOO)

46. Modificacié rentincia dia lliure policia (CSIF)

47. Noves condicions laborals Patrulla Verda (SPPME)

48. Noves condicions laborals pel personal del Taller de la Policia Local (SPPME)

49. Servei del GAP en temporada estival (SPPME)

50. Condicions laborals UNOC i UMOT (SPPME)

51. Ampliaci6 sessions d’educacio fisica per a Policia Local, per manc d’hores disponibles en el torn de mati
(CCOO)

52. Gesti6 de vehicles a Policia Local (SPPME)

53. Concurs de trasllat - proves d’accés (CSIF)

54. Concurs de trasllat - catala (CSIF)

55. Nomenaments PL en practiques (SPPME)

56. Processos sclectius a Policia Local. Manca de mitjans dels tribunals per dur a terme les seves tasques amb
garanties (CCOO)

57. Informaci6 estat processos selectius actuals (CSIF)

58. Informacio sobre I’endarreriment de I’abonament del complement de productivitat (CSIF)
59. Nocturnitat proporcional en els serveis de flexibilitat (SPPME)

60. Formacié GAP (CSIF)

61. Formacié UII (CSIF)

62. Vehicles UII (CSIF)

63. Pressupost armament i tir semestral Policia Local (SPPME)

64. Servei reforg estiu 2019 (CSIF)

65. Proposta per campanya estival (SPPME)

66. Pressupost material i Departament Transmissions (SPPME)

67. Reclamaci6 abonament hores extraordinaries, XO i altres (CSIF)

68. Reclamacions Servei Gala i Gran Gala Policia Local (SPPME)

69. Reconeixement de deute 2018 Policia Local (SPPME)

70. Retards pendents Bombers (CCOO)

71. Especial dedicacié Bombers (CCOO)

72. Voluntarietat excés jornada 16h mensuals (192 anuals) Bombers (CCOO)
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73. Promocio interna Bombers (CCOQ)

74. Vestuari Bombers (CCOO)

75. Places noves Bombers (CCOO)

76. Estudi jornada Bombers (CCOOQO)

77. Pagament incorrecte quantia nocturnitat Bombers (CCOO)

78. ATF Suboficial Bombers (CCOO)

79. Autoescala nova (CCOOQ)

80. Modificacio prima per prejubilacié a Bombers (CCOO)

81. Programa informatic gestid cos de Bombers (CCOO)

82. Retroactivitat acords bombers maig 2017 (CCOQO)

83. Revisié ponderacié Carrera Professional Bombers (CCOO)

¢) Torn obert de paraules

1. LECTURA I APROVACIO, SI S’ESCAU, DE LES ACTES MGNF 13/12/2018 i MGNF 24/01/2019
(Hora 09.36)

L’ Administracié explica que aquesta Mesa és la continuacié de la MGNF 28/03/2019, amb el mateix ordre del
dia.

L’acta de la MGNF 24/01/2019 ja es va aprovar a la Mesa de dia 28/03/2019. Restava pendent d’aprovacio 1’acta
de la MGNF 13/12/2018.

ACTA MGNF 13/12/2018
S’aprova per unanimitat.

5. PROPOSTA MF 600 CREACIO LLOC DE FEINA CAP DE LA XARXA BIBLIOTEQUES
MUNICIPALS (FP)

L’ Administracié explica que aquest punt ja es va tractar a la Mesa anterior i es van fer una série d’indicacions al
cap del Departament i s’ha modificat la proposta. Proposa tractar-ho ara si els sindicats no es manifesten en contra
0 sin6 en una altra Mesa. Els sindicats accepten tractar-ho ara.

VOTACIO

CCOOQ a favor

CSIF a favor

UGT a favor

SPPME a favor

Queda aprovada la proposta.

13. CONCURS PER MOBILITAT INTERADMINISTRATIVA (SC)

Els sindicats volen saber com ha quedat aquest tema, que ja es va tractar a la Mesa anterior. La Sra. Fuster
manifesta que aquest tema segueix endavant ja que tenen un informe juridic de Servis Juridics de Cort que diu
que no fa falta negociar-ho a Mesa. Els sindicats plantegen que volen un pla global complet per a la Policia. La
Sra. Fuster i la Sra. Adillén manifesten que més tard s’incorporard a la Mesa el Sr. Pico i podra aclarir els dubtes
dels sindicats ja que és la persona que té els coneixements juridics per contestar.

14. ESBORRANY PROPOSTA BORSA HORES VOLUNTARIES ABRIL — OCTUBRE (SC)

L’ Administracié comenta que la proposta s’ha enviada per escrit als membres de la Mesa i indica que la
motivacié és per afrontar la temporada turistica i tenint en compte la disminuci6 d’efectius.
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El sindicat SPPME aporta una proposta pel seu estudi. La coordinadora de Seguretat Ciutadana demana si es pot
votar la proposta presentada per I’ Administracid. La parta sindical considera que aixod no és una proposta i siné hi
ha una programacié no es pot negociar.

15. ESBORRANY PROPOSTA MODIFICACIO COMANDAMENTS OPERATIUS SCIS (SC)

L’ Administracié explica la documentacié del punt, és una proposta oberta per a discutir. La part sindical posa de
manifest unes modificacions. L’Administracié tornard a presentar una altra proposta amb les modificacions
pertinents.

16 ESBORRANY PROPOSTA REORDENACIO PATRULLA VERDA (SO
Es retira

56 PROCESSOS SELECTIUS A POLICIA LOCAL. MANCA DE MITJANS DELS TRIBUNALS PER
DUR A TERME LES SEEVES TASQUES AMB GARANTIES.

L’ Administracié comenta que ja contestat per escrit i la part sindical considera que no basta amb la contesta que
tenen per escrit.

17 AGRESSIONS VERBALS A PERSONAL DE SON REUS: INTERVENCIONS IMMEDIATES JA
(UGT)

La part sindical exposa que és en relacidé a les agressions que estan sofrint el personal del Centre. A més
d’aquesta Mesa es dura al Comité de Salut Laboral, demanem si Prevenci6 ha activat el Protocol corresponent.
L’ Administracié explica que un técnic del Servei de Prevencié va anar al centre i va informar els treballadors,
s’han posat en marxa les comunicacions perd no s’ha activat el Protocol perqué cap treballador ha volgut fer
dentincia.

18 DOTAR PLACA MANESCAL A SON REUS PER ACUMULACIO DE TASQUES. DOTACIO DE
MES PERSONAL PEL VOLUM DE FEINA (AUX ADMINISTRATIUS) ACTUACIONS URGENTS DE
PREVENCIO AMB LA CENDRA DAVANT SON REUS. NEGOIAR PUJADA DELS PLUS DELS
DISSABTES (16 € PER UN DISSABTE) (UGT)

L’ Administracié explica que no esta en les seves mans dotar les places. Es va fer un reforg de fins a 6 mesos que
ja ha acabat. La part sindical posa de manifest que retira el plus dels 16 € dels dissabtes. També manifesten que
cada vegada a les xarxes socials es comenga a insultar els funcionaris i I’ Ajuntament hauria de comencar a actuar

i defensar aquests funcionaris. L’Administracié comenta que amb la informacié es pot obrir el Protocol
corresponent.

PUNTS 19 120 ES TRACTARAN A LA REUNIO DE DIA 30 D’ABRIL DE CONCILIA

21 REDUCCIO DE JORNADA A BENESTARSOCIAL (UGT)
La part sindical retira el punt per tractar-ho a la propera Mesa de Concilia.

22.TEMA LOCAL GREGAL:INFORMACIO REFORMA I AMUNTEGAMENT A LLEVANT NORD I
EST DEL PERSONAL DE GREGAL (UGT)

L’ Administracid diu que aquest tema ja s’ha tractat.
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23 DOTACIO PLACA TF JUBILADA AL CMSS ESTACIONS (UGT)
L’ Administraci6 explica que la plaga no esta desdotada, ha demanar Benestar Social que es cobreixi.
24. PRIVATITZACIO SERVEI BRIGADES SON PACS (CSIF)

L’ Administracié dona trasllat informe escrit emeés pel Sr. Urbano cap de Departament d’Infraestructures. La part
sindical posa de manifest que aquesta no es la pregunta que plantegen, i demanaran entrevista amb ell.

25 PERSONES FUNCIONARIES DE CARRERA OCUPANT LLOC COM A FUNCINARI INTERI AMB
RESERVA DE LLOC PARTICIPANT EN CONCURS (CCOO)

29 INFORMACIO CONCURS DE TRASLLAT (UGT)

L’ Administracié diu que és un tema que els preocupa des de Seleccio i s’esta mirant de trobar una soluci6. En
relacié al punt 29 ha sortit el resultats dels grups C2 i AP. El grup C1 com esta vinculat a A1 —A2 sortira si es
possible abans de festes sind a final de mes amb noms i llinatges. Tres dies per al-legacions i resoldre-les al mes
de maig. Ja mirarem el sistema per fer els canvis, ho haura de gestionar cada Departament. Tenim I’ interés que

no es perdi els coneixements del es persones que hi sén. El Departament de Qualitat fa feina en aquest sentit.

26. IGUALAR PERMISOS I LLICENCIES DEL PERSONAL INTERI. EQUIPARACIO DE
LLICENCIES ENTRE INTERINS DE LLARGA DURACIO I DE CARRERA (UGT).

28. HORARI D’ARXIU MUNICIPAL (UGT)

La part sindical manifesta que els passaran a la Mesa de Conveni.

27 RETRIBUCIO SERVEIS EXTRAORDINARIS PERSONAL OAC (CCOO)
L’ Administracié diu que ja s’ha resolt aquest mes.

30 SITUACIO DELS ACORDS DE L’ADAPTACIO DEL COMPLEMENT DE DESTI I ESPECIFIC DE:
TECNIC INFORMATIC (DEL PORTAL DEL PERSONAL), MAJORDOM (UGT)

L’ Administraci6 exposa que estan aturats perque no poden dur a aprovar res que suposi un augment pressupostari.
Aquest dos son prioritaris en cas que se’ns doti de doblers.

31. AIGUA POTABLE A LES DEPENDENCIES MUNICIPALS. ACTUALMENT ESTEM GENERANT
MES RESIUS. ALTERNATIVES I SOLUCIONS (UGT)

La part sindical manifesta que ho retiren i que el duran a Inspeccio.
32. NEGOCIACIO BASES I CRITERIS OPE I PEL (UGT)

L’ Administraci6 diu que es dura a la Mesa Conjunta del mes de maig.
33. NOVES CONDICIONS CONCILIA AREES (SPPME)

L’ Administracié explica que ho ha mirat i si eren el 33% els serveis minims. Aprovada I’ Acta avui ja es pot dur
endavant.

E) TORN OBERT DE PARAULES

La part sindical posa de manifest que el personal que fa feina als tribunals de seleccio no disposen dels mitjans
materials ni econdmics adequats, ordinadors i fotocopiadores que no sén independents de la xarxa oficial. Ja hi
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ha demandes contra aquests tribunals. Coaccionen els tribunals. Demanen que es suspengui l’activitat dels
tribunals mentre no puguin fer feina en condicions adequades.

L’ Administracié informa a RRHH no tenen les condicions adequades ni tampoc podem suspendre 1’activitat dels
tribunals.

S’aixeca la sessio a les 14.08 hores.

ACTA APROVADA4 ! A MGN FUNCIONARIS DIA 11 DE JULIOL DE 2019

Palma, 21 d’octubre 19

Sr. Adrian Garcia

Regidor d’Hisenda, Hfinovacié i Funci6 Ptblica
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