Ajuntament p de Palma  Extracte d’acta

Lloc Sala de reunions de Batlia P/ Santa Eulalia, 9 2n (Edifici Cort)

Hora
Data 24/01/2019 Inici 9.30

Hora
Finalitzacio |[12.56

Motiu de la Reunio

MESA GENERAL DE NEGOCIACIO FUNCIONARIS

Assistents
Ajuntament Sindicats
Sra. Joana Maria Adillon Sastre, directora general de CCOO0

Funcié Pablica i Govern Interior. Presidenta de la Mesa,
per delegacid de 06/10/2016

Sra. Lucia Segura Morillas, directora general d’Igualtat,
Joventut i Drets Civics

Sra. Jeronia Arbona Roca, directora técnica de I’ Area
d’Igualtat, Joventut i Drets Civics

Sr. Juan Antonio Salas Rotger, director general de
Benestar Social

Sr. Miquel Ballester Oliver, secretari adjunt

Sr. Antoni Pol Coll, cap del Departament de Personal de
Funcid Publica. Actua com a secretari de la Mesa

Sr. José Manuel Carrillo Martinez, cap de Departament
de I’ Area de Seguretat Ciutadana

Sra. Joana M. Saurina Castell, cap del Servei de Nomines
i Prestacions

Sra. Esperanza Vega Terron, cap del Servei de Seleccio,
Provisio i Gestid

Sr. Antonio Pérez L.ozano, cap de la Seccid de Gestid.

Sra. Catalina Real Mateo, técnica mitja en Relacions
Laborals

Sra. Maria José Busquets Lopez
Sr. Pedro Castro Oliver

Sra. Miquela Torrens Riutort
Sra. Laura Parets Fernandez

Sr. Alejandro Megias Luque

Sr. Marcos Blazquez Rodriguez

UGT

Sr. Tomas Casado Sanchez

Sr. Eduardo Montes Canto

Sr. Mateu Miquel Terrasa Garcia
Sr. Bartolomé Salamanca Martorell
Sra. Catalina Soler Matemalas

CSIF

Sr. Juan Agustin Sanchez Bueno
Sr. Delfin Juan Medrano Lebrero
Sr. Antonio Nicolau Gual

SPPME
Sr. Oscar Rojas Miguel
Sr. Juan Dato Lladé
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ORDRE DEL DIA

¢) Assumptes a proposta de I’Administracio

1. Proposta MF562 Creacio del lloc de delegat/ada de proteccid de dades (FP)

2. Creacid6 del lloc d’agent d’Igualtat (F.P)

3. Proposta MF595 Creacio unitat técnica de gestid de la diversitat (FP)

4. Donar compte del Canvi de denominaci6 dins 1’organigrama de la Direccié d’igualtat, joventut i drets civics.
Canviar “Unitat técnica” per “Direccio técnica” (FP)

5. Donar compte de la modificacié de les propostes MF 515 i MF524 creaci6 dels llocs de treball de 1’oficina
antidesnonament (FP)

6. Proposta MF 581 augment d’una expansi6 del lloc F22000034 administratiu del departament de disciplina i
seguretat d’edificis.(FP)

7. Prorroga borsins interins (FP)

8. Avaluaci6 de I’acompliment del personal de Funcié Publica (FP)

9. Proposta de millora de les condicions economiques de la UNOC. (SC)

10. Proposta de Serveis minims per les unitats que no disposen de minims establerts. (SC)

11. Proposta reestructuracid Patrulla Verda. (SC)

d) Assumptes a proposta d’alguna organitzacio sindical

12. Reduccié de jornada a Benestar Social (UGT)

13. Mobilitat a Benestar (UGT)

14. Informacié renovacié del contracte de SIAD, Benestar Social (UGT)

15. Horari educadors/res socials a Benestar, incidéncia dilluns (UGT)

16. Estat del Pla d’Ordenacié de Benestar Social (UGT)

17. Calendari de la negociacié del Pacte Regulador de les condicions laborals (UGT)

18. Igualar permisos i llicéncies del personal interi (UGT)

19. Obertura Cap de Seccid a Al i A2 de I’area (UGT)

20. Convocatoria del Comité d’Igualtat (periodic) (UGT)

21. Horari arxiu municipal (UGT)

22. Informacié concurs de trasllats (UGT)

23. Pagament de la carrera, pujada de nivell de I’any passat (UGT)

24. Ponderacio carrera professional (CSIF)

25. Revelacid i divulgacio de dades personals d’un agent del SERPA (CCOO)

26. Dotacio i cobertura de places de TAG a SC (CCOO)

27. Modificaci6é de I’'RLLT referent a les condicions econdmiques del U.LI (CSIF)

28. Vehicles 1 formaci6 obligatoria U.LI (CSIF)

29. Borsins oficials i subinspectors Policia Local (CCOO)

30. Certificat de serveis prestats a Policia Local (SPPME)

31. Jubilaci6 anticipada Policia Local,Pla d’Accié per incorporar nous efectius i premi per jubilacié anticipada
(CSIF-CCOO-SPPME-UGT)

32. Ampliaci6 de les sessions d’educaci6 fisica per a Policia Local (CCOQ)

33. Rentincia a dia lliure de forma voluntaria (CSIF)

34. Negociar la integraci6 del nous agents en practiques (CCOO)

35. Concurs de trasllats a Policia Local (catala i proves d’accés), informacié de com va el procediment per dur a
terme el concurs de trasllats (CSIF) (CCOO)

36. Immediata habilitacié del Local Sindical de Sant Ferran (CCOO)
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37. Execuci6 real de la Senténcia al personal de Policia Comunitaria (CCOQO)

38. Establiment del nimero de llocs per categories, segona activitat a peticio propia (CSIF-CCOO-SPPME)

39. Establiment dels llocs per categories, segona activitat amb destinacié (CSIF) (SPPME)

40. Greus deficiéncies en matéria de seguretat a les dependeéncies policials (CCOO)

41. Coincidéncia de festius en cap de setmana (CSIF)

42. Formacid obligatoria al GAP (CSIF)

43. Regulacié gaudiment excés de jornada a Bombers (CCOQ)

44. Substitucid del responsable de formacié a Bombers (CCOOQ)

45. Incompliment IS 39/2016 (CCOO)

46. Incompliment IS 059/2017 (CCOO)

47. Cobrament erroni en el concepte de nocturnitat a Bombers (CCOO)

48. Modificaci6 prima per prejubilacié en Bombers (CCOO)

49. Activacio de la promocio interna a Bombers (CCOO)

50. Remocid cap SCIS de Bombers (CCOO)

51. Incompliment retroactivitat Acords Mesa Paritaria (CCOO)

¢) Torn obert de paraules

Es retiren els punts de Seguretat Ciutadana.

1. PROPOSTA MF562 CREACIO DEL LLOC DE DELEGAT/ADA DE PROTECCIO DE DADES (FP)
(9.38 HORES)

L’ Administracié explica la proposta i les modificacions.

VOTACIO

CSIF: A FAVOR
CCOO: A FAVOR
UGT: ABSTENCIO
SPPME: ABSTENCIO

La proposta queda aprovada.

2. CREACIO DEL LLOC D’AGENT D’IGUALTAT (F.P) (9.55 HORES)
L’ Administracié mantén la proposta amb la modificacié que s’obrira tant a Al com a A2.

VOTACIO

CSIF: ABSTENCIO
UGT: ABSTENCIO
SPPME: ABSTENCIO
CCOO: A FAVOR

No s’aprova la proposta.

3. PROPOSTA MF-595 CREACIO UNITAT TECNICA DE GESTIO DE LA DIVERSITAT (FP) (10.28
HORES)

L’ Administracié explica la proposta i s’estableix un debat amb els sindicats.
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VOTACIO

SPPME: A FAVOR
UGT: ABSTENCIO
CCOO: A FAVOR
CSIF: ABSTENCIO
S’aprova la proposta.

4. DONAR COMPTE DEL CANVI DE DF:NOMINACI(') DINS L’ORGANIGRAMA DE LA DIRECCI(:)
D’IGUALTAT, JOVENTUT I DRETS CIVICS. CANVIAR “UNITAT TECNICA” PER “DIRECCIO
TECNICA” (FP) (10.47 HORES)

Punt retirat per I’ Administracio.

5. DONAR COMPTE DE LA MODIFICACIO DE LES PROPOSTES MF 515 I MF524 CREACIO DELS
LLOCS DE TREBALL DE L’OFICINA ANTIDESNONAMENT (FP) (10.47 HORES)

L’ Administracié déna compte als membres de la Mesa de les modificacions de les propostes MF-515 i MF-524
creaci6 dels llocs de treball de I’Oficina Antidesnonament. Amb aquesta modificacié 1’Oficina Antidesnonament
s’inclou dins 1’organigrama del Departament d’Habitatge i deixa de dependre de la Direccié General
d’Urbanisme.

Queda donada compte de la proposta MF-515 i MF-524.

6. PROPOSTA MF 581 AUGMENT D’UNA EXPANSIO DEL LLOC F22000034 ADMINISTRATIU DEL
DEPARTAMENT DE DISCIPLINA I SEGURETAT D’EDIFICIS.(FP) (10.52 HORES)

L’ Administracié déna compte als membres de la Mesa de la proposta MF-581 augment d’una expansi6 del lloc
F220000034 administratiu del Departament de Disciplina i Seguretat d’Edificis. Aquesta proposta es va aprovar

en la Mesa del 20 de setembre, perd no s’hi ha havia pogut fer el canvi en el programa fins a aquests moments.

Queda donada compte de la proposta MF-581

7. PRORROGA BORSINS INTERINS (FP) (10.57 HORES)

L’ Administracié manifesta que la Llei de Pressupost de la CAIB ha aprovat la prorrogacio dels borsins fins a 31
de desembre de 2019 i que per adaptar-se a la normativa de la CAIB s’ha de fer un acord intern per prorrogar tots
els borsins.

8. AVALUACIO DE L’ACOMPLIMENT DEL PERSONAL DE FUNCIO PUBLICA (FP) (11.03 HORES)

L’ Administraci6é explica als membres de la Mesa la documentacid, procediment i sistema per fer I’avaluacié de
I’acompliment del personal de Funcié Publica. S’estableix un debat amb els sindicats.

VOTACIO

SPPME: A FAVOR
UGT: A FAVOR
CCOO: EN CONTRA
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CSIF: AFAVOR
S’aprova la proposta.

PUNT D’URGENCIA

COMPLEMENT RETRIBUTIU PER INCAPACITAT TEMPORAL (11.55 HORES)

L’ Administracié comenta que la Llei de Pressuposts General de I’Estat ha inclos la recuperacié del 100% del
pagament en situacié de baixa, per aixo porta aquest Acord per fer el mateix que s’ha acordat amb el personal de
I’Estat.

VOTACIO

SPPME: A FAVOR

CCOO: AFAVOR

UGT: AFAVOR

CSIF: AFAVOR

S’aprova la proposta per unanimitat.

12. REDUCCIO DE JORNADA A BENESTAR SOCIAL (UGT) (12.06 HORES)

El sindicat UGT vol arribar a qualque acord perqué hi ha gent que amb el canvi de cOmput mensual tenen
problemes amb el fitxatge. L’Administracié contesta que s’han donat fins al quinze de marg per trobar una
solucid a aquest problema, de moment seguira tot igual i no es descomptara res.

13. MOBILITAT A BENESTAR (UGT) (12.08 HORES)

El sindicat UGT manifesta que la mobilitat que tenen a Benestar Social normalment es fa pel novembre i volen
saber quan es fara perque la gent estd demanant-ho. L’ Administracié contesta que no es realitzara fins que no
s’hagi resolt el concurs de trasllats.

14. INFORMACIO RENOVACIO DEL CONTRACTE DE SIAD, BENESTAR SOCIAL (UGT) (12.15
HORES)

El sindicat UGT manifesta que saben que el contracte finalitza el 14 de juliol, volen saber si es renovara?

b

15. HORARI EDUCADORS/RES SOCIALS A BENESTAR, INCIDENCIA DILLUNS (UGT) (12.20
HORES)
El sindicat UGT manifesta que els educadors/es han de fer mitja hora més i vol subsanar aquesta part.

L’ Administraci6 contesta que en el mes de marg podran parlar d’aquest tema.

16. ESTAT DEL PLA D’ORDENACIO DE BENESTAR SOCIAL (UGT) (12.25 HORES)
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El sindicat UGT vol saber com acabat aquest tema. L’Administracié contesta que el pressupost continua
practicament igual que a dia 1 de gener, que ha parlat amb Batlia i depén de I’estalvi pressupostari, sera una de les
coses que ¢s negociara quant tinguin solucionat el problema del déficit del Capitol 1.

19. OBERTURA CAP DE SECCIO A A11 A2 DE L’AREA (UGT) (12.30 HORES)

El sindicat UGT manifesta que ho tornara a demanar a la proxima Mesa.

17. CALENDARI DE LA NEGOCIACIO DEL PACTE REGULADOR DE LES CONDICIONS
LABORALS (UGT) (12.32 HORES)

El sindicat UGT demana si es podria posar un calendari i fixar unes dates. L.’ Administracié contesta que a partir
de marg cada 15 dies poden comengar a negociar tot alld que no suposi un increment pressupostari.

18. IGUALAR PERMISOS I LLICENCIES DEL PERSONAL INTERI (UGT) (12.35 HORES)

El sindicat UGT vol saber quan podran negociar tot aixd. L’ Administraci6 contesta que en la primera reunié del
Pacte en el mes de marg.

20. CONVOCATORIA DEL COMITE D’IGUALTAT (PERIODIC) (UGT) (12.40 HORES)

L’ Administracié manifesta que ahir varen acordar en el Comité d’Igualtat, que a partir del mes de marg ens
reunirem mensualment.

21. HORARI ARXIU MUNICIPAL (UGT) (12.41 HORES)

L’ Administracié manifesta que, al igual que a Benestar Social, es fara una moratoria fins al 15 de marg.

22. INFORMACIO CONCURS DE TRASLLATS (UGT) (12.43 HORES)

Es planteja la possibilitat de posar més gent o fer hores extres per avangar més rapid. 1.” Administracié contesta
que fara una reunié amb Personal a veure si poden fer qualque cosa al respecte.

23. PAGAMENT DE LA CARRERA, PUJADA DE NIVELL DE L’ANY PASSAT (UGT) (12.45 HORES)
El sindicat UGT manifesta que aquest tema ja s ha parlat abans.
24, PONDERACIO CARRERA PROFESSIONAL (CSIF) (12.45 HORES)

El sindicat CSIF manifesta que d’aix¢ parlaran dema que tenen la Comissio.

27. MODIFICACIO DE L’RLLT REFERENT A LES CONDICIONS ECONOMIQUES DEL U.LI (CSIF)
(12.46 HORES)
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El sindicat CSIF manifesta que es va fer una modificacié de les condicions de treball I’any 2014 on es va
modificar el concepte de “dedicacio especial” pels dos conceptes de “localitzacié i disponibilitat”, es va canviar
en el BOIB i en Decret, pero en el llengol encara surt el concepte de “dedicacié especial”, per aixd demanen que
s’elimini aquest concepte. L’ Administracié contesta que aixd no depén de Funcié Publica, correspon a Registre
de Personal, ho ha de gestionar qui té la competéncia.

31. JUBILACIO ANTICIPADA POLICIA LOCAL, PLA D’ACCIO PER INCORPORAR NOUS
EFECTIUS I PREMI PER JUBILACIO ANTICIPADA (CSIF-CCOO-SPPME-UGT) (12.48 HORES)
El sindicat CCOO demana si tot aixo depén de Funci6 Publica. Funci6é Publica contesta que parlaran amb els

Serveis Juridics perque indiquin si Funcié Publica té potestat o competéncia per poder negociar aquest premi de
Jjubilaci6 anticipada, abans d’asseure’s amb els sindicats a una Mesa.

S’acorda no tornar a convocar Mesa ordinaria fina al mes de marg, independentment dels punts que han
quedat d’aquesta.

S’aixeca la sessio a les 12.56 hores

ACTA APROVADA A MGN FUNCIONARIS DE 28 DE MARC DE 2019
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