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Ajuntament ¢ de Palma

Extracte d’acta

I;ch; Sala de reunions de Batlia P/Santa Eulalia, 9 2n (Edifici Cort)

Bk Hora Hora

Data | 08/11/2018 Inmici  |9.15 Finalitzacio | 11.54

Motiu de la Reuni6 : 2 : < T e Gt :
MESA GENERAL DE NEGOCIACIO CONJUNTA DEL PERSONAL FUNCIONARI I DEL PERSONAL
LABORAL

Assistents

Ajuntament Sindicats

Sra. Joana Maria Adillon Sastre, directora general de CCO0

Funcié Publica i Govern Interior. Presidenta de la Mesa,
per delegacio de 06/10/2016

Sra. Antonia M. Fuster Moya, coordinadora general de
Seguretat Ciutadana

Sr. Antoni Pol Coll, cap del Departament de Personal de
Funcié Publica

Sr. Miguel Ramon Pico Ensefiat, cap del Departament
RRHH Seguretat Ciutadana

Sra. Esperanza Vega Terr6n, cap del Servei de Seleccid,
Provisio 1 Gestid

Sra. Paula Canaves Villalonga, cap de la Seccid de
Prestacions i Control

Sr. Antonio Pérez Lozano, cap de la Seccid de Gestio.
Actua com a secretari de la Mesa

Sra. Maria José Busquets Lopez
Sr. Pedro Castro Oliver

Sra. Miquela Torrens Riutort
Sra. Laura Parets Fernandez

Sr. Guillerm Barceld Fons

Sr. Alejandro Megias Luque

Sr. Jesus Ortego Hernando

Sr. Andrés Lagares Obrador

Sr. Eulogio Herreros Berzosa

UGT

Sr. Tomas Casado Sanchez

Sra. Paloma Carballo Gallego

Sr. Eduardo Montes Canto

Sr. Aurelio Martinez G. del Pefién
Sr. Mateu Miquel Terrasa Garcia
Sr. Bartolomé Salamanca Martorell
Sr. Antonio Criado Ripoll

Sra. Catalina Soler Matemalas

CSIF

Sr. Antonio Nicolau Gual

Sr. Juan Agustin Sanchez Bueno
Sr. Delfin Juan Medrano Lebrero
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| ORDRE DEL DIA

a) Aprovacio, si s’escau, de les actes de les reunions anteriors:

1. Lectura i aprovacio, si s’escau, de ’acta MGN Extraordinaria Conjunta de dia 09/10/2018

b) Assumptes a proposta de I’Administracio:

2. Calendari Laboral 2019 (també UGT i CSIF)

3. OPE 2018 de Funcié Publica, taxa de reposicio (també UGT )

4 OPE 2018 de Funci6 Publica, taxa d’estabilitzacid de 1’ocupacio.

5. Dades absentisme laboral

d) Assumptes no objecte de negociacié pero d’interés per als membres de la Mesa: informacions, peticions,
queixes, ... proposats tant per ’administracié com per les organitzacions sindicals:

6. Coeficients reductors/correctors segons Directiva 88/2003/CE (CCOO) (CSIF)

7. Horari Concilia Benestar Social (CCOO)

8. Informacié sobre el pagament de la Carrera 2014-2015 amb la nova senténcia 31-12-2013 (UGT)

9. Dificultats per presentar documentacio per a Carrera Professional (UGT)

10. Pla d’estabilitat a la banda de musica li manca 1 plaga.(UGT)

¢) Torn obert de paraules

QUESTIO PREVIA

L’ Administracié manifesta que al punt 4 de I’ordre del dia de la taxa d’estabilitzacio ens hem adonat que, una
vegada revisades les dades, ens surten menys places. Per tant, necessitem uns dies per revisar-ho. Retirem aquest
punt. La part sindical manifesta que el punt 10 de 'ordre del dia presentat per nosaltres també tractava d’aquesta
situaci6. Per a que es revisi quan ho reviseu tot.

Es retira el punt 4 de Pordre del dia.

1. LECTURA I APROVACIO, SI S’ESCAU, DE L’ACTA MGN EXTRAORDINARIA CONJUNTA DE
DIA 09/10/18

S’aprova ’acta per unanimitat sense cap esmena ni modificacio6.
2. CALENDARI LABORAL 2019

L’ Administracié explica la documentacié entregada als membres de la Mesa. En relacio als bonificats, els
departaments haurien d’establir els seus moments de puntes de feina i arribar a un acord, a finals de desembre o
al gener ho mirarem amb els departaments. S’estudiara com a pla de vacances no com a calendari laboral. La part
sindical manifesta que no han tingut temps per estudiar-ho. L’ Administraci6 respon que si el tenen revisat per a
la setmana que ve, es pot convocar una Mesa extraordinaria per aprovar el calendari.

3. OPE 2018 DE FUNCIO PUBLICA, TAXA DE REPOSICIO
L’ Administracié explica als membres de la Mesa la documentaci6 de la proposta i els criteris generals.

VOTACIO

UGT: a favor

CCOQ: en contra

CSIF: a favor

Queda aprovada la proposta del punt 3 de ordre del dia

4. OPE 2018 DE FUNCIO PUBLICA, TAXA D’ESTABILITZACIO DE L’OCUPACIO

Es retira.
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5. DADES ABSENTISME LABORAL

L’ Administracié explica que 1’Acord marc entre el govern de I’Estat i els sindicats obliga a les administracions
locals a redactar un Pla de control d’absentisme. Nosaltres tenim ’informe de juliol i estam esperant que
s’incorpori un altre técnic, aproximadament per gener, per preparar-ho. Seguretat Ciutadana publicara les dades a
Intranet a la major brevetat possible. Per altra part estam organitzant una reunié amb els metges tant de la
Seguretat Social com de la Mutua per tal d’esbrinar els motius del alt absentisme a Seguretat Ciutadana i les
possibles mesures a aplicar. L’ Administracié demana a la part sindical que facin arribar les seves idees.

6. COEFICIENTS REDUCTORS/CORRECTORS SEGONS DIRECTIVA 88/2003/CE

La part sindical manifesta que a [’anterior Mesa conjunta ja ho varen exposar i 1’ Ajuntament, tant Funcié Publica
com Seguretat Ciutadana, va dir que farien una reunio per estudiar aquest tema. 1’ Administracié explica s ha fet
la reunid, la directiva afecta majoritariament a Seguretat Ciutadana i son conscients que s’ha d’aplicar i de les
seves conseqiiéncies. I's una feina d’envergadura, i necessitem els mitjans necessaris. Per part de Funcio Publica
hem vist que afecta a poca gent i estam fent un estudi per poder presentar una proposta concreta de Funcid
Publica.

7. HORARI CONCILIA BENESTAR SOCIAL

La part sindical exposa que a Benestar Social hi ha problemes de concilia quan s’aplica al Pla director. Demanen
que es pugui fer una concilia renunciant a la compensacid per no venir les horabaixes. L’ Administraci6 explica
que ha d’haver una revisi6 del Pla director, i demana a Benestar que passi la proposta, ja que I’Area ha d’estar

d’acord amb el que s’esta demanant.

8. INFORMACIO SOBRE EL PAGAMENT DE LA CARRERA 2014-2015 AMB LA NOVA SENTENCIA
31-12-2013

La part sindical demana informacié d’aquest tema. L.” Administracié explica que aixd suposa 1,3 milions d’euros
1 s’intentara pagar al novembre o al desembre, ja que enguany hi ha disponibilitat pressupostaria mentre que ’any
que ve no sé sap.

9. DIFICULTATS PER PRESENTAR DOCUMENTACIO PER A CARRERA PROFESSIONAL

La part sindical manifesta que s’ha detectat gent amb dificultats per poder presentar certificats amb signatura
digital, hi ha OACS que ho accepten i altres que no. L’ Administraci6 exposa que no té constancia, que ho duguin
directament a Personal si tenen problemes.

10. PLA D’ESTABILITAT A LA BANDA DE MUSICA LI MANCA UNA PLACA

Punt ja tractat quan s’ha tractat la qiiestio prévia i s’ha retirat el punt 4.

S’aixeca la sessio a les 11.54 hores

ACTA APROVADA A MGN CONJUNTA DE DIA 15 DE DESEMBRE DE 2018

Pajma, 'efrb d?201l9

3 Pablica i Govern Interior
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