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Ajuntament ¢ de Palma

Lloc | Sala de reunions d’Hisenda P/Santa Eulalia, 9 ler (Edifici Cort)

L Hora Hora
Data | 31/10/2018 Imici | 09.33 hores Finalitzacié | 10.25 hores
Motiu de la Reunié

MESA GENERAL DE NEGOCIACIO FUNCIONARIS EXTRAORDINARIA(CONTINUACIO DE L’ORDRE

DEL DIA DE 18 D’OCTUBRE)

Assistents

Ajuntament Sindicats
Sra. Joana Maria Adillén Sastre, directora general de

Funcié Publica 1 Govern Interior CCOO

Sra. Antonia M. Fuster Moya, coordinadora general de
Seguretat Ciutadana

Sr. Miguel Ramoén Pico Ensefiat, cap de Departament de
Recursos Humans de I’ASC

Sr. José M. Carrillo Martinez, TAG de ’ASC
Sra. Margarita Pira Estarellas, administrativa de 1’area

Delegada de Seguretat Ciutadana que actua com a secretaria
de la Mesa.

Sr. Miguel A. Leén Lopez

Sra. Maria José Busquets Lopez
Sr. Guillermo Baraceld Fons
Sr. Laura Parets Fernindez

UGT

Sr. Tomas Casado Sanchez
Sr. Mateo M. Terrasa Garcia
Sra. Catalina Soler Matemalas
Sr. Eduardo Montes Cantd

CSIF
Sr. J. Agustin Sanchez Bueno
Sr. Bartolomé Rotger Reina

'ORDRE DEL DIA

b) Assumptes a proposta d’alguna organitzacio6 sindical que no es pogueren tractar per manca de

temps a la Mesa de dia 18 d’octubre.

18. Augment del numero de LAP'S pel vuit de desembre (CSIF)

19. Canvi horari educacio fisica (CCOQ)

20. Canvis de desti irregulars a policia (CCOOQ)

21. Informacié UMOT (CSIF)

22. Concurs de trasllats a policia (CCOQ)

23. Localitzacié (CSIF)

24. Hores extres i hores low-cost a policia (CCOQ)

25. Negociar establiment de serveis minims (CSIF)

26. Rentncia a dia lliure-adscripcio voluntaria (CSIF)

27. Problemes concilies UNOCIUSEI (CCOO) (SPPME)
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28. Execucio sentencia flexibilitat (CCOQO)

29. Senténcia Policia Comunitaria (SPPME)

30. Reestructuracié emissora (CCOQ)

3 1. Processos selectius comissari, major, inspector, subinspector i oficial (CCOO)

32. Organigrama Seguretat Ciutadana (SPPME)

33, Reestructuracio UNOC (CCOOQ)

34, Reestructuracio UMOT (CCOO)

35. Reforg estiu 201 8-201 9 (CCOO)

36. Reestructuraci6 policia de barri (CCOO)

37. Servei amb i sense arma a portes quartell San Ferran (CCOO)

38. Us de la plataforma de whatsapp, tauler d'anuncis (CCOOQ)

39. Policies en practiques (CCOQ)

40. Local sindical San Ferran (CCOO)

41. Compensacié de guardies localitzades en el servei de Bombers (UGT)

42. Informacié del concurs oposicié pera noves incorporacions i promocié interna a Bombers (UGT)

43. Nocturnitat oficials i suboficial de Bombers (SPPME)

44, Accés a les instal-lacions municipals esportives per part dels funcionaris de la corporacio, ampliacié de
I'horari (SPPME)

¢) Torn obert de paraules

18. Augment del nimero de LAP'S pel vuit de desembre (CSIF)

La part sindical exposa el que explica a la proposta d’assumptes a tractar “ Augment d’un dia per assumptes
propis per el dia 8 de desembre a causa de que el dia 8 és festiu i dissabte, afegir 1 lap segons resolucio de
secretaria d’estat 20 de febrer 2018”. L’ Administracié respon que troba que no es recuperable pels qui no
fan feina, i que en base a la resolucié esmentada pel CSIF ho revisaran i ho enviaran per mail als sindicats.

19. Canvi horari educacié fisica (CCOO)

La part sindical demana que passin les hores de la sessi6 d'educacio fisica del dimarts migdia a les 9.30 del
mati. Comenten que tenen el vist i plau de tothom perd no s’ha fet efectiu. L’ Administracié exposa que
primer mirara si hi ha algun motiu per a que no es faci afectiu i si no que es faci la instruccio.

20. Canvis de desti irregulars a policia (CCOO)

La part sindical explica la motivacié aportada per aquest punt "que reiteradament denunciada aquesta
situacié des de fa molts mesos, i malgrat les promeses de regularitzar aquestes situacions, es segueixen
cobrint destinacions a dit, falsejant serveis i obviant el que estableix tota la normativa propia (RLLT, Pacte
Regulador) i general sobre el procediment de cobertura de places. Punt dut a MG en diverses ocasions durant
els Gltims mesos i sense resposta per 1’ Administraci6 (la resposta per escrit: - la situacié és diversa-, no és de
rebut. " El cap de policia va dir que s’intentarien regularitzar en el concurs de trasllats i aquestes places no
surten. Demanen si hi ha alguna resposta. 1.’ Administracié manifesta que ja ha contestat a moltes Meses, i la
dona per contestada.

21. Informacié UMOT (CSIF)
33. Reestructuraci6 UNOC (CCOO)
34. Reestructuracio UMOT (CCOO)

La part sindical exposa el que han escrit a la proposta d’assumptes a tractar “informacié sobre el trasllat de
les unitats UMOT i URAD a punt 0. Informacié del motiu pel qual una part d’aquest grup d’unitats,
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concretament SEBI, es quedard a avingudes quan depenen organica i funcionalment dels mateixos
comandaments, els quals no podran organitzar el servei”. Demanen com estd el tema i quan es fard, també
demanen per la resposta a I’informe de Prevencié de Riscs Laborals que van presentar fa unes tres setmanes.
L’ Administracié explica que és una cosa operativa del cap de policia i sera ell qui fitxara la data.

22. Concurs de trasllats a policia (CC0OOQ)

La part sindical demana que es faci tot a la vegada, de policia, d’oficial i de subinspector, i demanen com
esta el tema. L’ Administraci6é explica que de policia si se’n ha parlat i negociat unes quantes vegades. De
subinspector i d’oficial només s’ha duit una vegada a Mesa. A la propera Mesa es dura. El de policia li
consta que es va aprovar. Si es decideix fer-ho junt, és possible pero técnicament no tenim gent.

23. Localitzacio (CSIF)

La part sindical manifesta que han mirat les directrius europees sobre la localitzaci6 i disponibilitat i que per
exemple al Consell per hora se’ls multiplica per 0.25 i per 0.50 en festiu i nocturn. Demanen quina opci6 hi
hauria de que se’ns apliques a noltros. L’ Administracié explica que el que diu la senténcia és que el temps
que s’esta localitzable és temps de feina, per tant s’ha de fer una remuneracio i diu que s’hauria de plasmar
amb un acord no per IS. Trobem que s’ha de fer, perd es molt “gros”. A part de la decisié técnica també hi
entra la decisio politica.

24. Hores extres i hores low-cost a policia (CCOQ)

La part sindical manifesta que en el ranquing publicat i al total d’hores no coincideixen. Falta apuntar agents.
Demanen el perqué no poden saber quantes hores i qui les fa, i una explicacié logica. L’ Administracié
explica que hi ha unes hores que estan introduides i d’altes que encara no, comenta que encara no estan a
finals d’any. No saben quan es publicaran (novembre, desembre o gener) les d’enguany, pero es fara.

25. Negociar establiment de serveis minims (CSIF)

La part sindical diu que esta explicat al document de propostes d’assumptes a tractar. “Degut a que el passat
dia 5 de gener i altres dies posteriors es varen denegar i retirar dies que ja havien estat concedits a varis
agents, al'legant que era per necessitats del servei es demana negociar els serveis minims per a cada una de
les unitats per desenvolupar serveis ordinaris, evitant que sigui discrecional per part de cada comandament i
de una forma totalment arbitrari. D’aquesta forma es pretén evitar que la manca de previsié per part dels
comandaments hagi de ser soferta per part dels agents, els quals també tenen una vida particular i que tenen
el dret de gaudir”. L’ Administracio respon que ¢és un dels temes que tenen pendents.

S’aixeca la sessio a les 10.25 hores.

ACTA APROVADA A MGN FUNCIONARIS 13 DE DESEMBRE DE 2018
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