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MESA GENERAL DE NEGOCIACIO FUNCIONARIS

Assistents

Ajuntament Sindicats
Sra. Joana Maria Adillon Sastre, directora general de

Funci6 Publica 1 Govern Interior. Presidenta de la Mesa, | CCOOQ

per delegacio de 06/10/2016

Sra. Antonia M. Fuster Moya, coordinadora general de
Seguretat Ciutadana

Sr. Antoni Pol Coll, cap del Departament de Personal de
Funcio Pablica

Sr. Miguel Ramon Pico Ensefiat, cap del Departament
RRHH Seguretat Ciutadana

Sr. José Manuel Carrillo Martinez, cap del Departament
RRHH Seguretat Ciutadana, en atribucié de funcions

Sr. Juan Tomas Brull Mayol, major de Policia Local

Sr. Oscar Gonzalez Gonzéalez, oficial de Policia Local
(GAP)

Sr. Antonio Pérez Lozano, cap de la Seccio de Gestio.
Actua com a secretari de la Mesa

Sra. Maria José Busquets Lopez
Sr. Pedro Castro Oliver

Sr. Guillermo Barcel6 Fons

Sr. Miguel Angel Leon Lépez
Sr, Christian Artes Gil

Sr. Antonio Torrens Trias

Sr. Antonio Horrach Rubi

Sr. David Miguel Gaya Vila

UGT

Sr. Tomas Casado Sanchez

Sr. Eduardo Montes Canto

Sr. Francisco Javier Diez Albar
Sra. Victoria D. Gibert Rosselld

CSIF
Sr. Antonio Nicolau Gual
Sr. Juan Agustin Sanchez Bueno

SPPME

Sr. Oscar Rojas Miguel

Sr. Juan Dato Lladd

Sr. Jose Maria Barcel6 Mas

Acta Mesa General Funcionaris 18/10/2018

Pagina 1 de 5




Ajuntament ¢ de Palma

Extracte d’acta

ORDRE DEL DIA

a) Aprovacid, si s’escau, de les actes de les reunions anteriors

1. Lectura i aprovacio, si s’escau, de les actes: MGNF EXT 13/09/18

¢) Assumptes a proposta de I’Administracio

2. Esborrany de proposta de Pacte sobre la borsa d’hores voluntaries d’estiu a la Policia Local (SC)

3. Proposta condicions economiques UNOC (SC)

d) Assumptes a proposta d’alguna organitzacié sindical

4. Desglossament complement especific en 1’ Ajuntament de Palma (CCOO)

5. Igualar drets dels interins amb més de 3 anys d’antiguitat (excedéncies, llicéncies, etc) (UGT)

6. Copia per a I’opositor de la plantilla de respostes tipus test de I’examen oposicio administratiu  (UGT)

7. Peticié de reunid de Funcié Publica amb els treballadors interins de Benestar Social: cessament d’interins abans
d’oposicions (UGT)

8. 40 minuts per dinar i 30 minuts de descans igual que el GAP a totes les unitats que facin feina mati i horabaixa
(OAC’S, Benestar Social, Ajudant d’Espectacles...) (UGT)

9. Bonificacio cine dies vacances personal brigades (CSIF)

10. Designacié i funcionament dels tribunals (CCOO)

11. Negociacio6 jornada laboral (SPPME)

12. Pla de vacances 2019 (CCOO)

13. Segona activitat a peticié propia 2019 (CSIF) (CCOO)

14. Segona activitat amb destinacié (CSIF) (CCOO)

15. Nou macro procés EBAP per a la regularitzacio i estabilitzacié d’interins policia local (UGT)

16. Bicicletes unitats arees Policia Local (SPPME)

17. Borsins oficials i subinspectors policia local (CCOO)

18. Augment del nimero de LAP’S pel vuit de desembre (CSIF)

19. Canvi horari educacio fisica (CCOO)

20. Canvis de desti irregulars a policia (CCOO)

21. Informacié UMOT (CSIF)

22. Concurs de trasllats a policia (CCOO)

23, Localitzacié (CSIF)

24. Hores extres i hores low-cost a policia (CCOO)

25. Negociar establiment de serveis minims (CSIF)

26. Rentncia a dia lliure-adscripcio voluntaria (CSIF)

27. Problemes concilies UNOC/USEI (CCOO) (SPPME)

28. Execucid senténcia flexibilitat (CCOQ)

29. Senténcia Policia Comunitaria (SPPME)

30. Reestructuracié emissora (CCOQ)

31. Processos selectius comissari, major, inspector, subinspector i oficial (CCOO)

32. Organigrama Seguretat Ciutadana (SPPME)

33. Reestructuracié UNOC (CCOO)

34. Reestructuracio UMOT (CCOOQ)

35. Reforg estiu 2018-2019 (CCOO)

36. Reestructuracié policia de barri (CCOOQ)

37. Servei amb i sense arma a portes quartell San Ferran (CCOOQ)
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38. Us de la plataforma de whatsapp, tauler d’anuncis (CCOO)

39. Policies en practiques (CCOO)
40. Local sindical San Ferran (CCOOQ)

41. Compensacio de guardies localitzades en el servei de Bombers (UGT)

42. Informacié del concurs oposicid per a noves incorporacions i promocio interna a Bombers (UGT)

43. Nocturnitat oficials i suboficial de Bombers (SPPME)

e) Torn obert de paraules
44. Accés a les instal'lacions municipals esportives per part dels funcionaris de la corporacié, ampliacié de
’horari (SPPME)

1. LECTURA I APROVACIO, SI S’ESCAU, DE LES ACTES MGNF 13/09/18
Queda aprovada sense esmena I’ Acta de 13/09/18.
4. DESGLOSSAMENT COMPLEMENT ESPECIFIC EN L’AJUNTAMENT DE PALMA (CCOO)

La part sindical manifesta que fa temps que es va iniciar la valoracié o desglossament del complement especific i
quant es paga per cadascli dels factors, ningii sap qué esta comprés en el complement. Es una necessitat i una
car¢éncia d’aquest Ajuntament. L’ Administracié exposa que esta d’acord, és una tasca que no esta feta i és una
gran tasca, posar la perspectiva de génere em motivaria fer-lo perod en aquest moment estem saturats, el parlariem
a partir del mes de gener. Ens podem comprometre a estudiar de com ho podriem organitzar. Sera dificil esbrinar
qué es paga per cada concepte i no tant els total del complement.

5. IGUALAR DRETS DELS INTERINS AMB MES DE 3 ANYS D’ANTIGUITAT (EXCEDENCIES,
LLICENCIES ETC) (UGT)

L’ Administracié manifesta que, ja el van parlar a la darrere Mesa de Carrera Professional que els interins amb
més de tres anys d’antiguitat tenen dret a les excedeéncies i llicéncies, carrera, productivitat... a excepcid de
excedéncia per inter¢s particular ja s’esta concedint de conformitat amb la normativa comunitaria.

6. COPIA PER A L’OPOSITOR DE LA PLANTILLADE RESPOSTES TIPUS TEST DE L’EXAMEN
OPOSICIO ADMMINISTRATIU (UGT)

La part sindical demana que a I’igual que altres administracions I’opositor es pugui dur una copia de les respostes
del seu examen per si han de reclamar. I.” Administracio respon que cara al futur es pot mirar.

7. PETICIO DE REUNIO DE FUNCIO PUBLICA AMB ELS TREBALLADORS INTERINS DE
BENESTAR SOCIAL: CESSAMENT D’INTERINS ABANS D’OPOSICIONS (UGT)

La part sindical manifesta que s’hauria de fer una reunié amb el personal interi per explicar els criteris de
cessament. L’Administraci6 exposa que els criteris son els mateixos que s’han aplicat sempre i no és el moment
de parlar del tema ja que encara no s’han fet les convocatories corresponents, ni incliis s’ha aprovat ’Oferta
d’Ocupacio Pablica. Hi publicarem els criteris vigents.

8. 40 MINUTS PER DINAR I 30 MINUTS DE DESCANS IGUAL QUE EL GAP A TOTES LES
UNITATS QUE FACIN FEINA MATI I HORABAIXA (OAC’S, BENESTAR SOCIAL AJUDANT
D’ESPECTACLES ..) (UGT)

L’ Administracio explica que ha tornat a demanar-ho i confirmat que no disposen d’aquest temps. En una jornada
normal del GAP ja sigui de les 18.00 hores fins a les 2.00 hores o de les 2.00 hores fins les 18.00 hores s6n com a
maxim 40 minuts, mai hem tingut 40 minuts més 30 minuts, quan el GAP flexibilitza de les 22.00 hores fins les
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7.00 hores només tenim 30 minuts. La part sindical manifesta que ha quedat clar que quan es flexibilitza només
s6n 30 minuts, si en el torn agafa una franja de berenar o sopar s’hauria de tenir com a minim 40 minuts. Que el
GAP no el faci no vol dir que no sigui aixi, la primera Instrucci6 del GAP reconeixia el temps de descans i ¢l
temps de menjar, estaria molt bé que s’estudiés la possibilitat d’ampliar-ho a 40 minuts.

9. BONIFICACIO CINC DIES VACANCES PERSONAL BRIGADES (CSIF)

La part sindical exposa que no es permet al personal de brigades d’Infraestructures agafar vacances al perfode
d’estiu tot aixd en relacid a la bonificacié. L’ Administracié manifesta que van demanar la bonificacié i se’ls hi va
denegat perqué no s’adaptava a allo que estableix 1’ Acord regulador.

10. DESIGNACIO I FUNCIONAMENT DELS TRIBUNALS (CCOO)

La part sindical manifesta que han denunciat en reiterades ocasions 1’incompliment del Protocol de funcionament
de Tribunals. Demanen la independéncia total i absoluta dels tribunals.

2. ESBORRANY DE PROPOSTA DEPACTE SOBRE LA BORSA D’HORES VOLUNTARIES D’ESTIU
A LA POLICIA LOCAL (S.C.)

L’ Administracié exposa que és un tema que s’ha dut varies vegades, s’han modificat alguns punts com el 8.3 A
més la disposicié addicional al punt 2n. Versié quarta lliurada Mesa dia 4 d’octubre. Els sindicats es neguen a
votar ja que és el mateix document de dia 4 d’octubre i no s’han acceptat les seves propostes.

3. PROPOSTA CONDICIONS ECONOMIQUES UNOC (SC)

.’ Administraci6 exposa que és la primera vegada que es presenta aquesta proposta, és un document de feina, per
tant, no és una proposta tancada. La part sindical manifesta varies propostes. L’ Administracio les estudiara.

11. NEGOCIACIO JORNADA LABORAL (SPPME)

La part sindical explica que ha realitzat per escrit una proposta, han intentat establir una série de normes que
expliquen la necessitat o possibilitat de tenir uns indexs correctors per el calcul de la jornada, volem saber si
juridicament es factible i si I’ Administracié vol accedir a negociar-ho. L’ Administracié manifesta que ara mateix
no poden és un tema que tenim que tractar-ho perd anem desbordats amb altres temes i estem prioritzant.

12. PLA DE VACANCES 2019 (CCOO)

La part sindical vol demanar quan es comengara amb ¢l Pla de Vacances 2019. L’ Administraci6 exposa que hi ha
més d’un mes de marge, i ara mateix no es prioritari.

13. SEGONA ACTIVITAT A PETICIO PROPIA 2019 (CSIF) (CCOO)

La part sindical vol saber qui son les persones i a quines categories es poden acollir el personal que duu 35 anys
de servei. L.’ Administracié respon que encara no s’ho ha platejat.

14. SEGONA ACTIVITAT AMB DESTINACIO (CSIF) (CCOO)

La part sindical manifesta que es va mantenir una série de reunions per tractar aquest tema, la darrera a final de
juny a dia d’avui no sabem res més. L’ Administracio explica que a ["tltima reunié convocada en el més d’octubre
només hi va assistir I’'SPPME. Tots els sindicats a excepcié de SPPME manifesten que no varem rebre cap
convocatoria. L’ Administracié mirara que ha passat.

15. NOU MACRO PROCES EBAP PER A LA REGULARITZACIO I ESTABILITZACIO D’INTERINS
POLICIA LOCAL (UGT)
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La part sindical demana a 1’ Administracio si té previst fer una convocatdria nova, o si la fard a través de
PEBAP. L’ Administracié manifesta que ¢s un tema que té damunt la mesa, i que la intencid és treure el maxim
possible, encara ho estem mirant.

16. BICICLETES UNITATS AREES POLICIA LOCAL (SPPME)

L’ Administraci6 explica que 1’any passat es va comprar 60 bicicletes, i que per I’any 2019 es compraran més. La
part sindical manifesta que de les dues unitats només varem arribar a una, a ’Uniat d’Arees no va arribar cap
bicicleta.

17. BORSINS OFICIALS I SUBINSPECTORS POLICIA LOCAL (CCOQ0)

La part sindical demana quin sera el criteri de 1’Administracié respecte el cessament o no, dels oficials i
subinspectors en comissions de serveis que actualment es troben ocupant aquestes places, ja que hi ha comentaris

que diuen que es cessard a tots els que es troben en comissions de serveis. Sabeu que per 1’Acord amb els
sindicats aix0 no es pot fer. L’ Administraci6 respon que quan s hagi llegit aquest Acord, donard una resposta.

S’aixeca la sessio a les 14.00 hores

ACTA APROVADA A MGN FUNCIONARIS 13 DE DESEMBRE DE 2018

Palyha, 26/He ebT de zﬁwl
Sra. Aurdira 1t i Mhssdne
regidor: * Afeaide Bdncio\Pablica i Govern Interior
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