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MESA GENERAL DE NEGOCIACIO FUNCIONARIS

Assistents
Ajuntament Sindicats
Sra. Joana Maria Adillon Sastre, directora general de CCOO

Funcié Pablica i Govern Interior. Presidenta de la Mesa,
per delegacié de 06/10/2016

Sra. Ana Maria Abarca Castro, directora administrativa
d’Urbanisme

Sr. Juan Riera Jaume, gerent coordinador general de
Model de Ciutat, Urbanisme i Habitatge Digne
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Seguretat Ciutadana
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Planejament i Gestié Urbanistica

Sr. Antoni Pol Coll, cap del Departament de Personal de
Funcio Pablica

Sr. Miguel Ramén Pico Ensefiat, cap del Departament
RRHH Seguretat Ciutadana
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Actua com a secretari de la Mesa

Sra. Maria Jos¢ Busquets Lopez
Sr. Pedro Castro Oliver
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Sr. Guillermo Barcel6 Fons
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Sr. Jaume Morales Sastre

UGT
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CSIF
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SPPME
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ORDRE DEL DIA

a) Aprovacio, si s’escau, de les actes de les reunions anteriors

1

Lectura i aprovacid, si s’escau, de les actes: Mesa Interpretacio 24/05/2018, MGNF 14/06/2018 i MGNF
EXT. 5/07/2018.

¢) Assumptes a proposta de I’Administracié

Creacid de 3 llocs de TAG pel Departament de RRHH de I’Area de SC

Creaci6 d’1 lloc de TAG pel Departament de I’ Area de SC

Esborrany de proposta de Pacte sobre la borsa d’hores voluntaries d’estiu de la Policia Local

Modificacié de complements dels Lletrats assessors i Director del Servei Juridic

MF 573 modificacié expansions de TAG de disciplina Urbanistica Donar compte

MF  modificaci6 expansions d’ Administratiu de disciplina Urbanistica Donar compte

MF  Creacié d’una plaga TAE d’enginyer de Camins, Canals i Ports al Departament de Planejament

2
3
4
By
6.
7
8
9

Modificacié algunes funcions TAE Cap de Seccié d’Organitzacio i Qualitat passen a Director/a d’Urbanisme

10,

Bases concurs especific lloc de cap de Servei d’Informacié urbanistica

11

. Canvi d’adscripcio dels llocs de TAE Arquitecte superior sense titular

12.

MF-572 Creaci6 plaga d’Ajudant d’Obres d’Infraestructures

13.

Modificacié RLLT Escola Formacio

14.

Creaci6 del lloc d’intérpret de signes

15.

Creacio del lloc de delegat/ada de proteccio de dades

16.

Bases zelador/a

17.

Bases inspectors de Consum

18.

Bases borsi director/a de la Banda de Musica

d) Assumptes a proposta d’alguna organitzacié sindical

19,

Segona activitat amb i sense desti (CCOO)

20.

Informe absentisme laboral Seguretat Ciutadana (UGT)

21.

Incompliment de la negociacié de I’actual Acord Regulador (CSIF)

22,

Plaga Cap de Departament a I’ Area de Seguretat Ciutadana (SPPME)

23

Contractacio del monitor de doma a la Muntada (UGT)

24,

Reestructuracié Policia de Barri (CCOO)

28,

Carrera professional 2014-2015 (SPPME)

26.

Canvi de nivell Carrera professional 2016 (SPPME)

27.

Reducci6 jornada laboral del personal amb familiars discapacitats al seu carrec (CSIF)

28.

Problemes concilies personal UNOC/USEI UNOC (CCOO)

29.

Protocol treball amb restriccions médiques (CSIF)

30.

Renuncia a dia lliure, adscripcid voluntaria (CSIF)

31.

Informacio sobre el servei amb arma i sense arma que es du a terme a portes del Quarter de Sant Ferran
(CCOO)

32

Teletreball extensié al personal interi (CSIF)

33,

Equips de proteccio individual Policia Local (SPPME)

34,

Reestructuracié emissora (CCOO)

35.

Policia Tutor (SPPME)

36.

Situacié processos selectius de Comissari, Major, Inspector, Subinspector i Oficial duts endavant per
I’ Administracio i que pareix que es troben suspensos (CCOO)

Acta Mesa General Funcionaris 20/09/2018 Pagina 2 de 7




Vil

Ajuntament ) de Palma  Extracte d’acta

37.

Borsins Oficials i Subinspectors Policia Local, greus irregularitats. I procediment a seguir amb les
comissions de servei actuals (CCOOQ)

38.

Reestructuracio UNOC, reivindicacio sobre condicions de treball d’aquesta Unitat (CCOQ)

39,

Reivindicacions sobre condicions de treball d’Unitat motoritzada (CCOQ) (CSIF)(SPPME)

40.

Negociacio plus nocturnitat UNOC (UGT)

41.

Coeficients correctors per Policia Local i Bombers (CSIF) (CCOO)

42.

Jornada laboral Policia Local (SPPME)

43.

Informacio sobre hores extres i hores low cost (CCOO)

44,

Reconeixement deute hores extres a Policia Local de novembre, desembre de 2017 (SPPME)

45,

Negociar establiment dels serveis minims (CSIF)

46.

Inici procediment confeccié del Pla de vacances pel 2019 (CCOQ)

47.

Temps de repostatge quan es té flexibilitat (SPPME)

48.

Canvi d’horari de la sessi6 d’educacio fisica dels dimarts mig dia a dimarts demati (CCOO)

49.

Reforg d’estiu 2018/2019 (CCOO)

50.

Execuci6 real Senténcia que amplia el sistema de flexibilitat, canvis de torn, etc al personal de la Policia
Comunitéria (CCOQ)

51.

Canvi de desti irregulars a Policia (CCOQ)

52,

Concurs de trasllats a Seguretat Ciutadana (CSIF) (CCOOQ)

53.

Segona activitat Bombers (UGT)

54.

Reforma subparc Sa Teulera (CCOQ)

55,

Actualitzaci6 de localitzaci6 i nocturnitat dels comandaments de Bombers (UGT)

56.

Nocturnitat Oficials Bombers (SPPME)

57.

Formacié Bombers (CCOOQ)

58.

Vestuari i EPI'S lleugers (CCOQ)

59.

Autoescales E1, E6 i E§ (CCOO)

60.

Autoescala i BUL (CCOQ)

61.

Manteniment parcs (CCOO)

62.

Atribucié temporal de funcions a bombers(CCOQ)

63.

Agressions (verbals/intimidacions/fisiques) a Can Ribes (CMSS Llevant Sud), mesures adoptades. Difusié
del protocol d’agressions a tot el personal de 1’ Ajuntament. (UGT)

64.

Asseguranca de responsabilitat civil pel personal funcionari (CCOQ)

65.

Equiparacio CE de les caps de sectors als/les caps de secci6 de Benestar Social (UGT)

66.

Segona ocupaci6 Treballadores familiars de Benestar Social (UGT)

67.

Actualitzar i augment CE de les treballadores familiars de Benestar Social (UGT)

68.

Informacid caducitat de la Borsa de técnics/ques d’immigrants (d’igualtat) i renovacié de la mateixa (UGT)

69.

Equiparaci6 de CE de la directora técnica d’igualtat al director técnic de Benestar Social (UGT)

70.

Modificacié del CE per al personal de les OCA’S (UGT)

71.

Creacio i dotaci6 llocs caps OAC (CCOO)

72.

Establir calendari de negociaci6 pels punts a variar de I’ Acord regulador de les condicions de treball (UGT)

13

Negociar i acordar I’establiment de perfodes d’alt volum de feina pel personal no policial i pel personal de
funcié publica (CCOQ)

74.

Revisio de la Relacio de llocs de treball i adaptar-la a la realitat (UGT)

75.

Negociar i acordar una solucio6 pels desplagaments al centre de treball (CCOQ)

76.

Creaci6 del lloc de feina subaltern/a d’Infraestructures amb dues expansions (CCOQ)

77.

Canvi d’expansi6 o lloc de feina “Oficial d’oficis diversos”d’ Infraestructures a Mobilitat (CCOO)

78.

Modificar en I'RLLT els llocs d’auxiliar administratiu/iva d’Infraestructures (CCOQ)
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79. Modificar en ’'RLLT els llocs d’auxiliar administrativ/iva de Son Reus (CCOQ)

80. Modificar en I'RLLT els ajudants d’Espectacles (CCOQO)

81. Modificaci6 i assimilacié del CE i CD del lloc de treball de F31830045 técnic/a en aplicacions informatiques
de 'RLLT. (UGT)

82. Modificar en ’RLLT el lloc Cap de Secci6 de Biblioteques (CCOO)

83. Informaci6 acumulacié mensual d’hores (especialment concilia) (UGT)

¢) Torn obert de paraules

1) LECTURA I APROVACIO, SI S’ESCAU, DE LES ACTES: MESA INTERPRETACIO 24/05/2018,
MGNF 14/06/2018 I MGNF EXT. 5/07/2018

L’Acta MGNF 14/06/2018 queda aprovada, 1’Acta MGNF Ext. 5/07/2018 queda aprovada i I’Acta de la Mesa
d’Interpretacid 24/05/2018 no s’aprova.

4)ESBORRANY DE PROPOSTA DE PACTE SOBRE LA BORSA D’HORES VOLUNTARIES D’ESTIU
DE LA POLICIA LOCAL

L’ Administracié llegeix i explica la documentacié enviada als membres de la Mesa, amb aquesta Proposta el que
volen és donar-li forma juridica, regular i articular la borsa d’hores voluntaries.

La part sindical té discrepancies amb aquesta proposta, i solliciten que vengui algli perque expliqui la part
operativa i que la Regidora de Seguretat Ciutadana sol'liciti un informe referent del Serveis Juridics abans que es
torni a dur aquesta proposta a Mesa.

18) BASES BORSI DIRECTOR/A DE LA BANDA DE MUSICA

L’ Administracié explica la proposta de Bases per la constitucié d’un borsi de Director/a de la Banda de Musica,
als membres de la Mesa.

VOTACIO

SPPME: A FAVOR

UGT: AFAVOR

CCOO: AFAVOR

CSIF: AFAVOR

S’aprova la proposta per unanimitat

L’ Administracié reparteix als membres de la Mesa “I’esborrany concurs de trasllats excepcional de la policia
local de Palma per a subinspectors i oficials” i demana que ho revisin per poder tractar-lo a la propera Mesa.

2) CREACI(:) DE 3 LLOCS DE TAG PEL DEPARTAMENT DE RRHH DE L’AREA DE SC
3) CREACIO D’1 LLOC DE TAG PEL DEPARTAMENT DE L’AREA DE SC

L’ Administracié presenta i explica la creacié d’aquests llocs als membres de la Mesa. La part sindical indica i
sol-licita que falta documentacié on es motivin i justifiquin aquestes creacions.

5. MODIFICACIO DE COMPLEMENTS DELS LLETRATS ASSESSORS I DIRECTOR DEL SERVEI
JURIDIC
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L’ Administracié exposa als membres de la Mesa la proposta, i comenta que no seria el maxim que es va proposar
en la primera proposta sind, que a través d’aquesta nova proposta seria una manera d’iniciar aquest ajust que ve
desfasat des de [’any 2003, i és un primer pas.

La part sindical no esta d’acord amb aquesta proposta, exposen que hi ha altres problemes en diferents arees i
col-lectius que s’han de solucionar.

VOTACIO

SPPME: A FAVOR

UGT: ABSTENCIO

CCOO: EN CONTRA

CSIF: A FAVOR

No gueda aprovada la proposta.

6. MF 573 MODIFICACIO EXPANSIONS DE TAG DE DISCIPLINA URBANISTICA DONAR
COMPTE

7. MF MODIFICACIO EXPANSIONS D’ADMINISTRATIU DE DISCIPLINA URBANISTICA
DONAR COMPTE

L’ Administracié déna compte als membres de la Mesa d’aquestes expansions, que han estat degudes a la
modificacié de la Llei de Procediment Administratiu que diu que no es poden deixar caducar 0o no que no es

duguin a terme els expedients i han de donar-1i resposta.

Queda donada compte.

8. MF CREACIO D’UNA PLACA TAE D’ENGINYER DE CAMINS, CANALS I PORTS AL
DEPARTAMENT DE PLANEJAMENT

[’ Administracid comenta que demana per una banda crear una plaga nova d’enginyer de camins i per altra que es
convoquin les bases d’ETOP, ja que no hi ha borsi actualment.
Els sindicats estan conformes.

VOTACIO

SPPME: ABSTENCIO
UGT: A FAVOR
CSIF: A FAVOR
CCOO: A FAVOR

La proposta queda aprovada.

9) MODIFICACIO ALGUNES FUNCIONS TAE CAP DE SECCIO D’ORGANITZACIO I QUALITAT
PASSEN A DIRECTOR/A D’URBANISME

L’ Administracié exposa la proposta als membres de la Mesa, basicament es que les funcions de coordinar i
impulsar els temes de personal, que duia el cap de Seccio de Qualitat, passin a la directora administrativa. S’ha
fet una nova redaccio per la reestructuracié de I’ Area especificant les funcions de la directora administrativa i un
organigrama pel qual el cap de Seccid depén de la directora administrativa.

La part sindical indica que la patt interessada ha de tenir coneixement i estar conforme abans de portar-lo a la
Mesa.

La proposta queda damunt la Mesa.

10) BASES CONCURS ESPECIFIC LLOC DE CAP DE SERVEI I’INFORMACIO URBANISTICA
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L’ Administracié comenta les modificacions que s’han realitzat a la proposta: han de tenir el perfil d’arquitecte
técnic o arquitecte superior, hem llevat poder accedir amb requisits d’experiéncia, no hi ha merits especifics
només valorarem els merits generals, llevem [’entrevista personal i el que si mantenim és la valoracié d’una
memoria. La puntuacio hi seria del 30% per la memoria i un 70% els mérits generals.

VOTACIO

SPPME: ABSTENCIO

UGT: AFAVOR

CCOO: AFAVOR

CSIF: A FAVOR

La proposta queda aprovada amb les modificacions negociades.

11) CANVI D’ADSCRIPCIO DELS LLOCS DE TAE ARQUITECTE SUPERIOR SENSE TITULAR

L’ Administracié explica la proposta als membre de la Mesa, consisteix simplement que el Departament d’Obres i
el Departament de Planejament tenen una série d’efectius que estan ocupant unes places vacants amb perfils
distints, el que pretenem és que aquestes persones estiguin adscrites a Geréncia perqué els departaments tinguin a
les persones més idonies segons el perfil que es necessiti i no per I’ordre que els ha tocat del borsi d’interins.

La part sindical exposa que s’estd parlant de personal interi que no tenen cap lloc fix i que per necessitats del
servei se’ls pot dir ara passeu aquest lloc a aquest altre i el que esteu proposant és que aquestes places vagin a dalt
de tot (Geréncia), 1 no les persones. No hi ha cap necessitat de modificar 'RLLT en absolut.

VOTACIO

SPPME: ABSTENCIO
UGT: EN CONTRA
CCOO: EN CONTRA
CSIF: ABSTENCIO

No s’aprova la proposta.

12) MF-572 CREACIO PLACA D’AJUDANT D’OBRES D’INFRAESTRUCTURES

L’ Administraci6 explica que el personal d’Infraestructures no han pogut venir a explicar el punt, i per tant com el
més segur es que es faci una continuacié d’aquesta Mesa li donarem la possibilitat que vengin a la proxima reunio
per poder tractar-lo.

13) MODIFICACIO RLLT ESCOLA FORMACIO

L’ Administracié manifesta als membres de la Mesa que 1’objectiu d’aquesta proposta és que tots els caps de
seccid Al tinguin el mateix complement especific, el 51, el mateix complement de desti i I’horari de
1’ Administracio General de 37.5 hores. [ al cap de negociat baixar-li el complement especific a 51, perqué no té
sentit que ¢l tingui més alt que un cap de seccid, a més a més, ara no esta ni ocupat ni dotat. L’ Administracio
retira la de la proposta la part del cap de servei perqué aquesta plaga esta afectada pel concurs de trasllats.

VOTACIO

CSIF: ABSTENCIO

UGT: AFAVOR

SPPME: A FAVOR

CCOO: A FAVOR

La proposta queda aprovada.
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S’aixeca la sessio a les 14.12 hores

ACTA APROVADA A MGN FUNCIONARIS DE DIA 15 DE NOVEMBRE DE 2018

ublica 1 Govern Interior
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37.

Borsins Oficials i Subinspectors Policia Local, greus irregularitats. I procediment a seguir amb les
comissions de servei actuals (CCOOQ)

38.

Reestructuracio UNOC, reivindicacio sobre condicions de treball d’aquesta Unitat (CCOQ)

39,

Reivindicacions sobre condicions de treball d’Unitat motoritzada (CCOQ) (CSIF)(SPPME)

40.

Negociacio plus nocturnitat UNOC (UGT)

41.

Coeficients correctors per Policia Local i Bombers (CSIF) (CCOO)

42.

Jornada laboral Policia Local (SPPME)

43.

Informacio sobre hores extres i hores low cost (CCOO)

44,

Reconeixement deute hores extres a Policia Local de novembre, desembre de 2017 (SPPME)

45,

Negociar establiment dels serveis minims (CSIF)

46.

Inici procediment confeccié del Pla de vacances pel 2019 (CCOQ)

47.

Temps de repostatge quan es té flexibilitat (SPPME)

48.

Canvi d’horari de la sessi6 d’educacio fisica dels dimarts mig dia a dimarts demati (CCOO)

49.

Reforg d’estiu 2018/2019 (CCOO)

50.

Execuci6 real Senténcia que amplia el sistema de flexibilitat, canvis de torn, etc al personal de la Policia
Comunitéria (CCOQ)

51.

Canvi de desti irregulars a Policia (CCOQ)

52,

Concurs de trasllats a Seguretat Ciutadana (CSIF) (CCOOQ)

53.

Segona activitat Bombers (UGT)

54.

Reforma subparc Sa Teulera (CCOQ)

55,

Actualitzaci6 de localitzaci6 i nocturnitat dels comandaments de Bombers (UGT)

56.

Nocturnitat Oficials Bombers (SPPME)

57.

Formacié Bombers (CCOOQ)

58.

Vestuari i EPI'S lleugers (CCOQ)

59.

Autoescales E1, E6 i E§ (CCOO)

60.

Autoescala i BUL (CCOQ)

61.

Manteniment parcs (CCOO)

62.

Atribucié temporal de funcions a bombers(CCOQ)

63.

Agressions (verbals/intimidacions/fisiques) a Can Ribes (CMSS Llevant Sud), mesures adoptades. Difusié
del protocol d’agressions a tot el personal de 1’ Ajuntament. (UGT)

64.

Asseguranca de responsabilitat civil pel personal funcionari (CCOQ)

65.

Equiparacio CE de les caps de sectors als/les caps de secci6 de Benestar Social (UGT)

66.

Segona ocupaci6 Treballadores familiars de Benestar Social (UGT)

67.

Actualitzar i augment CE de les treballadores familiars de Benestar Social (UGT)

68.

Informacid caducitat de la Borsa de técnics/ques d’immigrants (d’igualtat) i renovacié de la mateixa (UGT)

69.

Equiparaci6 de CE de la directora técnica d’igualtat al director técnic de Benestar Social (UGT)

70.

Modificacié del CE per al personal de les OCA’S (UGT)

71.

Creacio i dotaci6 llocs caps OAC (CCOO)

72.

Establir calendari de negociaci6 pels punts a variar de I’ Acord regulador de les condicions de treball (UGT)

13

Negociar i acordar I’establiment de perfodes d’alt volum de feina pel personal no policial i pel personal de
funcié publica (CCOQ)

74.

Revisio de la Relacio de llocs de treball i adaptar-la a la realitat (UGT)

75.

Negociar i acordar una solucio6 pels desplagaments al centre de treball (CCOQ)

76.

Creaci6 del lloc de feina subaltern/a d’Infraestructures amb dues expansions (CCOQ)

77.

Canvi d’expansi6 o lloc de feina “Oficial d’oficis diversos”d’ Infraestructures a Mobilitat (CCOO)

78.

Modificar en I'RLLT els llocs d’auxiliar administratiu/iva d’Infraestructures (CCOQ)
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79. Modificar en ’'RLLT els llocs d’auxiliar administrativ/iva de Son Reus (CCOQ)

80. Modificar en I'RLLT els ajudants d’Espectacles (CCOQO)

81. Modificaci6 i assimilacié del CE i CD del lloc de treball de F31830045 técnic/a en aplicacions informatiques
de 'RLLT. (UGT)

82. Modificar en ’RLLT el lloc Cap de Secci6 de Biblioteques (CCOO)

83. Informaci6 acumulacié mensual d’hores (especialment concilia) (UGT)

¢) Torn obert de paraules

1) LECTURA I APROVACIO, SI S’ESCAU, DE LES ACTES: MESA INTERPRETACIO 24/05/2018,
MGNF 14/06/2018 I MGNF EXT. 5/07/2018

L’Acta MGNF 14/06/2018 queda aprovada, 1’Acta MGNF Ext. 5/07/2018 queda aprovada i I’Acta de la Mesa
d’Interpretacid 24/05/2018 no s’aprova.

4)ESBORRANY DE PROPOSTA DE PACTE SOBRE LA BORSA D’HORES VOLUNTARIES D’ESTIU
DE LA POLICIA LOCAL

L’ Administracié llegeix i explica la documentacié enviada als membres de la Mesa, amb aquesta Proposta el que
volen és donar-li forma juridica, regular i articular la borsa d’hores voluntaries.

La part sindical té discrepancies amb aquesta proposta, i solliciten que vengui algli perque expliqui la part
operativa i que la Regidora de Seguretat Ciutadana sol'liciti un informe referent del Serveis Juridics abans que es
torni a dur aquesta proposta a Mesa.

18) BASES BORSI DIRECTOR/A DE LA BANDA DE MUSICA

L’ Administracié explica la proposta de Bases per la constitucié d’un borsi de Director/a de la Banda de Musica,
als membres de la Mesa.

VOTACIO

SPPME: A FAVOR

UGT: AFAVOR

CCOO: AFAVOR

CSIF: AFAVOR

S’aprova la proposta per unanimitat

L’ Administracié reparteix als membres de la Mesa “I’esborrany concurs de trasllats excepcional de la policia
local de Palma per a subinspectors i oficials” i demana que ho revisin per poder tractar-lo a la propera Mesa.

2) CREACI(:) DE 3 LLOCS DE TAG PEL DEPARTAMENT DE RRHH DE L’AREA DE SC
3) CREACIO D’1 LLOC DE TAG PEL DEPARTAMENT DE L’AREA DE SC

L’ Administracié presenta i explica la creacié d’aquests llocs als membres de la Mesa. La part sindical indica i
sol-licita que falta documentacié on es motivin i justifiquin aquestes creacions.

5. MODIFICACIO DE COMPLEMENTS DELS LLETRATS ASSESSORS I DIRECTOR DEL SERVEI
JURIDIC

Acta Mesa General Funcionaris 20/09/2018 Pagina 4 de 7



, 5
Ajuntament ¢ de Palma  Extracte d’acta

L’ Administracié exposa als membres de la Mesa la proposta, i comenta que no seria el maxim que es va proposar
en la primera proposta sind, que a través d’aquesta nova proposta seria una manera d’iniciar aquest ajust que ve
desfasat des de [’any 2003, i és un primer pas.

La part sindical no esta d’acord amb aquesta proposta, exposen que hi ha altres problemes en diferents arees i
col-lectius que s’han de solucionar.

VOTACIO

SPPME: A FAVOR

UGT: ABSTENCIO

CCOO: EN CONTRA

CSIF: A FAVOR

No gueda aprovada la proposta.

6. MF 573 MODIFICACIO EXPANSIONS DE TAG DE DISCIPLINA URBANISTICA DONAR
COMPTE

7. MF MODIFICACIO EXPANSIONS D’ADMINISTRATIU DE DISCIPLINA URBANISTICA
DONAR COMPTE

L’ Administracié déna compte als membres de la Mesa d’aquestes expansions, que han estat degudes a la
modificacié de la Llei de Procediment Administratiu que diu que no es poden deixar caducar 0o no que no es

duguin a terme els expedients i han de donar-1i resposta.

Queda donada compte.

8. MF CREACIO D’UNA PLACA TAE D’ENGINYER DE CAMINS, CANALS I PORTS AL
DEPARTAMENT DE PLANEJAMENT

[’ Administracid comenta que demana per una banda crear una plaga nova d’enginyer de camins i per altra que es
convoquin les bases d’ETOP, ja que no hi ha borsi actualment.
Els sindicats estan conformes.

VOTACIO

SPPME: ABSTENCIO
UGT: A FAVOR
CSIF: A FAVOR
CCOO: A FAVOR

La proposta queda aprovada.

9) MODIFICACIO ALGUNES FUNCIONS TAE CAP DE SECCIO D’ORGANITZACIO I QUALITAT
PASSEN A DIRECTOR/A D’URBANISME

L’ Administracié exposa la proposta als membres de la Mesa, basicament es que les funcions de coordinar i
impulsar els temes de personal, que duia el cap de Seccio de Qualitat, passin a la directora administrativa. S’ha
fet una nova redaccio per la reestructuracié de I’ Area especificant les funcions de la directora administrativa i un
organigrama pel qual el cap de Seccid depén de la directora administrativa.

La part sindical indica que la patt interessada ha de tenir coneixement i estar conforme abans de portar-lo a la
Mesa.

La proposta queda damunt la Mesa.

10) BASES CONCURS ESPECIFIC LLOC DE CAP DE SERVEI I’INFORMACIO URBANISTICA
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L’ Administracié comenta les modificacions que s’han realitzat a la proposta: han de tenir el perfil d’arquitecte
técnic o arquitecte superior, hem llevat poder accedir amb requisits d’experiéncia, no hi ha merits especifics
només valorarem els merits generals, llevem [’entrevista personal i el que si mantenim és la valoracié d’una
memoria. La puntuacio hi seria del 30% per la memoria i un 70% els mérits generals.

VOTACIO

SPPME: ABSTENCIO

UGT: AFAVOR

CCOO: AFAVOR

CSIF: A FAVOR

La proposta queda aprovada amb les modificacions negociades.

11) CANVI D’ADSCRIPCIO DELS LLOCS DE TAE ARQUITECTE SUPERIOR SENSE TITULAR

L’ Administracié explica la proposta als membre de la Mesa, consisteix simplement que el Departament d’Obres i
el Departament de Planejament tenen una série d’efectius que estan ocupant unes places vacants amb perfils
distints, el que pretenem és que aquestes persones estiguin adscrites a Geréncia perqué els departaments tinguin a
les persones més idonies segons el perfil que es necessiti i no per I’ordre que els ha tocat del borsi d’interins.

La part sindical exposa que s’estd parlant de personal interi que no tenen cap lloc fix i que per necessitats del
servei se’ls pot dir ara passeu aquest lloc a aquest altre i el que esteu proposant és que aquestes places vagin a dalt
de tot (Geréncia), 1 no les persones. No hi ha cap necessitat de modificar 'RLLT en absolut.

VOTACIO

SPPME: ABSTENCIO
UGT: EN CONTRA
CCOO: EN CONTRA
CSIF: ABSTENCIO

No s’aprova la proposta.

12) MF-572 CREACIO PLACA D’AJUDANT D’OBRES D’INFRAESTRUCTURES

L’ Administraci6 explica que el personal d’Infraestructures no han pogut venir a explicar el punt, i per tant com el
més segur es que es faci una continuacié d’aquesta Mesa li donarem la possibilitat que vengin a la proxima reunio
per poder tractar-lo.

13) MODIFICACIO RLLT ESCOLA FORMACIO

L’ Administracié manifesta als membres de la Mesa que 1’objectiu d’aquesta proposta és que tots els caps de
seccid Al tinguin el mateix complement especific, el 51, el mateix complement de desti i I’horari de
1’ Administracio General de 37.5 hores. [ al cap de negociat baixar-li el complement especific a 51, perqué no té
sentit que ¢l tingui més alt que un cap de seccid, a més a més, ara no esta ni ocupat ni dotat. L’ Administracio
retira la de la proposta la part del cap de servei perqué aquesta plaga esta afectada pel concurs de trasllats.

VOTACIO

CSIF: ABSTENCIO

UGT: AFAVOR

SPPME: A FAVOR

CCOO: A FAVOR

La proposta queda aprovada.
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S’aixeca la sessio a les 14.12 hores

ACTA APROVADA A MGN FUNCIONARIS DE DIA 15 DE NOVEMBRE DE 2018

ublica 1 Govern Interior
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