Ajuntament ¢» de Palma

Extracte d’acta

| Sala de reunions de Batlia P/Santa Eulalia, 9 2n (Edifici Cort)

1 13/09/2018

LABORAL

MESA GENERAL DE NEGOCIACIO CONJUNTA DEL PERSONAL FUNCIONARI I PERSONAL

Ajuntament

Sindicats

Sra. Joana Maria Adillén Sastre, directora general de
Funcié Pablica i Govern Interior.

Sra. Antonia M. Fuster Moya, coordinadora general de
Seguretat Ciutadana

Sr. Antoni Pol Coll, cap del Departament de Personal de
Funcié Publica

Sr. Miguel Ramén Picé Ensefiat, cap del Departament
RRHH Seguretat Ciutadana

Sr. José Manuel Carrillo Martinez, adjunt al cap del
Departament RRHH Seguretat Ciutadana, en atribucié de
funcions

Sr. Antonio Pérez Lozano, cap de la Secci6 de Gestio.
Actua com a secretari de la Mesa

CCOO

Sra. Maria José Busquets Lopez
Sr. Pedro Castro Oliver

Sra. Miquela Torrens Riutort
Sr. Miguel A. Ledn Lopez

UGT

Sr. Bartolomé Salamanca Martorell
Sr. Tomas Casado Sanchez

Sra. Paloma Carballo Gallego

Sr. Eduardo Montes Canto

Sr. Aurelio Martinez G. del Pefidon

CSIF

Sr. Antonio Nicolau Gual

Sr. Juan Agustin Sanchez Bueno
Sr. Delfin Juan Medrano Lebrero
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ORDREDELDIA

a) Aprovacio, si s’escau, de les actes de les reunions anteriors:

1. Lectura i aprovacio, si s’escau, de les actes de dia: MGNC 05/07/18 i MGNC EXT 19/07/18

d) Assumptes no objecte de negociacié perd d’interés per als membres de la Mesa: informacions, peticions,
queixes, ... proposats tant per ’administracié com per les organitzacions sindicals:

2. Revisar, interpretar i corregir ’aplicacio de 1’ Antiguitat en personal laboral integrat(CCOO)

3. Concilia descompte quan ets en periode de vacances.(UGT)

4. Recongixer les baixes inferiors a 4 dies com a indisposicio. (CCOO)

5. Negociaci6 d’un Pla d’estabilitat i OPE 2018 (segons PGE 2018) (UGT)

6. Informaci6 de destins i tasques assignats al personal contractats per Palma Activa per ’acord SOIB Govern,
dins I’ Ajuntament (CCOQ)

7. Criteris per a la valoraci6 i ponderaci6 productivitat tant a Funcié Publica com a Seguretat Ciutadana. (UGT)

8. Pagament retribucié complementaria de Productivitat d’1 de juliol a 31 de desembre de 2018 (CCOO)

e) Torn obert de paraules

1. LECTURA I APROVACIO, SI S’ESCAU, DE LES ACTES DE DIA: MGNC 05/07/18 I MGNC EXT
19/07/18

S’aproven les actes dels dies 5 de juliol i 19 de juliol de 2018 sense cap esmena ni modificacio.

2. REVISAR, INTERPRETAR I CORREGIR L’APLICACIO DE L’ANTIGUITAT EN PERSONAL
LABORAL INTEGRAT(CCOO)

El sindicat CCOO manifesta que hi ha un conflicte amb ’antiguitat del personal de 1’antic Patronat. Aquest
personal tenien consolidada una quantitat pels triennis, en ser integrats li han aplicat la quantitat fixada en el
Conveni. Durant la negociaci6 es va tractar aquest tema, en la ndomina de gener es va respectar perd a partir de
febrer se’ls va aplicar el Conveni, creuen que és un error d’aplicacié. Demanen que es rectifiqui aquesta aplicacio
i es respecti la quantitat que cobraven i pels triennis nous si que els hi apliqui el que es disposa en el Conveni.
L’ Administracio contesta que els treballadors ho haurien de sol-licitar per escrit i s’estudiara si juridicament és
viable 0 no. A la propera Mesa portara una resposta.

3. CONCILIA DESCOMPTE QUAN ETS EN PERIODE DE VACANCES (UGT)

El sindicat UGT demana que al personal que tingui reduccié de jornada laboral no se’ls faci la reduccié
econdmica quan estiguin de vacances o ILT. L’ Administracié contesta que ¢s un tema que s’ha d’estudiar ja que
té molts matisos.

4. RECONEIXER LES BAIXES INFERIORS A 4 DIES COM A INDISPOSICIO. (CCO0)

El sindicat CCOO manifesta que tenen un cas en qué una baixa d’un sol dia no s’ha considerat com a indisposicio
i se li ha descomptat el dia. Els metges de la Seguretat Social per una indisposicié no fan cap certificat sind que
donen la baixa, per aixd demanen que les baixes inferiors a quatre dies tinguin la consideracié d’indisposts per
poder ser assimilats als funcionaris que tenen ASISA. L’Administracio respon que aquest €s el criteri que esta
aplicant, s’ha de veure si aquesta persona ha tingut més de quatre indisposicions. Ho revisaran.
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5. NEGOCIACIO D’UN PLA D’ESTABILITAT I OPE 2018 (SEGONS PGE 2018) (UGT)

El sindicat UGT demana quan es comengaran les negociacions de I’OPE 2018 i el Pla d’Estabilitat.
L’ Administracié manifesta que s’esta treballant en el tema a falta de confirmar places vacants.

6. INFORMACIO DE DESTINS 1 TASQUES ASSIGNATS AL PERSONAL CONTRACTATS PER
PALMA ACTIVA PER L’ACORD SOIB GOVERN, DINS I’AJUNTAMENT (CCOO)

El sindicat CCOO demana informacié de quins llocs ocupen aquestes persones i que no estiguin ocupant llocs que
podrien cobrir funcionaris. L’ Administracié respon que son les arees, els destins, els qui sol-liciten els perfils que
necessiten i després Palma Activa juntament amb el SOIB aproven uns destins o uns altres. Des de Palma Activa
s’informa que tot esta aprovat pel seu Consell Rector, que té la representaci6 sindical i que qualsevol dubte o tot
el que necessitin el podeu demanar. També 1’ Administraci6 detalla als assistents els llocs que ocupen aquestes
persones i les funcions a realitzar.

7. CRITERIS PER A LA VALORACIO I PONDERACIO PRODUCTIVITAT TANT A FUNCIO
PUBLICA COM A SEGURETAT CIUTADANA. (UGT)

El sindicat UGT vol saber si per I’any vinent es canviaran els criteris de la valoraci6. L’ Administracié manifesta
que per part de Funcié Publica el pagament de la quantitat variable es mantindra igual, sempre que no hi hagi un
acord diferent es seguira aplicant 1’Acord tal com el tenim recollit. UGT demana que s’equipari la partida
pressupostaria que destina Funcié Publica amb la de I’ Area de Seguretat Ciutadana.

8. PAGAMENT RETRIBUCIO COMPLEMENTARIA DE PRODUCTIVITAT D’1 DE JULIOL A 31 DE
DESEMBRE DE 2018 (CCOO)

El sindicat CCOO manifesta que I’Acord que es va publicar en el BOIB el passat dia 28 de juliol, entén que
suposa una perduda, perqué per donar per finalitzat un sistema de pagament d’una quantitat complementaria que
tenien els treballadors no s’ha liquidat el que d’aquell sistema tenien dret a cobrar. Proposen que s’hauria de
reconeixer la quantitat que cada persona hauria de cobrar segons el seu grup, es pot pressupostar per I’any que ve
i en marg, per exemple, abonar-lo. També han vist en convenis que quan canvien de sistema de pagament, al
personal se’ls déna un termini per si volen sol-licitar-ho o renunciar-ho. Entenen que el que s’ha treballat de I'un
de juliol de 2018 fins al 31 de desembre de 2018 s’ha de cobrar abans que entri el nou sistema, si no entenen que
¢s un deute que I’ Ajuntament deu. L’ Administracié contesta que 1’ Acord no només es va publicar en el Bolleti
Oficial, sind que es va acordar en Junta de Govern, es va aprovar en aquesta Mesa 1 a més a més varen estar més
de mig any negociant-ho. Per poder contestar I’ Administracié diu que necessita informe de Serveis Juridics en
relaci6 al recurs presentat per CCOO. El sindicat UGT manifesta que li agradaria que CCOO parli per ells sols i
no incloguin als altres sindicats.

E) TORN OBERT DE PARAULES

El sindicat UGT demana quan es donaran les instruccions perque el dia 6 de gener de 2018 es reconegui i es pagui
com a festiu al personal que va fer feina aquest dia, I’ Administracié diu que les instruccions ja estan donades.
UGT diu que varen presentar temes que no es troben a ’ordre del dia, 1’ Administraci6 respon que son temes de
MGN funcionaris i es tractaran a la propera Mesa de dia 20/09/2018. CCOO té un dubte d’on s’ha de dur els
factors correctors perque siguin aplicats a tot el personal, 1’ Administracié respon que si la intencié és per tot el
personal, ha d’anar a MGNC.
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S’aixeca la sessio a les 10.39 hores

ACTA APROVADA A MGN CONJUNTA 11/10/2018

P de ebré dfﬂ)%)
V| |
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ea de Funci6 Publica i Govern Interior
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