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Ajuntament ¢ de Palma

Lloc Sala de reunions de Batlia P/Santa Eulalia, 9 2n (Edifici Cort)
Hora Hora
Data 19/07/2018 Inici | 09.45 hores Finalitzacié | 14.06 hores

Motiu de la Reunio

MESA GENERAL DE NEGOCIACIO FUNCIONARIS (CONTINUACIO DE L’ORDRE DEL DIA DE 12 DE

JULIOL)

Assistents

Ajuntament Sindicats
Sra. Joana Maria Adillon Sastre, directora general de Funcié

Pdblica i Govern Interior CcCcoo0

Sra. Antonia M. Fuster Moya, coordinadora general de Seguretat
Ciutadana

Sr. Antoni Pol Coll, cap del Departament de Personal de Funcié
Publica.

Sra. Raquel Cucarella Ribera, cap de la Seccio de Seleccid i
Provisio

Sra. Margarita Pira Estarellas, administrativa de [’area Delegada
de Seguretat Ciutadana.

Sra. Ana M. Abarca Castro, directora administrativa d’Urbanisme

Sr. Antonio Pérez Lozano, cap de la Seccid de Gestid. Actua com
a secretari de la Mesa

Sr. Pedro J. Castro Oliver

Sra. Miquela Torrens Riutort
Sr. Miguel A. Ledn Lopez

Sra. Maria José Busquets Lopez
Sr. Andrés Molina Teruel

Sr. Jesus Ortego Hernando

UGT

Sr. Aurelio Martinez Guerrero del Pefion
Sr. Toméas Casado Sanchez

Sr. Mateo M. Terrasa Garcia

Sra. Catalina Soler Matemalas

Sr. Bartolomé Salamanca Martorell

CSIF

Sr. Antonio Nicolau Gual

Sr. J. Agustin Sanchez Bueno
Sr. Delfin J. Medrano Lebrero
Sr. Guillermo Mascaré Ferrer

SPPME

Sr. Juan Dato Llado

Sr. Oscar Rojas Miguel

Sr. Emilio Oyarzabal Cerda

ORDRE DEL DIA

a) Aprovacio, si s’escau, de les actes de les reunions anteriors

1. Lecturai a,provaci(’),‘ si s’escau, de les actes MGN EXTR 12-12-2017, MGN EXTR. 12-02-2018,
COMISSIO PARITARIA 24-05-2018, MGN 14-06-2018, MGN EXTR 15-05-2018, MGN EXTR 24-

05-2018 i MGN EXTR 21-06-2018.
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b) Assumptes que no es pogueren tractar per manca de temps a les reunions anteriors

L’Area de Seguretat Ciutadana comunica que els punts objecte d'informacié pendents de la taula de
funcionaris de dia 21 de juny, es respondran per escrit a aquesta taula de funcionaris.

c) Assumptes a proposta de I’Administracid

MF-560 Modificacio dels llocs i funcions del lloc de director/a dels Serveis Juridics
Modificacio dels complements especifics lletrats/ades.

Creacio del lloc d’intérpret de signes.

Creacio del lloc de delegat/ada de proteccié de dades.

Bases per a la provisio per lliure designaci6 d’habilitats estatals.

Bases zeladors.

Bases inspectors de Consum.

- T B

Temari de les Bases de lletrat/ada assessor/a.

[

. Canvi d’adscripcio dels llocs de TAE Arquitecte superior sense titular

—
—

. Flexibilitat horari brigades
12. Proposta UMOT (també SPPME i CSIF)
13. Modificacié complement especific i RLLT dels oficial de bombers.

14. Modificacid de 'RLLT del lloc F50090001 cap comandament operatiu SCIS

d) Assumptes a proposta d’alguna organitzacioé sindical

15. Regularitzacid promocié interna (CSIF)

16. Informe jornades GAP (SPPME)

17. Negociaci6 de I’ Acord Regulador (CSIF)

18. Concilia caps de setmanes (SPPME)

19. Renuncia a dia lliure, adscripcid voluntaria (CSIF)

20. Desaparicid carrec subinspector Patrulla Verda (SPPME)

21. Coeficients correctors per Policia Local i Bombers (CSIF) (SPPME)

22. Sollicitud sobre material Policia Local (SPPME)

23. Negociar establiment dels serveis minims (CSIF)

24. Reforg policial en zones especifiques estiu (SPPME)

25. Retribucid festius coincidents en caps de setmana (CSIF)

26. Concurs de trasllats a Seguretat Ciutadana (CSIF)

27. Adscripcid de personal al departament de RRHH de Seguretat Ciutadana (CISE)
28. Equiparacio CE de les caps de sectors als/les caps de seccid de Benestar Social (UGT)
29. Actualitzar i augment CE de les treballadores familiars de Benestar Social (UGT)

30. Informacio6 caducitat de la Borsa de teécnics/ques d’immigrants (d’igualtat) i renovacié de la mateixa
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(UGT)

31. 2ona ocupacid Treballadores familiars de Benestar Social (UGT)

32. Equiparacio de CE de la directora tecnica d’igualtat al director técnic de Benestar Social (UGT)

33. Modificacié del CE per al personal de les OCA’S (UGT)

34. Modificacio i assimilacio del CE i CD del lloc de treball de F31830045 técnic/a en aplicacions
informatiques de 'RLLT. (UGT)

35. Modificaci6 del CE i CD del lloc de treball majordom F60150001 de I'RLLT (UGT)

36. Informacié acumulacié mensual d*hores (especialment concilia) (UGT)

37. Concilia: descompte quan estas en periode de vacances (UGT)

38. Agressions (verbals/intimidacions/fisiques) a Can Ribes (CMSS Llevant Sud), mesures adoptades.
Difusio del protocol d’agressions a tot el personal de I’ Ajuntament. (UGT)

39. Negociacio d’un Pla d’Estabilitat i OPE 2018 (segons PGE 2018). (UGT)

e) Torn obert de paraules

6. Bases per a la provisio per lliure designacié d’habilitats estatals.

L’ Administraci6 explica que son unes bases molt senzilles amb unes caracteristiques que s aprovaren fa poc
1 explica que son tres places una de Secretaria General del Ple, una de Vicesecretaria i director o directora de
la Secretaria de la Junta de Govern i ’altra de Director financer tresorer o Directora financera tresorera.

Votacio: SPPME abstencid
UGT sl
CCOO abstencid
CSIF abstencid

No queda aprovada la proposta

L’ Administracid explica que es duran a aprovar encara que no hi hagi acord sindical.

7. Bases zeladors.

L’ Administracié comenta que ja s’havien dut a una altra Mesa. Els sindicats plantegen les seves postures i
que es torni a parlar.

No es voten aquestes bases.

8 . Bases inspectors de Consum.

Es retira, es dura per setembre.

9. Temari de les Bases de lletrat/ada assessor/a.

L’ Administracié explica que ara només es presenta el temari, no les bases, que es duran més endavant.
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Votacio:

SPPME SI

UGT SI ]
CCOO ABSTENCIO
CSIF SI

Queda aprovada la proposta
11. Flexibilitat horari brigades

L’ Administracié explica que només seria per les brigades de Mobilitat, més endavant seria per tots els de
Son Pacs. Que a afectes de conciliacio tots puguin tenir aquesta flexibilitat, de poder entrar un quart abans.

Votacio:

SPPME ABSTENCIO

UGT SI
CCOO SI
CSIF SI

Queda aprovada la proposta
12. Proposta UMOT (també SPPME i CSIF)

L’ Administraci6 exposa que s’ha intentat adequar la proposta a les condicions que van demanar els sindicats,
sobre I"horari de 14 a 22 hores, diu que no és possible, que queda de 15 a 23 hores, amb les modificacions
que s’han anat fent a les progressives Meses i s hi ha integrat, en principi aquesta és la proposta definitiva.
Els sindicats fan puntualitzacions sobre tot al tema de la comissio de serveis.

10.Canvi d’adscripcio dels llocs de TAE Arquitecte superior sense titular

L’ Administracid explica la proposta de la Geréncia d'Urbanisme, en el sentit que ara hi ha sis arquitectes
superiors destinats a obres i 3 destinats a planejament. El que es pretén és que es canvii la seva adscripeid a
un o altre lloc depenent del seu experiencia o perfil professional. Es debat amb els sindicats i I’ Administracié
diu que es dura a la propera Mesa.

Urgéncia I — donar compta nova expansi6 especialista en salut de I’Area de Sanitat i Consum.

L’ Administracié explica que ’especialista en salut, de I’Area de Sanitat i Consum, augmenta amb una nova
expansio.

Urgéncia Il - presentar proposta nova per a la modificacio del complement especific dels lletrats i
lletrades

L’ Administracid explica la proposta, els lletrats assessors, assimilats als cap de departament, el cap dels
lletrats assimilats al cap de Departament de Recursos Humans i el director assimilat amb el secretari de
I’ Ajuntament. Aixi mateix també comenta que els Serveis Juridics no hi estan d’acord, que aixd ¢és una
proposta de Recursos Humans. Els sindicats manifesten les seves discrepancies. L”Administracié diu que
transmetra als Serveis Juridics ["opinid de la Mesa i es tornara a dur al setembre.
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Es fa el sorteig per la Comissi¢ de valoracio del Concurs de trasllats de la categoria Al, ja que no s’ha pogut
designar un membre per la part sindical de CCOO.

072 Antonio Gomez Sulivellas NO, (nomenat per UGT)
089  José Carlos Casasallas Talens Titular

100 José Llop Sureda NO, (aspirant)

110 Miguel Llobera Gonzalez NO, (aspirant)

012  Catalina Pascual Ripoll Suplent

13. Modificacié complement especific i RLLT dels oficial de bombers.
14. Modificaci6é de PRLLT del lloc F50090001 cap comandament operatiu SCIS

Aquests dos punts es retiren de moment de la Mesa.
15. Regularitzacié promocié interna (CSIF)

El sindicat CSIF diu que els agradaria que es poses en un protocol en el tema de la promocié interna quedant
ben establert una série d’aspectes que ara no hi queden com ara el passar de I’ Administracié especial a la
general. L Administracié manifesta que ho duran a mida que tinguin alguna cosa perfilada.

16. Informe jornades GAP (SPPME)

El sindicat SPPME manifesta que a [’anterior Mesa es va parlar que en la darrera modificacié de les
condicions del GAP, hi havia un informe técnic que explicava les noves condicions, demanen que se’ls
entregui aquest informe. L’ Administracié contesta que aquest informe és el que s utilitzara quan es negociin
els coeficients de totes les unitats, per tant quan es negociin tots els coeficients s’aportara aquest informe. Els
sindicats manifesten les seves discrepancies.

17. Negociaci6 de I’ Acord Regulador (CSIF)

El sindicat CSIF explica que fa uns anys esta denunciat I’Acord Regulador i no s’esta fent res, creu que
I’ Administracio ja t¢ una mica de responsabilitat. L’ Administraci6 contesta que s han fet moltes coses perd
que hi ha hagut prioritats més urgents.

18. Concilia caps de setmanes (SPPME)
El sindicat SPPME demana que la gent que tengui concedit un horari de concilia, si les necessitats ho
requereixen, ho pugui seguir gaudint el cap de setmana. L’Administracié manifesta que parlara amb la

Comissaria Administrativa que totes les sol-licituds de concilia en cap de setmana s’han d’autoritzar, sempre
que estiguin justificades.

19. Renuncia a dia lliure, adscripcio voluntaria (CSIF)

El sindicat CSIF demana que la rentncia a dia lliure sigui voluntaria a totes les unitats. L’ Administracié diu
que ho ha de parlar amb el técnic. Creu que no és un tema de decisi6 politica, sind juridic. Demanara un
informe i fara el que digui el tecnic.

20. Desaparici6 carrec subinspector Patrulla Verda (SPPME)

El sindicat SPPME manifesta que a la darrera Mesa van demanar el per que. I a causa de la resposta, que no
era a Mesa que s’havia de contestar, ho varen sol licitar per registre i no se’ls ha contestat, per aixo ho tornen
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dur a Mesa. L’ Administracié comenta que no ha desaparegut cap carrec, diu que al concurs de trasllats es
traurd a provisid. Hi havia una comissio de servei que va acabar i no es va prorrogar.

21. Coeficients correctors per Policia Local i Bombers (CSIF) (SPPME)
Pendent de tractar-ho quan vengui un técnic

22. Sollicitud sobre material Policia Local (SPPME)
Es retira, es va contestar a |’anterior Mesa per escrit.

23. Negociar establiment dels serveis minims (CSIF)
24. Reforg policial en zones especifiques estiu (SPPME)
Pendents de tractar-los quan vengui un teécnic

25. Retribuci6 festius coincidents en caps de setmana (CSIF)

El sindicat UGT diu que es va acordar a Mesa que per exemple si el dia 6 de gener es feia feina es pagués i
que s’havia de modificar la IS 324/17, ja que era un festiu que coincidia en cap de setmana. L” Administracid
comenta que només era un dia. Que no es pot tractar igual als policies que als bombers, creu que els bombers
tenen unes compensacions i els policies unes altres.El sindicat CSIF troba que se’ls esta discriminant al no
tractar-los igual.

Queda pendent de tractar a una altra Mesa.

26. Concurs de trasllats a Seguretat Ciutadana (CSIF)
Queda pendent de tractar a una altra Mesa.

27. Adscripcié de personal al departament de RRHH de Seguretat Ciutadana (CISF)

El sindicat CSIF demana que es faci una macro inscripcio temporal a aquest departament per treure la feina,
fins que es llevin els endarreriments. L’ Administracio diu que ara creu que es va traient la feina a un ritme
acceptable.

28. Equiparacié CE de les caps de sectors als/les caps de seccié de Benestar Social (UGT)

29. Actualitzar i augment CE de les treballadores familiars de Benestar Social (UGT)

30. Informacié caducitat de la Borsa de técnics/ques d’immigrants (d’igualtat) i renovacié de la
mateixa (UGT)

31. 2ona ocupacié Treballadores familiars de Benestar Social (UGT)

32. Equiparacio de CE de la directora técnica d’igualtat al director técnic de Benestar Social (UGT)
33. Modificacié del CE per al personal de les OCA’S (UGT)

Aquests punts es deixen per a I’altra Mesa .

34. Modificaci6 i assimilacié del CE i CD del lloc de treball de F31830045 técnic/a en aplicacions
informatiques de PRLLT. (UGT)

El sindicat UGT explica que son dos técnics informatics que fan la mateixa feina tenen un CE i un CD
diferents. L’ Administracié manifesta que ho prepararan i ho duran a la proxima Mesa.

35. Modificaci6 del CE i CD del lloc de treball majordom F60150001 de PRLLT (UGT)

El sindicat UGT demana que es mirin i revisin els complements especific i de desti. L’ Administraci6 diu que
s’ha de fonamentar la pujada i hi ha d’haver una proposta, que pot ser del seu cap de Departament.
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38. Agressions (verbals/intimidacions/fisiques) a Can Ribes (CMSS Llevant Sud), mesures adoptades.
Difusié del protocol d’agressions a tot el personal de I’Ajuntament. (UGT)

L’ Administracié manifesta que queda pendent donar difusié al protocol d’agressions tant externes com
internes.
Torn Obert de Paraules

El sindicat UGT troba que hi ha coses que sén de funcionament intern de la Policia i troba a faltar que el cap
de Policia digui com s’ha d’organitzar la policia, hauria de donar ell les explicacions, no la Coordinadora.

El sindicat SPPME explica un problema de la setmana passada quant als que fan horari de flexibilitat del
capvespre (de 16 a 12 hores) o (de 17 a 01 hores), diu que I’any passat es donava temps per sopar, enguany
¢l base 0 no concep que es pugui desconnectar per sopar. Per conveni es tenen 30 minuts de descans. El
GAP, té 40 minuts per sopar, que és el mateix cas que els de flexibilitat. Diu que agrairia que es comuniqués
quin temps es té per sopar. L’ Administracié diu que si, que es parlara amb el cap.

L’Administracié proposa que la resta de punts es deixen per setembre
Els representants sindicals manifesten la seva conformitat

S’aixeca la sessio a les 14.06 hores

ACTA APROVADA A MGN FUNCIONARIS 15/11/2018

e febrer de 2019
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