Ajuntament ¢ de Palma

Extracte d’acta

Lloc Sala de reunions de Batlia P/Santa Eulalia, 9 2n (Edifici Cort)
Hora Hora
Data 05/07/2018 Inici  [12.05 Finalitzacio | 13.40

Motiu de la Reunio

MESA GENERAL DE NEGOCIACIO CONJUNTA DEL PERSONAL FUNCIONARI I DEL PERSONAL

LABORAL

Assistents

Ajuntament Sindicats
Sra. Aurora Jhardi Massanet, regidora de Funcié Pablica i | CCOO

Govern Interior. Presidenta de la Mesa

Sra. Joana Maria Adillon Sastre, directora general de
Funcio Publica i Govern Interior.

Sra. Antonia M. Fuster Moya, coordinadora general de
Seguretat Ciutadana

Sr. Antoni Pol Coll, cap del Departament de Personal de
Funcié Publica

Sr. Miguel Ramon Pico Ensefiat, cap del Departament
RRHH Seguretat Ciutadana

Sr. Antonio Pérez Lozano, cap de la Seccid de Gestio.
Actua com a secretari de la Mesa

Sra. Marina Oliver Toledo, col'laboradora de projecte de
Palmaactiva

Sra. Maria José Busquets Lopez
St. Pedro Castro Oliver

Sr. Alejandro Megias Luque
Sra. Laura Parets Fernandez
Sra. Miquela Torrens Riutort
Sr. David Gaya Vila

Sr. Jesus Ortego Hernando

Sr. Miguel A. Leén Lopez

UGT

Sr. Bartolomé Salamanca Martorell
Sr. Tomas Casado Sanchez

Sra. Paloma Carballo Gallego

Sr. Eduardo Montes Canto

CSIF

Sr. Antonio Nicolau Gual

Sr. Juan Agustin Sanchez Bueno
Sr. Delfin Juan Medrano Lebrero
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Ajuntament ¢ de Palma

N

Extracte d’acta

ORDRE DEL DIA

a) Aprovacio, si s’escau, de les actes de les reunions anteriors:

1. Lectura i aprovacio, si s’escau, de 1’acta de dia: MGNC 19/04/18, MGNC EXT 26/04/18 MGNC 17/05/18.

b) Assumptes a proposta de I’Administracio:

2. Informe absentisme laboral

d) Assumptes no objecte de negociacié perd d’interés per als membres de la Mesa: informacions, peticions,
queixes, ... proposats tant per ’administracié com per les organitzacions sindicals:

3. Renovacid Acord Teletreball (UGT)

4. Jornada de 35 hores setmanals (CSIF)

5. Jornada reduida d’estiu (UGT)

6. Ajuda fills/es de funcionaris/es: matricula universitat (UGT)

7. Creacié de Guarderies per a funcionaris/es. (UGT)

8. Cobertura dels temps lliure dels fills/es funcionaris/es (pasqua, estiu) Escoles d’estiu (UGT)

¢) Torn obert de paraules

1. LECTURA I APROVACIO, SI S’ESCAU, DE L’ACTA DE DIA: MGNC 19/04/18, MGNC EXT
26/04/18 MGNC 17/05/18.

Aprovades per unanimitat,

2. INFORME ABSENTISME LABORAL

L’ Administracié exposa I’informe realitzat als membres de la Mesa, i comenta que el tema de ['absentisme a
causa de la crisi que vam passar anys passats, havia sofert un notable augment, mentre que aquest darrer any el
nivell d’absentisme esta minvant. També fa referéncia en qué hi ha molta diferéncia entre les baixes que hi ha de
la matua i de la seguretat social, que ’absentisme ¢s notable en el personal femeni i que per aixo en les
conclusions finals fa propostes per millora la concilia tant per les dones com pels homes.

Els assistents feliciten i donen I’enhorabona pel treball realitzat i manifesten que aquest informe és molt complet i
per tant necessitem temps per poder estudiar-lo bé. L’ Administracié diu que la proposta hi seria, donar-nos I"estiu
per poder mirar bé aquest informe i en setembre fer una reunié per comentar-ho i comengar a fer feina.

3. RENOVACIO ACORD TELETREBALL (UGT)

UGT manifesta que volen que es torni a reactivar la part economica en referéncia als ajuts que es donen a aquelles
persones que realitzen teletreball. L’ Administracié comenta que mirara en quin acord es va fer i de quina manera
es pot desfer perqué torni a estar en vigor. També us passarem la memoria del Pla Pilot de Teletreball, hi ha
moltes persones que volen realitzar el curs per poder saber com funciona, mentre que després no es materialitzen
en sol-licituds per realitzar efectivament aquest treball.

4. JORNADA DE 35 HORES SETMANALS (CSIF)
CSIF manifesta que amb I’aprovacié dels Pressuposts queda oberta la possibilitat de negociar la jornada de 35

hores setmanals, volem saber que pensa |I’Administracié de tornar la jornada a 35 hores setmanals.
L’ Administracié comenta que segons el registre del control horari, a la majoria de casos, no s’enregistren meés de
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35 hores setmanals, si es ténen en compte els 5 minuts de cortesia en I’entrada i a la sortida per jornada,
acumulables en la sortida , aixi com el torn de descans acumulable també a la sortida.

5. JORNADA REDUIDA D’ESTIU (UGT)

UGT manifesta que en els mesos d’estiu volen que hi hagi una reduccié de jornada, ja que és molt dificil poder
conciliar-ho amb els nins. No volem que sigui gratuit, si no recuperable ho podriem negociar L’ Administraci6
diu que ho miraran.

6. AJUDA FILLS/ES DE FUNCIONARIS/ES: MATRICULA UNIVERSITAT (UGT)

UGT volen saber si es possible tenir un ajut per les matricules dels fills /es dels funcionaris, és un tema molt
demanat pel personal d’aquest Ajuntament. L’ Administracié comenta que ja el varem comentar en la darrera
Mesa, tenim un limit pressupostari i de moment no ho podem assumir, ens han sorgit moltes despeses i ens han
deixat poca cabuda per donar més ajudes.

7. CREACIO DE GUARDERIES PER A FUNCIONARIS/ES. (UGT)

UGT manifesta que ¢s una peticid que realitza des de fa molts d’anys, demanem que hi hagi guarderies a el propi
centre de treball o que estiguin a prop del lloc de feina., no demanem que sigui gratuit, sind que estigui cerca del
lloc de treball. L’ Administracié comenta que s’hauria de consultar el nombre de peticions i realitzar un estudi
molt especific, abans de posar un marxa un projecte com aquest.

8. COBERTURA DELS TEMPS LLIURE DELS FILLS/ES FUNCIONARIS/ES (PASQUA, ESTIU)
ESCOLES D’ESTIU (UGT)

UGT vol saber si es pot cercar qualsevol alternativa en aquests periodes, ja sigui amb una reduccié de jornada
recuperable en altres mesos de 1’any o una altra manera de poder conciliar-ho. L’ Administracié diu que es pot
mirar.

S’aixeca la sessio a les 13.40 hores

ACTA APROVADA A MGN CONJUNTA DE DIA 13 DE SETEMBRE DE 2018

Palm _‘ : /?079 ]_,
AN

Ssariet,
de Funcid Publica i Govern Interior

A
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de I’ Ar¢
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