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Ajuntament

de Palma

Lloc Sala de reunions d’Hisenda P/Santa Eulalia, 9 1er pis (Edifici Cort)

Hora Hora
Data 14/06/2018 Inici 09.30 hores Finalitzacié | 14.00 hores
Motiu de 1a Reunié

MESA GENERAL DE NEGOCIACIO FUNCIONARIS

Assistents

Ajuntament Sindicats
Sra. Joana Maria Adillon Sastre, directora general de

Funcio6 Publica i Govern Interior CCo0

Sra. Antonia M. Fuster Moy4, coordinadora general de
Seguretat Ciutadana

Sr. Miquel Ballester Oliver, secretari adjunt i director de la
Secretaria de la Junta de Govern

Sr. Jose Antonio Bravo Lopez, major de Policia Local

Sr. Antoni Pol Coll, cap del Departament de Personal de
Funcié Pablica

Sra. Raquel Cucarella Ribera, cap de la Seccid de Seleccid i
Provisio

Sr. Antonio Pérez Lozano, cap de la Seccid de Gestio.
Actua com a secretari de la Mesa

Sra. Miquela Torrens Riutort

Sr. Guillem Barceld Fons

Sr. Marcos Blazquez Rodriguez
Sr. Pedro J. Castro Oliver

Sr. Rafael Oliver Monroig

Sr. Alejandro Megias Luque

UGT

Sr. Tomés Casado Sanchez

Sr. Aurelio Martinez Guerrero del Pefion
Sr. Eduardo Montes Canto

Sr. Bartolomé Salamanca Martorell

Sr. Mateu Miquel Terrasa Garcia

CSIF

Sr. Antonio Nicolau Gual

Sr. Guillermo Mascar6 Ferrer
Sr. Delfin J. Medrano Lebrero
Sr. Juan Agustin Sanchez Bueno

SPPME
Sr. Oscar Rojas Miguel
Sr. Emilio Oyarzabal Cerda
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ORDRE DEL DIA

a) Aprovacid, si s’escau, de les actes de les reunions anteriors

1. Lectura i aprovacio, si s’escau, de les actes: MGNF EXT 22/03/18, MGNF 12/04/18, MGNF EXT
26/04/18, MGNF EXT 03/05/18, MGNF 09/05/18, MGNF EXT i URG 17/05/18 i Mesa d’Interpretacio
31/05/18

¢) Assumptes a proposta de I’Administracio

2. MF-558 Modificacio del llocs i funcions d’habilitats/ades estatals de la Secretaria de la Junta de Govern.

3. MF-559 Modificacio dels llocs i funcions d’habilitats/ades estatals d’Intervencid.

4. MF-560 Modificacid dels llocs i funcions del lloc de director/a dels Serveis Juridics i director/a financer/a
tresorer/a.

Bases zeladors.

Bases inspectors de Consum.

Temari de les Bases de lletrat/ada assessor/a.

Proposta Policia Tutor. (S.C) i també (SPPME)

MO || Y| O (1A

Proposta Cap de Departament. (S.C)

d) Assumptes a proposta d’alguna organitzaci6 sindical

10. Borsins per comissions de serveis per ocupacio de lloc de feina de prefectura. (CCOO)

11. Informacié canvi de Complement Especific fitxa F3070040 Ajudant d’Oficis Diversos. (UGT)

12. Borsins per nomenaments de personal interi amb places d’ajudants d’obres o modificar la gesti¢ del
borsi de delineants. (CCOO)

13. Teécnic informatic F31830053 passa d’un CD 17 a un 19. (UGT)

14. Ampliar les ajudes escolars fins als 26 anys (CCOQ)

15. Efectuar el pagament de carrera 2016 a les persones que en data 30 juny 2017 les correspongui.
(CCOO)

16. Transformar en llocs d’estructura alld que ara es fa amb nomenaments de personal interf vinculat a
projectes i programes en el Servei d’Igualtat (CCOO)

17. Seguretat instal-lacions policials. (SPPME)

18. Establiment de coeficients correctors a la Policia Local. Jornada laboral i index correctors en Policia
Local (CSIF) (SPPME)

19. Provisié del lloc de professor de Doma i Monta, concurs de trasllats? (UGT)

20. Concurs de trasllats. (SPPME) (CCOO)

21. Fiscalitzacid de la Unitat de Community Manager. (CSIF)

22. Incompliment per part de S.C del protocol de constitucié i funcionament de tribunals aprovats pel Ple.
(CCOO)

23. Previsi6 de les places de Policia i les seves corresponents categories, per a procediments d’acces
ordinari any 2019, Llei 11/2017 de modificacio de la Llei 4/2013, de coordinaci6 de Policies Locals de les
Illes Balears. (UGT)

24. Negociacié condicions de treball UMOT. Reestructuracié UMOT (SPPME) (CCOOQ)

25. Establiment dels serveis minims a la Policia Local. (CSIF)

26. Nomenament coordinador Patrulla Verda 1S:30/18 data 4/05/2018. (UGT)

27. Desaparici6 carrec subinspector Patrulla Verda UVMA. (SPPME)

28. Entrega del Pla de Vacances 2018, i denuncia irregularitats en dies vacances 2017. (CCOQ)

29. Retribucié del dies festius coincidents en cap de setmana. (CSIF)

30. Instruccions a Comissaria de Personal i Suport Logistic, per abonament del festiu de dia 06/01(UGT)
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31. Reforg estiu 2018. (CCOQ)

32. LT.V vehicles (SPPME)

33. Execuci6 real de la senténcia de la Policia Comunitaria. (CCOQ)

34. Previsid reforg Unitat Nocturna. Reestructuracio UNOC. (UGT) (CCOOQ)

35. Reestructuracio emissora. (CCOQO)

36. Sollicitud informacid sobre material PL. (SPPME)

37. Reestructuracié Policia Barri. (CCOQ)

38. Segona activitat. (UGT) (SPPME) (CCOQ)

39. IS.027/18 Sobre la modificacio criteris serveis caps de setmana. (UGT)

40. Manca de locals sindicals a I’edifici de Sant Ferrant. (CCOQ)

41. Borsins de Subinspector: quantes places de subinspector? (UGT)

42. Aprovacid de protocols d’intervencio. (CCOQ)

43. Canvi de desti irregulars a Policia. (CCOQO)

44. Informaci6 hores extres i jornades voluntaries tramitades cap a RRHH de Cort per RRHH de Policia en
2017, fins a dia de avui. (CCOQ)

45. Anul-lacio de la instruccié de servei 070/2017 en Bombers/ers de Palma. (UGT)

46. Pla de Formacio al SCIS de Palma. (CCOQ)

47. Encomana incorrecta de labors de conduccid a personal no xofer per instruccid de servei 031/2018 en
Bombers/ers de Palma. (UGT)

48. Bombers obligats a conduir o fer de telefonista de manera habitual. (CCOQO)

49. Informe del resultat de la instruccio de servei referent a Guarda Parcs en Bomber/ers de Palma, (UGT)

50. Estat dels ERAS. (CCOO)

51. Us de personal, material i instal-lacions per a formacié no dirigida a Bombers/ers de Palma. (UGT)

52.  Vestuari nou. (CCOQ)

53. Sol'licitud de copia de les Bases de Concurs-Oposicié de Sergents aprovades unilateralment per I’ Area
de Seguretat Ciutadana. (UGT)

54. Programa gestio al SCIS de Palma i correu corporatiu per a tot el personal. (CCOQ)

55. Aplicacié del Pacte Sindical en Bombers/eres de Palma. (UGT)

56. Regulaci6 hores extres al SCIS de Palma. (CCOO)

57. Personal de neteja insuficient en festius. (UGT)

58. Necessitat de Bomber/eres conductors, (CCOQ)

59. Zona de descans per a personal dedicat a comunicacions. (UGT)

60. Autoescala nova. (CCOQ)

61. Peticio de documentacié de denegacié d’hores de formacio amb peu de recurs. (UGT)

62. Reparacio autoescales E-1, E-6 1 E-8 al SCIS de Palma. (CCOO)

63. Nou sistema per informar de protocols d’intervencié i procediments de prevencid de riscs laborals en
SPEIS de Palma. (UGT)

64. Reparacions i millores als Parcs de Bombers. (CCOQO)

65. Coeficients correctors SCIS de Palma i estudi de la jornada. (CCOO)

66. Modificacio organigrama del negociat del SCIS de Palma. (CCOQ)

e) Torn obert de paraules
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2.MF-558 MODIFICACIO DEL LLOCS I FUNCIONS D’HABILITATS/ADES ESTATALS DE LA
SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOVERN.

3. MF-559 MODIFICACIO DELS LLOCS I FUNCIONS D’HABILITATS/ADES ESTATALS

D’ INTERVENCIO.

4. MF-560 MODIFICACIO DELS LLOCS I FUNCIONS DEL LLOC DE DIRECTOR/A DELS
SERVEIS JURIDICS I DIRECTOR/A FINANCER/A TRESORER/A.

L’Administracid manifesta als assistents que amb aquestes tres modificacions que proposem volem
aconseguir, donar compliment al recent Reial decret 128/2018, de 16 de marg, que regula el régim juridic
dels funcionaris de I’ Administracié Local amb habilitacio de caracter nacional i homogeneitzar tots els llocs
d’habilitacio nacional

VOTACIO punt 2.MF-558 Modificacié dels llocs i funcions d’habilitats/ades estatals de la Secretaria
de la Junta de Govern.

CCOO: A FAVOR

UGT: A FAVOR

CSIF: ABSTENCIO

SPPME: ABSTENCIO

Queda aprovada la proposta

VOTACIO punt 3. MF-559 Modificacié del llocs i funcions d’habilitats/ades estatals d’Intervencié.
CCOO: A FAVOR

UGT: AFAVOR

CSIF: ABSTENCIO

SPPME: ABSTENCIO

Queda aprovada la proposta

VOTACIO punt 4 MF-560 Modificacio dels lloc i funcié del lloc de director/a financer/a tresorer/a.
CCOO: AFAVOR

UGT: AFAVOR

CSIF: ABSTENCIO

SPPME: ABSTENCIO

Queda aprovada la proposta ME-560 referent al lloc de director/a financer/a tresorer/a.

1. LECTURA I APROVACIO, SI S’ESCAU, DE LES ACTES: MGNF EXT 22/03/18, MGNF
12/04/18, MGNF EXT 26/04/18, MGNF EXT 03/05/18, MGNF 09/05/18, MGNF EXT I URG 17/05/18 I
MESA D’ INTERPRETACIO 31/05/18

El sindicat SPPME posa de manifest que en |’ Acta de dia 03/05/2018 en la pagina 5 punt 2 “Senténcia
policia comunitaria Execucio6 real Sentencia al personal de Policia Comunitaria™ alla on diu “...Esteu
privant a la gent del dret a reclamar ja que contesteu™ ha de dir ... Esteu privant a la gent del dret a

reclamar ja que no contesteu”.

S’aproven totes les actes per unanimitat amb I’ esmena de I’ Acta del dia 03/05/2018.

5. BASES ZELADORS

L’ Administraci6 porta les bases als membres de la Mesa pel seu estudi, CCOO també ha presentat una
proposta a I" Administracio i queden en estudiar-les i portar-les a una altra Mesa.
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6.BASES INSPECTORS DE CONSUM.
T7.TEMARI DE LES BASES DE LLETRAT/ADA ASSESSOR/A.

L’ Administraci6é comenta que les bases d’Inspector de Consum estan igual, no han rebut cap proposta nova
i demana als membres que si tenen qualsevol proposta o aportacions que facin arribar el més aviat possible
per poder anar avangant.

Els sindicats manifesten que les estan estudiant i que sén bases molt especifiques.

Respecte al temari de les bases de Lletrat assessor, I’Administracio manifesta que el director dels Serveis
Juridics va fer aquesta proposta de treure primer el temari i les proves, perqué la gent tingui temps d’estudiar
i després negociar les bases. Consideren que és un lloc amb molta dificultat i d’aquesta manera la gent es pot
preparar.

Per part dels sindicats comenten que ho han d’estudiar perqué és una cosa diferent. Es deixem aquestes bases
damunt la mesa perque es puguin fer aportacions el més aviat possible.

8. PROPOSTA POLICIA TUTOR. (S5.C) 1 TAMBE (SPPME)

L’ Administraci6 presenta la proposta, ¢és una plaga d’Oficial Tutor i de 9 Policies Tutors, la proposta es la
mateixa que varem portar en el mes de marg i es cobrira per comissio de servei.
Els sindicats no estan conformes amb la manera de cobrir aquestes places.

VOTACIO

SPPME: EN CONTRA
CSIF: EN CONTRA
CCOO: EN CONTRA
UGT: EN CONTRA

No s’aprova la proposta.

9. PROPOSTA CAP DE DEPARTAMENT. (S.C)

L’ Administracié comenta que, en la proposta hi ha hagut una modificacié en el Complement especific, hem
posat el mateix que la resta dels caps de departaments.

Els sindicats manifesten que estan en contra d’aquesta figura que volen crear, no estan d’acord en posar un
altre cap, i que a més sigui per lliure designacié. Demanen que aquests diners es gasti en posar tags,
administratius i auxiliars perque puguin solventar els problemes reals que té RRHH.

VOTACIO

SPPME: EN CONTRA
CSIF: EN CONTRA
UGT: EN CONTRA
CCOO: EN COTRA

No s’aprova la proposta.

12. BORSINS PER NOMENAMENTS DE PERSONAL INTERI AMB PLACES D’AJUDANTS
D’OBRES O MODIFICAR LA GESTIO DEL. BORSI DE DELINEANTS. (CCOO)

CCOO manifesta que, s’han fet nomenaments del bors{ de delineants per ocupar llocs d’ajudants d’obres, ja
que d’aquesta categoria no hi ha un borsi i demanem que es faci un borsi d’ajudant d’obres o que per ocupar
aquests llocs s’utilitzi el borsi de delineant, perd cridant des del primer de la llista per oferir-li si I’interessa el
canvi. L’ Administracio diu que de moment cridarem des del primer de la llista del borsi de delineants i quan
en seleccio baixi el treball que tenen amb el tema del concurs ens plantejarem fer un borsi d’ajudant d’obres.
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10. BORSINS PER COMISSIONS DE SERVEIS PER OCUPACIO DE LLOC DE FEINA DE
PREFECTURA. (CCOO)

L’ Administracié diu que en 1’Acord que van aprovar fa un mes i mig o dos posava que es limitava les
Comissions de serveis a un any. La gent que es presenti al concurs haura d’esperar un any per poder
presentar-se a una Comissio de servei. La llei diu que quan un lloc queda vacant s’ha de cobrir per Comissio
de servei, perqué es vacant d’ocupacio o de titularitat a conseqliencia del concurs.

UGT manifesta que s’han fet moltes al-legacions respecte al concurs, nosaltres demanem que totes les
modificacions i resolucions que sa facin que se’n comuniquin. L’Administracié comunicara qualsevol
modificacio que es realitzi i també comenta que, com no totes les universitats han volgut certificat els credits
hem quedat, després d’estudiar el tema, en qué les diplomatures seran 180 credits i les llicenciatures 300
credits.

11. INFORMACIO CANVI DE COMPLEMENT ESPECIFIC FITXA F3070040 AJUDANT
D’OFICIS DIVERSOS. (UGT)

L’ Administracio explica als membres ¢l canvi del complement, hi ha dos Complements especifics si fan la
jornada de 40 hores tenen el 9 i si fan I’horari d’administracié general de 37.5 hores tenen el 8.

13. TECNIC INFORMATIC F31830053 PASSA D’UN CD 17 A UN 19. (UGT)

L’ Administracié explica el motiu als membres de la Mesa, aixd va ser un error, perqué quan estava en
projecte tenia un 19, quan varem fer la proposta per fer-lo fitxo es va posar un 17. Es van queixar i per
coheréncia es va canviar a un 19 que ¢s el que tenia tota la vida.

14. AMPLIAR LES AJUDES ESCOLARS FINS ALS 26 ANYS (CCOO)

CCOO diuen que van fer un escrit i volem que es dugui a mesa de negociacid. L’ Administracio diu que s ha
d’estudiar de quina quantitat estem parlant, per aquest any ¢és impossible, ho podeu dur quantificat quan
hagim d’aprovar els pressuposts de I’any que ve.

15. EFECTUAR EL PAGAMENT DE CARRERA 2016 A LES PERSONES QUE EN DATA 30
JUNY 2017 LES CORRESPONGUI. (CCOO0)

[’ Administracié comenta que son unes 15 o 20 persones, i que tot duna que es pugui pagar la Carrera se’ls
abonara.

16. TRANSFORMAR EN LLOCS D’ESTRUCTURA ALLO QUE ARA ES FA AMB
NOMENAMENTS DE PERSONAL INTERI VINCULAT A PROJECTES I PROGRAMES EN EL
SERVEI D’IGUALTAT (CCOO)

L’ Administracié comenta que han demanat una memoria que arribara aquest mes o per setembre i que |’
intenciod és, que pels pressuposts de [’any que ve poder passar-los a plantilla.

18. ESTABLIMENT DE COEFICIENTS CORRECTORS A LA POLICIA LOCAL. JORNADA
LABORAL I INDEX CORRECTORS EN POLICIA LOCAL (CSIF) (SPPME)

Els sindicats volen saber com esta el tema i si ja s’ha comengat a fer qualque cosa al respecte 1 quan es
comengaran a negociar. L’ Administracié manifesta que la persona que ho ha de fer esta realitzant altres
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temes, perque ha hagut de prioritzar, i no hem pogut finalitzar-ho i que tenen la intencié de comencar per
juny. Comengarem per Policia i després farem Bombers.

17. SEGURETAT INSTAL-LACIONS POLICIALS. (SPPME)

Els sindicats sol-liciten informacid per saber en quin punt esta solucionar les deficiéncies de seguretat dels
diferents edificis. El passat 15/06/2017 varem fer entrega al cap de Policia d’un informe amb totes les
deficiéncies que tenia la comissaria del Litoral, algunes s’han arreglat pero d’altres no.

L’ Administracié manifesta que la seguretat dels edificis i el control de persones d’accés s’ha reforgat molt, i
respecte a les tres comissaries estem fent el que podem, ja que estem a I’espera d’un tema pressupostari. La
primera que farem sera Ponent, ja que en Litoral hi ha personal les 24 hores perqué el GAP esta passant
llista. I.’orde en aquest moment és finalitzar amb el Quartell i seguir amb Ponent i Litoral.

19. PROVISIO DEL LLOC DE PROFESSOR DE DOMA I MONTA, CONCURS DE TRASLLATS?
(UGT)

UGT manifesta que en agost de 2016 varen comentar a Seguretat Ciutadana que la persona que ocupava
aquest lloc es jubilava, és un lloc molt important i indispensable en Policia Muntada. Dia 25/08/2016
I’ Administracié ens va contestar que hi estaven estudiant la millor manera de cobrir aquest lloc, ara surt a
concurs de trasllat. La persona ha de tenir una qualificacié molt especifica i creiem que el concurs no és la
millor forma de cobrir aquest lloc, fa dos anys que estem sense professor de doma i munta, s’hauria de fer
una oferta per cobrir-la aixi com toca. L’ Administracié comenta que tenen rad, és un lloc vacant i molt
especific que s’hauria de cobrir.

20. CONCURS DE TRASLLATS. (SPPME) (CCOO)

Els sindicats manifesten que volen que surtin tots els llocs vacants que hi ha en Seguretat Ciutadana tal com
han fet en Funcié Publica, ja que un concurs general de trasllat és per tothom i s’ha de fer al mateix temps.
L’ Administracié comenta que interpreten la llei des d’aquest punt de vista, primer es traura Policia que és la
massa grossa i per novembre o desembre traurem la resta de places. Hem consultat i es pot fer. Es una
estrateégia de feina, res més. A la proxima mesa es dura la proposta final per la seva votacio.

21. FISCALITZACIO DE LA UNITAT DE COMMUNITY MANAGER. (CSIF)

CSIF es manifesten en contra dels escrits que surten en les xarxes socials realitzats per les dues persones que
ocupen aquests llocs. La imatge del cos de Policia ha d’estar per damunt de tot aixd i utilitzar les xarxes
socials de manera més apropiada i amb coneixement. L’ Administracié diu que més que de Comnunity
Manager estan integrats en el departament de relacions externes com operaris i el seu cap hauria de
supervisar la seva feina.

22. INCOMPLIMENT PER PART DE S.C DEL PROTOCOL DE CONSTITUCIO I
FUNCIONAMENT DE TRIBUNALS APROVATS PEL PLE. (CCOO)

CCOO manifesta que hi ha un protocol aprovat pel Ple que s’ha de complir per tots els departaments i que
des de RRHH de Policia s’incompleix aquest protocol. Es va crear el protocol per complir-ho i evitar
situacions que ja havien passat anteriorment. L’ Administracié comenta que s’ha de parlar amb la persona
encarregada de revisar-ho.
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S’aixeca la sessio a les 14.00 hores.

ACTA APROVADA A MGN FUNCIONARIS DE DIA 20 DE SETEMBRE DE 2018

regidora de I’ Area de Funcié Publica i Govern Interior
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