Extracte acta de reunio

Lloc Escola Municipal de Formacié Aula F, edificio de la Policia Local de Sant Ferran
Hora Hora
Data 15/05/2018 Inici 10.05 hores Finalitzacio | 12.36 hores

Motiu de Ia Reunio

MESA GENERAL DE NEGOCIACIO FUNCIONARIS EXTRAORDINARIA

Assistents

Ajuntament Sindicats

Sra. Aurora Jhardi Massanet, Regidora de Funcié Publica i

Govern Interior, presidenta de la Mesa CC0O

. Sr. Miguel A. Leon Lopez
Sra. Anggélica Pastor Montero, regidora de I’Area de Seguretat Sra. Maria José Busquets Lépez
Ciutadana (a partir de les 12.20 h) Sr. Guillem Barceld Fons

Sr. Sergi Morcillo del Rio
Sra. Antonia M. Fuster Moya, coordinadora general de Seguretat | Sr. Bernat J. Oliver Monroig

Ciutadana (fins a les 12.09h) Sr. Vicente Caceres Mufioz (assessor)
Sr. José A. Bravo Lopez, major de la Policia Local (fins les UGT
11.15h) Sr. Tomas Casado Sanchez
Sr. Bartolomé Salamanca Martorell
Sr. Tomas Brull Mayol, major de la Policia Local (fins les Sr. Feo. Javier Diez Albar
11.15h)
CSIF
Sr. José Manuel Carrillo Martinez, cap del Departament RRHH Sr. Antonio Nicolau Gual
Seguretat Ciutadana (a partir de les 10.42h) Sr. Delfin J. Medrano Lebrero

Sr. Juan Agustin Sanchez Bueno
Sr. Manuel A. Nieto Izquierdo, cap del SCIS (a partir de les

11.33h) SPPME
Sr. David Linares Luna

Sr. Pep Toni Far Morro, sotsoficial de Bombers (a partir de les Sr. Oscar Rojas Miguel
11.33 h)

Sra. Margarita Pira Estarellas, administrativa Area delegada
Seguretat Ciutadana

Sr. Antonio Pérez Lozano, cap de la Seccid de Gestié. Actua com
a secretari de la Mesa

ORDRE DEL DIA

d) Assumptes a proposta d’alguna organitzacié sindical
1. Reforg¢ estiu 2018. (CCOO)
2.  Hores extraordinaries especifiques Patrulla Verda.(CSIF)

3. Establiment dels serveis minims a totes les unitats de la policia local.(CSIF)
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Inspectors policia comunitaria. Revisio RLLT (SPPME)

Denegacié dies lliures concedits per mala programacié de serveis(CSIF)

4
5
6. Revisio de quantia que s’abona en policia local per la renuncia del dia lliure. (SPPME)
7. Modificacio les condicions laborals UII per jornada voluntaria (CSIF)

8. Reestructuracié UNOC, reivindicacions sobre condicions de treball d’aquesta Unitat (CCOOQ).

9. Cobertura places irregulars.(CCOO)

10. Hores extres i jornades voluntaries (CCOQO)

11. Imcompliment protocol tribunals per Seguretat Ciutadana (CCOO)

12. Segona ocupacié a bombers (UGT)

13. Resposta a I’aplicacidé Pla Concilia en SEPIS (UGT)

14. Denegaci6 de peticié de llicencia a un caporal del SPEIS (UGT)

15. Estat del compliment de I’Acord de modificacié article 75.1 Acord regulador- Nocturnitat (UGT)
16. Equips informatics obsolets al Parc Central i sub-pares (UGT)

17. Assegurances al cos de bombers i bomberes de Palma (UGT)

18. Unificacio de RRHH (UGT)

19. Aplicacié Acord a Sots oficials i Oficials del SCIC Palma

20. Llista inica d’hores SEPIS (UGT)

21. Nocturnitat Oficials i Sots oficials (UGT)

22. Acord de rentincia a les 192 hores d’excés de jornada (UGT)

23. Informacio sobre la convocatoria de cap de servei (UGT)

24. Compliment acords paritaria reniincia a dos dies lliures 16 h mensual art. 75.3 (UGT)

25. Incompliment del contracte de subministrament equips de respiracié autonoma (UGT)

26. Estat compliment Acord modificacio art. 78, 75.6 i 75.1 (UGT)

27. Formaci6 cap de setmanes i festius (UGT)

28. Regulacio de les guardies localitzables sotsoficial i oficials del SCIS (UGT)

29. Jornada d’especial dedicaci6 al cos de bombers i bomberes de Palma. (UGT)

30. Jornada laboral del cos de bombers i bomberes de Palma (UGT)

31. Acords adoptats a la Paritaria del cos de bombers i bomberes de Palma en 29/11/2017. (UGT)

e) Torn obert de paraules

UGT, retira els punts: 22, 23, 24 25 i 26.

1. Reforc estiu 2018. (CCOQ) i 10. Hores extres i jornades voluntaries (CCOO)

Els sindicats plantegen una série de preguntes relatives a uniformitat, vehicles, condicions de feina, torns, etc.
L’ Administracié respon i suggereix que es demanin per escrit 1 es contestaran.

2. Hores extraordinaries especifiques Patrulla Verda (CSIF)
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CSIF comenta que de vegades es cobreixen amb els serveis voluntaris, els serveis per exemple en Patrulla
Verda, els quals estan establerts per Decret. L’ Administracié diu que va ser al comencament, que ara janoi
explica que els components de Patrulla Verda no volen estar apuntats al llistat general per fer hores extres.
Explica que es cobrien amb hores quan es podria cobrir amb flexibilitats, cosa que va fer que s'esborressin
d'hores extres. Per aixo si no hi ha gent per fer hores extres, s'envia personal de jornada voluntaria. CSIF creu
que no s'hauria d'usar una figura diferent per donar una cobertura especifica, no esta contemplat.

3. Establiment dels serveis minims a totes les unitats de la policia local (CSIF) i

5. Denegacio dies lliures concedits per mala programacié de serveis (CSIF)

Els sindicats demanen que es negociin. L’Administracié manifesta que estd previst que el mes de juny es
negociin els serveis minims de les Unitats que no els tinguin.

4. Inspectors policia comunitaria. Revisio RLLT (SPPME)

SPPME explica que ja van fer una proposta per a que I’inspector es pugui acollir al mateix que s’acullen els
policies, oficials i subinspectors. CCOO demana que es reconeguin les funcions que facin el comandaments i
se’ls pagui d’acord amb les funcions que realitzin. L’ Administracié manifesta que s’estudiara.

6. Revisio de quantia que s’abona en policia local per la renuncia del dia lliure. (SPPME)

SPPME demana que les quantitats siguin iguals per a policies i per a bombers. Ara el preu (amb el nou pacte per
a bombers), és diferent. Demanem que torni a ser el mateix. L’ Administracié diu que les condicions no sén les
mateixes, que esta justificat i que a policia de moment no esta previst revisar-ho. Considerem que no hi ha una

necessitat d’equiparar el preu de dia lliure a policia i a bombers.

7. Modificacid les condicions laborals UII per jornada voluntaria (CSIF)

Es retira. Resolt

8. Reestructuracié UNOC, reivindicacions sobre condicions de treball d’aquesta Unitat (CCOO).

CCOO diu que esperen la proposta de 1’Administracié. Demana si no es pot dur la que es va presentar als
agents. L’ Administracié explica que encara no estd acabada, que quan estigui acabada es dura a Mesa.

9. Cobertura places irregulars (CCOQ)

CCOO 1UGT reiteren aquest tema i demanen quan es durd a RLLT. L’ Administracié diu que ve d'enrere i que
no sera facil de regularitzar, no ve de 3 anys, és un tema historic.

11. Incompliment protocol tribunals per Seguretat Ciutadana (CCOO)

CCOQO comenta que ja ho va avancar en una altra Mesa. L’ Ajuntament va publicar un Protocol de tribunals
(aprovat per Acord plenari) i diu que Recursos Humans de Seguretat Ciutadana no segueix aquest Protocol.
Demana explicacions. La representant de 1’Administracié comenta que no en tenia ni idea d’aixo i diu que ho

mirara.

12. Segona ocupacié a bombers (UGT)

UGT diu que no hi ha una bona regulacié de la segona activitat a bombers i demana es faci una Comissié per a
regular-la. L*Administraci¢ diu que si, que no hi ha inconvenient, aquesta és la idea. No sera conjunta, una per
policia i una altra per bombers. Seran places adaptades per prescripcié de PREVIS, no per segona activitat per

edat.
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16. Equips informatics obsolets al Parc Central i sub-parcs (UGT)

L’Administracié explica que s’han canviat tots els equips que s’han pogut canviar (va per nombre de registre de
I’IMI), sap que n’hi ha més que s’haurien de canviar, pero no se n’han pogut canviar més.

17. Assegurances al cos de bombers i bomberes de Palma (UGT)

L’ Administracié pensa que n’haurien de tenir tots els funcionaris, perd especialment els bombers, ara no en té
ningd. Es un tema de diners. UGT comenta que es va fer proposta per reservar diners de la partida d'hores
extres, perqué en cas de minusvalidesa molt greu o mort s'agafés uns diners per indemnitzacid. Quan es quedés
en situacions greus. Suggereix un compromis per escrit en la quantitat que s'estableixi. Ara no hi ha
indemnitzacié. L’ Administracié creu que €s una proposta a tenir en compte i que es mirara.

18. Unificacié de RRHH (UGT)

La representant de Seguretat Ciutadana diu que la mateixa resposta de sempre.

19. Aplicacio Acord a Sots oficials i Oficials del SCIC Palma

UGT explica que quan es va redactar I'acord no es va pensar en els sotsoficials 1 oficials. Estan localitzables dia
si dia no. L’ Administracié manifesta que ho mirara, es revisara.

27. Formacio6 cap de setmanes i festius (UGT)

L’ Administraci6é no veu inconvenient en que es faci formacio de forma excepcional, no habitual. UGT demana
que no es faci formaci6 professional en cap de setmana o festiu. CCOO exposa que no és normal que es facin
servir els vehicles de primer servei per a formacié professional. L° Administracié comenta que quan ho va saber
es dona l'ordre de qué no es tornés a fer.

13. Resposta a ’aplicaci6 Pla Concilia en SEPIS (UGT)

UGT exposa el tema sobre la denegacié d’una llicéncia a un treballador per intervencidé ambulatoria d’un
familiar que va demanar pel dia posterior a dita intervencié. Explica que li van comunicar que podia haver
agafat el dia de la intervencié perd no el dia posterior per no se superior d’internament a 24 hores. Seguretat
Ciutadana explica que s’ha demanat informacié de com actuar a Cort i1 des de aqui es demana el mateix. UGT
diu que es dura a la Mesa d’interpretacié. SPPME diu que es va arribar a un acord a Mesa d’interpretacio sobre
que es podia agafar la llicéncia dins els 10 dies segiients quan I” ingrés no arribava a 24 hores.

14. Denegacié de peticié de llicencia a un caporal del SPEIS (UGT)

UGT explica que un company havia demanat una reduccié de jornada en reduccié a nomina i a més tenia una
lactancia, diu que es va dir a una Mesa paritaria que s’arribaria a un acord per no perjudicar al treballador, perd
al final s’ha fet un calcul que li es desfavorable, troba que li han descomptant més hores. El representant de
1’ Administraci6 creu que s’ha tornat a calcular i si no, s’ha de fer. Aquest calcul deu ser d’abans del acordat a la

Mesa paritaria.
15. Estat del compliment de I’Acord de modificacié article 75.1 Acord regulador- Nocturnitat (UGT)

UGT explica que té informacié sobre I'elaboracié d'un nou document juridic, queda enviar-lo a Junta de Govern
per aprovar-lo. El representant de I’Administracio, explica que va enviar l'acord (ho mostra) a Secretaria i a
Batlia per incrementar la partida per a la regularitzacio de les 16 hores de nocturnitat, des de juny. El secretari li
ha cridat per fer-li uns requeriments. A la partida no hi havia diners. Anira a parlar amb la Coordinadora de

Batlia per a comprovar la partida.

20. Llista unica d’hores SEPIS (UGT)
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UGT demana com esta el tema. L"Administracié comenta que s’estan fent passes.

28. Regulacio de les guardies localitzables sotsoficial i oficials del SCIS (UGT)

UGT diu que han parlat amb la Coordinadora i esperen resposta per a la propera Mesa.

29. Jornada d’especial dedicaci6 al cos de bombers i bomberes de Palma. (UGT)

Ja tractat.
30. Jornada laboral del cos de bombers i bomberes de Palma (UGT)

Ja tractat.

31. Acords adoptats a la Paritaria del cos de bombers i bomberes de Palma en 29/11/2017. (UGT)
Ja tractat.

32. Torn obert de paraules

L’ Administracié dona explicacions a diferents assumptes.

S’aixeca la sessio a les 14.15 hores.

iga 1 Govern Interior
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