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Ajuntament ¢ de Palma
. Extracte acta de Reunié

Lioc Sala de reunions de Batlia P/Santa Eulélia, 9 2n (Edifici Cort)

Hora

Data 03/05/2018 . Imici |9:30

Hora
Finalitzacié 11:50

Motiu de 1a Reunid

MESA GENERAL DE NEGOCIACIO FUNCIONARIS EXTRAORDINARIA (CONTINUACIO MESA DIA

12 D’ABRIL i DIA 26 D'ABRIL)
Assistents
Ajuntament Sindicats
Sra. Joana Maria Adillon Sastre, directora general de
CCOO

Funcié Pablica 1 Govern Interior

Sra. Antonia M. Fuster Moia, coordinadora general de
Seguretat Ciutadana :

Sr. Antoni Pol Coll, cap del Departament de Personal de
Funci6 Publica

Sr. José Manuel Carrillo Martinez, cap del Departament
RRHH Seguretat Ciutadana

Sr. Damian Sans Tous, cap del Servei de Cultura
Sr. Antonio Rego, cap de la Seccio de Sanitat

Sr. Antonio Pérez Lozano, cap de la Seccid de Gestid.
Actua com a secretari de la Mesa :

Sr. Pedro Castro Oliver

Sra. Miquela Torrens Riutort

Sr. Miguel A. Le6n Lopez

Sra. Maria José Busquets Lopez
Sr. Guillem Barceld Fons

Sr. Marcos Blazquez Rodriguez
Sr. Rafael Oliver Felgueras

Sr. Bernat Oliver Monroig

UGT ,

Sr. Aurelio Martinez Guerrero del Pefion
Sr. Tomas Casado Sanchez

Sr. Eduardo Montes Canto

Sr. Bartolomé Salamanca Martorell

CSIF

Sr. Antonio Nicolau Gual

Sr. Guillermo Mascaré Ferrer

Sr. Delfin Juan Medrano Lebrero
Sr. Agustin Sanchez Bueno

SPPME

| Sr. Juan Dato Lladé

Sr. José M. Barceld Mas
Sr. Oscar Rojas Miguel

ORDRE DEL DIA

¢) Assumptes a proposta de I’ Administracié

1.Catalegs llocs de Segona Activitat, també (CSIF)
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d) Assumptes a proposta d’alguna organitzacié sindical

2.Senténcia policia comunitaria Execucié real Senténcia al personal de Policia Comunitaria
(SPPME)(CCOO) - .

3. Entrega del Pla Vacances 2018, irregularitats vacances 2017 (CCOO)

4. Establiment del nombre de policies que poden sol-licitar a 2” activitat a peticié propia (CSIF) (CCOO)

5. Unitat motoritzada policia local (SPPME)

6. Reestructuracio Emissora. (CCOO)

7.Reestructuracio policia de barri, informacio de la unitat, individualitzades o col-lectives (CCOO)

8. Reforg estiu 2018 (CCOQ)
9. Hores extraordinaries especifiques Patrulla Verda (CSIF)

10. Hores extres policia per personal de la mateixa unitat. (SPPME)
11. Establiment dels serveis minims a totes les unitats de la policia local. (CSIF)

12. Condicions laborals inspectors policia comunitaria. (SPPME)

13. Serveis minims unitats d’arees. (CSIF)

14. Plantilla personal ajuntament de Palma 2018. (SPPME)

15. Explicacié del motiu pel que es deneguen e inclis es retiren dies que ja han estat concedits a peticio
d’agents per manca de previsio per part de la capgalia del cos. (CSIF)

16. Revisio de quantia que s’abona en policia local per la renuncia del dia lliure. (SPPME)

17. Reestructuracié UNOC, reivindicacions sobre condicions de treball d’aquesta Unitat (CCOQ).

18. Retribucié com a festiu 6 de gener (UGT)

19. Modificacid les condicions laborals UII per jornada voluntaria (CSIF)

20. Modificar P'RLLT els llocs F60130020 i F60130010 d’Ajudants d’espectacles. (CCOO)

21. Modificar RLLT de cultura, creacié Unitat anomenada “Casal Balaguer” (CCOO)

22. Modificar jornada lloc F31330001 Cultura/Arxiu (CCOO)

23. Modificar RLLT llocs d*auxiliar administratiu Infraestructures (CCOOQ) .

24. Modificar RLLT llocs d’auxiliar de Son Reus (CCOQ)

25. Modificacid i/o ampliacio places cap de servei de consum i mercats, cap Servei Medi ambient (UGT)

26. Modificar F31340004 i F31340003 del Servei de Prevencié (CCOO)

27. Eliminar requisits llocs de cap de Servei (CCOO)

e) Torn obert de paraules

PUNT EXTRAORDINARI EXPOSAT PER CCOO

CCOO proposa l'exposici6 d'un punt extraordinari, tractant-se d'un acord anterior sobre I'horari de
conciliacié del personal de Brigades que en comptes de ser de 07:15 sigui de 07:30 hores a 15:30 hores.
L’Administracié manifesta que ha demanat informe a Infraestructures i han contestat que no hi ha
inconvenient. La proposta és “I’establiment horari d conciliacio del personal de brigades del departament
d’Infraestructures i Accessibilitat.” L'horari obligatori de permanéncia estaria fixat en 7:30 i les 13:30.

" Queda aprovada la proposta per unanimitat

27. ELIMINAR REQUISITS LLOCS DE CAP DE SERVEI (CCOO)

CCOO planteja eliminar els requisits als llocs de feina. L° Administracié contesta que per aquest proper
Concurs de Trasllat ja no s’arriba a temps i que aquesta proposta es pot estudiar de cara a un futur.
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1. CATALEGS LLOCS DE SEGONA ACTIVITAT, TAMBE (CSIF)
 Els sindicats manifesten les seves discrepancies amb la proposta presentada per I’Administracio.

L’ Administraci6 retira aquest punt.

2.SENTENCIA POLICIA COMUNITARIA EXECUCIO REAL SENTENCIA AL PERSONAL DE
POLICIA COMUNITARIA (SPPME)(CCOO) |

L’Administracié manifesta que te una necessitat de 250.000 € per executar la senténcia, independentment
que suposara un increment retributiu important en les consegiiéncies legals. El que esta fent en aquest
moments és cercar els 250.000 €. I els sindicats manifesten les seves discrepancies.

3. ENTREGA DEL PLA VACANCES 2018, IRREGULARITATS VACANCES 2017 (CCOO)

Els sindicats plantegen que el Pla de vacances s’ha de publicar o se’ls ha d’entregar, perqué aixi ho diu
I’ Acord regulador. L’ Administracié contesta que si no s’ha publicat, s*ha de publicar.

CCOO retira els punts 4,6,7,81 17
4. ESTABLIMENT DEL NOMBRE DE POLICIES QUE PODEN SOL-LICITAR A 2° ACTIVITAT
A PETICIO PROPIA (CSIF) (CC0OQ)

L’ Administracié manifesta que aquest punt ja esta contestat. I que no esta executat perqué s’estan fent molts
borsins i no estan aturats. '

CSIF retira els punts 4, 9, 11, 13, 1.5, 19

5. UNITAT MOTORITZADA POLICIA LOCAL (SPPME)

L’ Administracié manifesta que aquest punt esta vist a la Mesa anterior, el dijous que ve, dura la proposta
modificada amb els suggeriments de la Mesa anterior.

10. HORES EXTRES POLICIA PER PERSONAL DE LA MATEIXA UNITAT. (SPPME)

L’ Administracié manifesta que no es pot i que ja s’ha respost altres vegades. Distorsiona molt el servei. Els
sindicats manifesten el seu desacord.

14. PLANTILLA PERSONAL AJUNTAMENT DE PALMA 2018. (SPPME)

El CSIF manifesta que en el BOIB nim. 161 de 30/12/2017 surt la Plantilla de personal de I’Ajuntament,
estan tots els llocs amb el nim. d’expansi6 del personal de I’ Ajuntament, perd els llocs de Patrulla Verda no
surten, perqué no surten? Es una errada? L.’ Administraci6 contesta que per llei quan s’aprova el Pressupost
Municipal, t¢ que adjuntar la Plantilla, és un document que no elabora ni Funcié Publica ni Seguretat
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Ciutadana i Registre de personal publica la Plantilla en aquest moment. El sindicat CSIF demana si per la
propera Mesa I’ Administracio pot contestar on €s el personal de Patrulla Verda i després modificar-lo.

18. RETRIBUCIO COM A FESTIU 6 DE GENER (UGT)

UGT demana la retribucié econdomica com a festiu del dia 6 de gener al igual que els administratius.
L’Administracio contesta que si. SPPME demana si tindran un moscoso més pel dia 8 de desembre.
L’ Administraci6 contesta que si.

25. MODIFICACI() I/0 AMPLIACIO PLACES CAP DE SERVEI DE CONSUM I MERCATS, CAP
SERVEI MEDI AMBIENT (UGT) '

UGT demana si cap la possibilitat de que s’amplii a TAE a fi d’obrir més el que sén totes les capgalies.
L’ Administracid contesta que ho trasllada i es contestara.

26. MODIFICAR F31340004 I F31340003 DEL SERVEI DE PREVENCIO (CCOO)

CCOO comenta que quan es va crear aquests dos lloc, es va fer com a coordinador/dora , sense jerarquia i
tenia unes funcions, perd des de fa dos anys aproximadament, per solventar alguns problemes per manca de
jerarquia de personal i persones que es podien fer responsables de la situacid. S*ha de modificar la relacié de
llocs, atribuint funcions de jerarquia, el que manca si s’ha de fer aixi és valorar-lo. L’Administracio
manifesta que s’esta estudiant per part del Servei i preparant per la Mesa propera de dia 11.

23. MODIFICAR RLLT LLOCS D’AUXILIAR ADMINISTRATIU INFRAESTRUCTURES
(CCO0)

CCOO manifesta que en 1’Area d’Infraestructures no n°hi ha places d’administratiu i les persones que ocupen
els llocs de auxiliars assumeixen totes les feines que el servei necessita. Pensem que s hauria de valorar les
feines que fan, hem posat una quantitat E] més important és que tinguin un reconeixement perqu¢ ho tenen
que fer tot. L’ Administracié contesta que hagi Auxiliars que tinguin un complement especific té perill, millor
reconvertir a administratiu el lloc d’auxiliar. '

24. MODIFICAR RLLT LLOCS D’AUXILIAR DE SON REUS (CCOO)

- CCOO manifesta que els varen modificar I"horari d’atenci6 al public els dissabtes, els varen ampliar una
hora, és una oficina petita i sense cap reconeixement a part d’aixd son 3 les persones i I’atenci6 al piblic és
molta. A més han anat a judicis per amenaces per part dels usuaris de Son Reus i sense guardia de seguretat
ni proteccié. Hauria de crear-se una expansié més d’aquest lloc i el que demanem €s un reconeixement , una
valoracio en el especific. L’ Administracié ho estudiara.

20. MODIFICAR L’RLLT ELS LLOCS F60130020 I F60130010 D’AJUDANTS D’ESPECTACLES.
(CCO0)

CCOO manifesta que ja hi ha documentacio que descriu el que fan els ajudants d’espectacles, son llocs que
venen de personal laboral i pel pas del temps es funcionaritzaren i la realitat es que es fan feines de gestio,
esta tot argumentat i pensem que aquests llocs tenen que ser A2 i a més hi ha dos llocs de intérpret
informador que estan fent aquestes feines també. L” Administracié contesta que no es podra fer de una forma
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automatica, haura d’haver una promocié que no podra ser aquest any a nivell per motius pressupostaris.
Hauria de ser cap a setembre octubre pel pressupost

21. MODIFICAR RLLT DE CULTURA, CREACIO UNITAT ANOMENADA “CASAL
BALAGUER” (CCOQ) '

CCOO manifesta que el Casal Balaguer és un servei molt important de cara a la ciutadania pero aixi com
s’ha creat té una estructura molt pobre i a més hi ha una carrega de feina molt gran, diem en la fitxa que s’hi
ha de crear més llocs. L’ Administraci6 contesta que te aquest edifici nou i no és més important que d’altres

que te, hi ha una técnica cultural i un ajudant d’espectacles i el suport administratiu. Dema s’incorporen
dues persones més, aixi que s’esta treballant en aquest tema.

22. MODIFICAR JORNADA LLOC F31330001 CULTURA/ARXIU (CCOO)
CCOO manifesta que és el punt de la restauradora que també ho esta passant malament per tot aixd i no té
cap reconeixement. Proposen que en aquest lloc d*administracié especial que té com a requisit la jornada de

40 h. el que proposen és que sigui a més de 40 h. amb les hores mobils. L’ Administracié respon que els
recursos son limitats i s’han de prioritzar. Dur-lo per setembre de cara al nou pressupost.

E) TORN OBERT DE PARAULES

Els sindicats plantegen uns dubtes relatius a les bonificacions de vacances que I’ Administracié contesta.

S’aixeca la sessio a les 11:50 hores

ACTA APROVADA A MGN FUNCIONARIS 14/06/2018

E’ lica i Govern Interior
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