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Lloc 

 

VIDEOCONFERENCIA TEAMS 

Data 10/03/2022 
Hora 

Inici 09:40 
Hora 

Finalització 10:10 

 

 
Motiu de la Reunió 

MESA GENERAL  DE NEGOCIACIÓ CONJUNTA DEL PERSONAL FUNCIONARI I DEL PERSONAL 

LABORAL 

 

 

Assistents 

 

 

Ajuntament 

(Presència a efectes d’Igualtat: 5 dones) 

 

Sindicats 

(Presència a efectes d’Igualtat: 3 dones i 5 homes) 

 

Sra. Antonia Campos Tomás, directora general de Funció 

Pública, actua com a presidenta de la Mesa. 

 

Sra. Esperanza Vega Terrón, cap de departament de 

Personal.  

 

Sra. Raquel Cucarella Ribera, cap de servei de 

Planificació i Provisió. 

 

Sra. Catalina Real Mateu, cap de servei de Nòmines i 

Prestacions.  

 

Sra. Eva Herrero Balbastre, cap de secció de Gestió, actua 

com a secretària de la Mesa.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

CCOO 

Sra. Miquela Torrens Riutort 

Sra. Maria José Busquets López 

Sr. Antonio Torrens Trias 

 

UGT 

Sr. Aurelio Martínez G. del Peñón 

Sr. Toni Criado Ripoll 

Sra. Francisca del Pilar Caldentey Quetglas 

Sr. Mateu Terrasa García 

 

CSIF 

Sr. Antoni Nicolau Gual  
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ORDRE DIA 

a) Aprovació, si s’escau, de les actes de les reunions anteriors: 

1. Lectura i aprovació de l’acta MGN Conjunta de dia 04.11.2021. 

b) Assumptes objecte de negociació a proposta d’alguna organització sindical:  

2. Executar els acords que s’han dut a les meses: Acord de publicar les normes internes que regulen els dies 

de lliure disposició a cada departament (MGN Conjunta 16.12.2021) (CCOO) 

3. Aplicació de la Llei 20/21 del 28 de desembre en el personal laboral de l’ajuntament de Palma. (UGT) 

4. Previsió increment retribucions. (CCOO) 

5. Llicència retribuïda per cura de menors en situacions provocades per la COVID. (UGT) 

6. Sol·licitem aigua a totes les dependències municipals. (CCOO) 

7. Pagament quilometratge. (UGT) 

8. Informació Carrera Professional. (UGT) 

c) Torn obert de paraules 

 

 

1. LECTURA I APROVACIÓ DE L’ACTA MGN CONJUNTA DE DIA 04.11.2021. 

 

Queda aprovada per unanimitat.  

 

 

2. EXECUTAR ELS ACORDS QUE S’HAN DUT A LES MESES: ACORD DE PUBLICAR LES 

NORMES INTERNES QUE REGULEN ELS DIES DE LLIURE DISPOSICIÓ A CADA 

DEPARTAMENT (MGN CONJUNTA 16.12.2021) (CCOO) 

 

La part sindical comenta que  aquest tema es va tractar a meses anteriors i volen saber en quina situació es troba, 

ja que no s’ha fet res.  

 

L’Administració respon que  es va parlar d’un cas concret de la Banda de Música, es va dir que s’hauria de 

revisar l’Acord a nivell general. Ens varem  reunir amb el Director per tal de conèixer el funcionament, i va 

quedar en redactar un esborrany d’una instrucció interna per regular tots aquests dies. La setmana passada ens va  

dir que estava esperant al nou Director Tècnic, també hem parlat amb ell i ens ha dit que ho miraria.  

 

 

L’Administració comenta que  tractaran ara el punt quatre, si sembla bé.  

 

Tots els assistents estan conformes.  

  

 

4. PREVISIÓ INCREMENT RETRIBUCIONS. (CCOO) 

 

L’Administració explica que no saben la data exacta de quan s’aplicarà però està pressuposat i s’abonarà amb 

caràcter retroactiu, com s’ha fet sempre.  

 

 

5. LLICÈNCIA RETRIBUÏDA PER CURA DE MENORS EN SITUACIONS PROVOCADES PER LA 

COVID. (UGT) 

 

La part sindical explica que ha enviat aquesta sentència perquè l’estudieu, reconeix una llicència retribuïda per 

cura de menors en situacions provocades per la COVID, que han de romandre a casa, com un dret inexcusable per 

a les mares i pares, per si tinguéssim un cas similar poder aplicar-la.  
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L’Administració respon que per menors amb COVID s’autoritza el teletreball. Actualment els contactes estrets ja 

no han de fer quarantena. La revisarem a veure què diu perquè crec que és un cas molt particular i en el moment 

màxim de la pandèmia.  

 

 

3. APLICACIÓ DE LA LLEI 20/21 DEL 28 DE DESEMBRE EN EL PERSONAL LABORAL DE 

L’AJUNTAMENT DE PALMA. (UGT) 

 

L’Administració explica que han fet un llistat de tot el personal laboral que pugui estar afectat per l’aplicació 

d’aquesta llei, bàsicament és el personal dels organismes autònoms que es varen dissoldre.  Abans de juny 2022 

presentarem l’oferta pública que serà per estabilització i negociarem la convocatòria segons els criteris de la Mesa 

Sectorial en la que l’ajuntament participa.  

 

La part sindical sol·licita que sigui d’aplicació dita normativa al personal labora de l’ajuntament de Palma. 

 

L’Administració respon que  l’ajuntament s’ha adherit a la Mesa de Negociació Sectorial constituïda per la CAIB 

per al personal laboral, i s’aplicaran els acords que es prenguin a aquesta Mesa. 

 

 

6. SOL·LICITEM AIGUA A TOTES LES DEPENDÈNCIES MUNICIPALS. (CCOO) 

 

La part sindical explica que el regidor de Funció Pública va comentar en la darrera Mesa que es va instal·lar a 

l’edifici de Cort un sistema d’osmosis a la segona planta  i que parlaria perquè estigues per tot, encara no s’ha fet 

res. És l’única administració que no té aigua. 

 

L’Administració respon que ho consultarà amb el regidor si ha donat qualque passa.  

 

 

7. PAGAMENT QUILOMETRATGE. (UGT) 

 

La part sindical explica que respecte d’aquest tema hi ha dos parts: 

 Aplicació d ela sentència que diu que l’article del conveni està vigent i per tant s’ha d’abonar. Sol·licitem 

l’abonament del quilometratge. 

 Negociar l’abonament dels endarreriments. 

 

L’Administració respon que  encara no ha arribat la sentència ferma dels Servis Jurídics, una vegada ens arribi 

ells ens indicaran que hem de fer.  

 

 

8. INFORMACIÓ CARRERA PROFESSIONAL. (UGT) 

 

La part sindical vol saber com es troba el tema ja que l’administració a meses anterior va dir que presentaria una 

proposta en el primer trimestre de 2022.  

 

L’Administració respon que hi ha dues parts: 

 

 L’avaluació de l’acompliment. 

 La convocatòria.  

 

Hi ha molta gent que no té l’avaluació, per tant primer donarem l’oportunitat de què es pugui fer l’avaluació,  

perquè si no aquest personal no pot presentar-se a la convocatòria i després farem la convocatòria. Estem 

treballant en això i prest portarem la proposta.  
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S’aixeca la sessió a les  10:10 hores. 

 

ACTA APROVADA EN MGN CONJUNTA DE DIA 9 DE JUNY DE 2022. 

 

Palma, a la data de la signatura electrònica 

El president, regidor d’Hisenda, Innovació i Funció Pública 

Adrián García Campos 
(document signat electrònicament) 
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