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Ajuntament ¢ de Palma

Extracte acta

Lloc VIDEOCONFERENCIA TEAMS

Hora

Data 13/01/2022 Inici__ | 09:40

Hora
Finalitzacio |10:50

Motiu de la Reunid

MESA GENERAL DE NEGOCIACIO CONJUNTA DEL PERSONAL FUNCIONARI | DEL PERSONAL

LABORAL

Assistents

Ajuntament
(Preséncia a efectes d’Igualtat: 4 dones i 1 home)

Sindicats
(Preséncia a efectes d’Igualtat: 2 dones i 4 homes)

Sr. Adrian Garcia Campos, regidor d’Hisenda, Innovacio
i Funci6 Publica, president de la Mesa.

Sra. Antonia Campos Tomas, directora general de Funci6
Publica.

Sra. Esperanza Vega Terrén, cap de departament de
Personal.

Sra. Catalina Real Mateo, cap de servei de Nomines i
Prestacions.

Sra. Eva Herrero Balbastre, cap de seccié de Gestio, actua
com a secretaria de la Mesa.

CCOO
Sra. Miquela Torrens Riutort
Sra. Maria José Busquets Lopez

UGT

Sr. Aurelio Garcia del Pefion

Sr. Antonio Criado Ripoll

Sra. Francisca del Pilar Caldentey

CSIF
Sr. Agustin Sanchez Bueno
Sr. Antoni Nicolau Gual
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Ajuntament ¢ de Palma
Extracte acta

|ORDRE DIA
‘ a) Assumptes objecte de negociacié a proposta de I’Administracio:
| 1. Calendari Laboral 2022
b) Assumptes objecte de negociacio a proposta d’alguna organitzacié sindical:
Sol-licitud d’aigua a les dependéncies municipals, ja sigui amb dispensadors o aixetes. (CCOO)
Informacid inici negociacié Carrera Professional (UGT)
Proposen que es faciliti a totes les arees mesuradors de CO?2 i purificadors d’aire. (CCOO)

Informaci6 posicionament de I’ Ajuntament referent a la jubilaci6 ordinaria. (UGT)

Sol-licitud feta per CCOO demanant informes de motivacié de supressié o modificacié dels dies de TT.
(CCOO0)

c) Torn obert de paraules

IS Al Rl I

1. CALENDARI LABORAL 2022

L’Administracié explica que el calendari laboral que es du a negociar és el mateix document que es va presentar a
la darrera Mesa, el que hem afegit és el document de bonificacié de vacances.

La part sindical exposa que el document de la bonificacio de vacances es basa directament en el periode ordinari
d’estiu, entre els dies 16 de juny i 15 de setembre. Tenim un altre plantejament i és que cada departament posi el
seu periode de “punta de feina” i les vacances que no s’agafen en aquest periode que es bonifiquin.

L’Administracié respon que la idea és que les vacances no es bonifiquen salvo que la pretensio de
I’ Administraci6 sigui que el funcionari no pugui triar quan vol gaudir-les.

VOTACIO

CCOO EN CONTRA
CSIF EN CONTRA
UGT ABSTENCIO

No s’aprova la proposta

L’Administracio comenta si sembla bé ara tractarem el punt nimero 5.

Els assistents estan conformes.

5. INFORMACIO POSICIONAMENT DE L’AJUNTAMENT REFERENT A LA JUBILACIO
ORDINARIA. (UGT)

La part sindical explica que els han arribat peticions respecte a la possibilitat d’ajornar la jubilacié més enlla dels
65 anys i demana a I’ Administraci6 quin posicionament té respecte aquest assumpte.
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L’ Administracid respon que s’ha d’estudiar.

2. SOL-LICITUD D’AIGUA A LES DEPENDENCIES MUNICIPALS, JA SIGUI AMB
DISPENSADORS O AIXETES. (CCOO)

La part sindical torna a demanar una solucié per disposar d’aigua a les dependéncies municipals. ja sigui amb
aixetes o per un contracte. Tenen coneixement que en altres administracions ja disposen d’aigua.
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Ajuntament ¢ de Palma
Extracte acta

L’Administracié respon que EMAYA esta fent proves amb uns filtres, de moment aixi ho tenim en la segona
planta, parlarem amb ells a veure que criteri tenen i si pensen posar-lo en més edificis. La idea és fomentar 1’aigua
de Palma que és bona.

3. INFORMACIO INICI NEGOCIACIO CARRERA PROFESSIONAL (UGT)
La part sindical demana que es posi una data i comencar la negociacid i que tingui efecte retroactiu.

L’ Administracié respon que des de Funcié Publica estan treballant i s’ha fitxat un calendari, esperem en els
proxims mesos poder convocar-vos i presentar una proposta ferma, creiem que sera pel primer trimestre.

4. PROPOSEN QUE ES FACILITI A TOTES LES AREES MESURADORS DE CO2 | PURIFICADORS
D’AIRE. (CCOO)

La part sindical demana que es pugui instal-lar aquest tipus de mecanismes en tots els espais on no es pot fer
teletreball i hi ha molta gent treballant en modalitat presencial.

L’Administracio explica que es va fer un estudi i es varen fer mediacions de CO2 en tots els edificis, per aixo
tenim la limitacié d’aforament, a part de tenir ventilacié natural, creiem que no sén necessaris.

6. SOL-LICITUD FETA PER CCOO DEMANANT INFORMES DE MOTIVACIO DE SUPRESSIO O
MODIFICACIO DELS DIESDE TT. (CCOO)

La part sindical demana copia dels informes on hi ha hagut un canvi substancial o directament s’hagi suprimit el
teletreball, ja que suposen que s6n motivats com he comentat en totes les Meses.

L’ Administraci6 respon que no poden distribuir aquests informes a la part sindical, son informes de caracter
personal i individual, a I’interessat li donem tota la informacio. Des de la Comissié de Teletreball s’ha realitzat un
calendari anual amb les reunions pertinents i amb els sindicats per fer el seguiment.

S’aixeca la sessié a les 10:50 hores.
ACTA APROVADA EN MGN CONJUNTA DE DIA 12 DE MAIG DE 2022.

Palma, a la data de la signatura electronica

El president, regidor d’Hisenda, Innovaci6 i Funcié PUblica

Per delegaci6, decrets de Batlia nim. 18746, de 27.09.19 (BOIB niim. 135, de 03.10.19)
i nim. 13009 de 19.07.2022 (BOIB de 23.07.2022)

Per supléncia, el regidor de 1’Area Delegada d’Esports

Decret de Batlia nim. 2361, de 07.02.23

Francisco Ducros Salva
(Document signat electronicament)
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