o
Ajuntament ¢ de Palma
Extracte d’acta

Lloc VIDEOCONFERENCIA TEAMS

Hora Hora
Data 09/02/2023 Inici 09:30 Finalitzacio |10:30

Motiu de la Reunio

MESA GENERAL DE NEGOCIACIO CONJUNTA DEL PERSONAL FUNCIONARI I DEL PERSONAL

LABORAL

Assistents

Ajuntament Sindicats

(Preséncia a efectes d’Igualtat: 4 dones i 0 homes) (Preséncia a efectes d’Igualtat: 4 dones i 6 homes)

Sra. Antonia Campos Tomés, directora general de Funci6 | CCOO

Publica, actua com a presidenta de la Mesa per delegacid. | Sra. Maria José Busquets Lopez
Sra. Llum Gémez Campillo.
Sra. Esperanza Vega Terron, cap del Departament de | Sr. Antoni Torrens Trias
Personal, actua com a secretaria de la Mesa.

Sra. Catalina Real Mateo, cap del Servei de Nomines i | UGT

Prestacions. Sr. Toni Criado Ripoll

Sr. Mateu Terrasa Garcia

Sra. Eva Herrero Balbastre, cap de la Seccio de Gestid, | Sr. Aurelio Martinez del Pefion (assessor)
actua com a secretaria. Sr. Bartolome Salamanca Martorell.

Sra. Veronica Mata Casado

CSIF
Sr. Juan Agustin Sdnchez Bueno
Sra. Susana Flo Company
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| ORDRE DIA

| a) Aprovacio, si s’escau, de les actes de les reunions anteriors:

’ 1. Lectura i aprovacio de I’acta de la MGN Conjunta de dia 12/01/2023.

b) Assumptes objecte de negociacié a proposta de I’Administracié:

2. Calendari laboral 2023.

3. Revisié barem ajudes meédiques. (també per CCOO — poder gestionar-les mitjangant el Portal del
Personal).

¢) Assumptes objecte de negociacié a proposta d’alguna organitzacié sindical:

4. Asseguranca de responsabilitat civil per a funcionaris. (UGT)

. Revisar i actualitzar I’import de 1’ajuda escolar. (CCOO)

5
6. Establiment Pla de Vacances trimestral. (CSIF)
7

. Actualitzaci6 art. 50 Acord Regulador “Interrupcié de Vacances™: Contemplar també la denegaci6 de dies
de vacances una vegada autoritzades. (CCOO)

d) Torn obert de paraules

1. LECTURA I APROVACIO DE L’ACTA DE LA MGN CONJUNTA DE DIA 12/01/2023.

Queda aprovada ’acta.

2. CALENDARI LABORAL 2023.

La part sindical manifesta estar en contra pels mateixos motius que ja varen exposar en anteriors meses. Varen
presentar una proposta pels dies de bonificaci6 de vacances, i volen saber si I’han llegit i que pensen.

L’ Administracio6 respon que 1’han rebuda.

VOTACIO

UGT A FAVOR
CCOO EN CONTRA
CSIF EN CONTRA

Queda aprovada la sense acord sindical per part de I’Administracio.

3. REVISIO BAREM AJUDES MEDIQUES. (TAMBE PER CCOO - PODER GESTIONAR-LES
MITJANCANT EL PORTAL DEL PERSONAL).

L’ Administraci6 explica que han rebut algunes propostes per part dels sindicats. També han fet un estudi que han
de presentar a Hisenda, i informen que si hi ha qualque proposta més encara la poden fer.
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La part sindical respon que presentaran una proposta per escrit de I’augment dels preus.

4. ASSEGURANCA DE RESPONSABILITAT CIVIL PER A FUNCIONARIS. (UGT)

La part sindical explica que 1’any passat I’Administracié els va donar una negativa respecte a aquest tema. Ara
que s’ha desimputat a tots aquells funcionaris i s’ha demostrat que no hi havia mala praxi, sol-liciten que s’apliqui
la Llei de Pressuposts, la disposicio 34 de responsabilitat civil, aixi com ho tenen altres administracions i els
interventors.
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L’ Administracié respon que la Llei de Pressupostos no obliga, dona la possibilitat de fer-ho. Parlaran amb Govern
Interior per veure els plecs.

5. REVISARIT ACTUALITZAR L’IMPORT DE L’AJUDA ESCOLAR. (CCOO)

La part sindical vol que s’actualitzi la quantitat i s’allargui fins als 23 anys, sempre que es justifiqui que continuen
estudiant i no treballen.

L’ Administracid respon que s’estudiara, perque el nivell de vida ha pujat. Amb els pressuposts d’aquest any €s
dificil aquesta mesura.

6. ESTABLIMENT PLA DE VACANCES TRIMESTRAL. (CSIF)

La part sindical demana que s’estableixi una planificacié perque es contesti quan el personal demana les vacances
als caps, ara mateix no tenen cap limit de dies per aprovar-les o denegar-les.

L’ Administracid respon que es pot fer una instrucci6é de servei comunicant als caps que a partir d’ara tenen un
determinat nimero de dies per contestar als funcionaris quan demanen les vacances.

7. ACTUALITZACIO ART. 50 ACORD REGULADOR “INTERRUPCIO DE VACANCES”:
CONTEMPLAR TAMBE LA DENEGACIO DE DIES DE VACANCES UNA VEGADA
AUTORITZADES. (CCOO)

La part sindical explica que I’article 50 de I’acord regulador contempla una bonificacid només si s’ha
d’interrompre les vacances una vegada iniciades. Aquest article s’ha quedat obsolet perque aixo era quan les
vacances s’havien de demanar de 15 dies en 15 o per tot un mes. Ara es poden demanar dies solts, varis dies..etc.
Els caps poden anul-lar-les per motius del servei, per aixd demanen que es modifiqui aquest article i que també hi
hagi una bonificaci6 per aquest tipus d’anul-lacio.

L’ Administracié respon que ho duran a altra Mesa per poder modificar aquest article, i aprofitaran que es
modifica per introduir també que els caps tenen com a termini maxim 10 dies per contestar les vacances, i aixi no

fer la instruccio6 de servei.

La part sindical manifesta que li sembla bé.

S’aixeca la sessio a les 10:30hores.
ACTA APROVADA EN MGN CONJUNTA DE DIA 16 DE MARC DE 2023

Palma, a la data de la signatura electronica
El president, regidor d’Hisenda, Innovacio i
Funcio6 Publica, en funcions

Adrian Garcia Campos

(document signat electronicament)
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