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Lloc 

 
VIDEOCONFERENCIA TEAMS 

Data 12/01/2023 

 
Hora 
Inici 09:30 

Hora 
Finalització 10:45 

 
 
Motiu de la Reunió 

MESA GENERAL  DE NEGOCIACIÓ CONJUNTA DEL PERSONAL FUNCIONARI I DEL PERSONAL 
LABORAL 

 
Assistents 
 
 
Ajuntament 
(Presència a efectes d’Igualtat: 3 dones i 2 homes) 

 
Sindicats 
(Presència a efectes d’Igualtat: 3 dones i 6 homes) 

 
Sr. Adrián García Campos, regidor d’Hisenda, Innovació 
i Funció Pública, actua com a president de  la Mesa des 
de les 10:05 hores. 
 
Sra. Esperanza Vega Terrón, cap del Departament de 
Personal. 
 
Sra. Catalina Real Mateo, cap del Servei de Nòmines i 
Prestacions. 
 
Sr. Macià Ensenyat Estarelles, cap del Servei de 
Formació. 
 
Sra. Eva Herrero Balbastre, cap de la Secció de Gestió, 
actua com a secretaria. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
CCOO 
Sr. José Mª Hidalgo Villen 
Sra. Maria José Busquets Lopez 
 
UGT 
Sra. Magnolia Casado Cano 
Sr. Toni Criado Ripoll 
Sr. Mateu Terrasa García 
Sr. Aurelio Martínez del Peñon (assessor) 
 
 
CSIF 
Sr. Antoni Nicolau Gual  
Sr. Juan Agustín Sánchez Bueno 
Sra. Susana Flo Company 
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ORDRE DIA 

a) Aprovació, si s’escau, de les actes de les reunions anteriors: 

1. Lectura i aprovació de l’acta de la MGN Conjunta de dia 15.12.2022. 

b) Assumptes objecte de negociació a proposta de l’Administració: 

2. Pla de formació  2023. 

3. Calendari Laboral 

c) Assumptes objecte de negociació a proposta d’alguna organització sindical: 
4. Utilització del crèdit de 40 hores de formació per a l’estudi d’idiomes en l’EOI. (CCOO) 

5. Carrera professional 2022. (CSIF) 

d) Torn obert de paraules 
 
 
1. LECTURA I APROVACIÓ DE L’ACTA DE LA MGN CONJUNTA DE DIA 15.12.2022. 
 
S’aprova per unanimitat.  
 
 
2. PLA DE FORMACIÓ  2023. 
 
L’Administració explica les modificacions realitzades al Pla de Formació. S’han afegit les propostes dels 
sindicats referents a la Igualtat.  
 
VOTACIÓ 
CSIF A FAVOR 
UGT A FAVOR 
CCOO A FAVOR 
 
S’aprova per unanimitat.  
 
 
4. UTILITZACIÓ DEL CRÈDIT DE 40 HORES DE FORMACIÓ PER A L’ESTUDI D’IDIOMES EN 
L’EOI. (CCOO) 
 
La part sindical explica que és la mateixa petició que la darrera Mesa, estan a l’espera que l’Administració es 
pronunciï. 
 
L’Administració respon que va  explicar que tindria el mateix tractament que el català, són cursos de preparació 
no tenen certificat. Una vegada és negociï s’haurà de modificar la normativa,  faran el tràmit perquè s’incloguin i 
es faci efectiu. 
 
 
3. CALENDARI LABORAL 
 
L’Administració explica la documentació i comenta que no ha sofert cap modificació des de la darrera Mesa. 
 
La part sindical manifesta que el proposat en quant a la jornada extraordinària, els semblaria bé sempre que també 
s’incloguessin la resta de jornades extraordinàries de tot l’Ajuntament. La jornada laboral és de 1642 hores, la 
resta són acords.  
 
L’Administració respon que aquest debat ja s’ha tingut diverses vegades. 
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VOTACIÓ 
CCOO EN CONTRA 
UGT A FAVOR 
CSIF EN CONTRA 
 
No s’aprova la proposta.  
 
 
5. CARRERA PROFESSIONAL 2022. (CSIF) 
 
L’Administració explica que s’executarà tal com s’ha de fer la carrera, per la pròxima carrera li donarem una 
volta a tota la negociació i el que comporta una carrera. 
 
La part sindical demana que les persones que van quedar excloses per no tenir el curs d’igualtat o el 360 es 
tinguin en compte ara.  
 
L’Administració respon que una cosa és el dret a la carrera, i quan es compleixen els requisits, i l’altra és el flux 
econòmic. 
 
 
 
S’aixeca la sessió a les  10:45hores.  
 
 
ACTA APROVADA EN MGN CONJUNTA DE DIA 9 DE FEBRER DE 2023 
 
Palma, a la data de la signatura electrònica 
El president, regidor d’Hisenda, Innovació i 
 Funció Pública, en funcions 
Adrián García Campos 
(document signat electrònicament) 
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