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Ajuntament ¢ de Palma

Extracte d’acta

Lloc VIDEOCONFERENCIA TEAMS

Hora

Data 21-12-2022 Inici 09:30

Hora
Finalitzacio |12:45

Motiu de la Reunio

MESA GENERAL DE NEGOCIACIO FUNCIONARIS

Assistents

Ajuntament
(Preséncia a efectes d’Igualtat: (6 dones i 3 homes)

Sindicats
(Preséncia a efectes d’Igualtat: (4 dones i 13 homes)

Sr. Adrian Garcia Campos, regidor d’Hisenda, Innovacio
i Funci6 Publica, president de la Mesa.

Sra. Esperanza Vega Terrén, cap del Departament de
Personal.

Sra. Raquel Cucarella Ribera, cap del Servei de Provisio i
Planificacio.

Sra. Catalina Real Mateo, cap del Servei de Nomines i
Prestacions.

Sra. Joana Maria Adillon Sastre, coordinadora general de
Seguretat Ciutadana.

Sr. Luis Pérez Sanchez, subinspector de Policia Local.

Sr. Marcos Cafiabate Figuerola, director general de
Govern Interior.

Sra. Antonia Barcelo Estelrich, Comissaria

Sra. Maria Antonia Orell Vicens, Tresorera.

Sra. Eva Herrero Balbastre, cap de la Seccié de Gestié de
Personal, actua com a secretaria de la Mesa.

CCoO0

Sra. Miquela Torrens Riutort
Sra. Maria José Busquets Lopez
Sr. José Maria Hidalgo Villen
Sr. Carolina Martinez Sharpe
Sra. Llum Gémez Campillo

UGT

Sr. Aurelio Martinez G. del Pefidn
Sr. Antoni Criado Ripoll

Sr. Francisco Javier Diez Albar
Sr. Veronica Mata Casado.

Sra. Magnolica Casado Cano

CSIF
Sr. Toni Nicolau Gual
Sra. Susana Flo Company

SPPME.
Sr. Oscar Rojas Miguel
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Ajuntament ¢ de Palma Extracte d’acta

ORDRE DEL DIA

| a. Aprovacio, si s’escau, de les actes de les reunions anteriors: ‘

1. Lectura i aprovacio, si s’escau, de les actes: MGN FUNCIONARIS de dia 13/10/2022 i MGN
FUNCIONARIS de dia 17/11/2022.

b. Assumptes objecte de negociaci6 a proposta de I’Administracié:

2. Bases especifiques reclassificacio delineant/a, i (CCOO)

3. MF-809 i MFU-56 Modificacio llocs de feina de cap de servei de Gabinet General Técnic i cap de
servei d’Interior i creacié d’una expansiéo més del lloc de TAG F20010083.

4. MF-818 Amortitzaci6 lloc Igualtat i creacidé técnic/a Superior en Promocio d’Igualtat
d’oportunitats Grup B.

5. Rectificacié MF-813 Pla ordenaci6 Hisenda.

Oferta publica d’ocupaci6 2022, 1 (SPPME)

Bases policia local. ( oficial/a, inspector/a, major/a, comissari/aria)
Modificaci6 Unitat policia muntada, i (UGT)

Concurs trasllat Policia Local, i (CCOO)

10. Amortitzacio6 UMOT i ampliacié UVAC, i1 (CCOO)

N

c. Assumptes objecte de negociacié a proposta d’alguna organitzacio6 sindical:

11. Previsio per a la finalitzacié del procés d’oposicié d’auxiliar administrativa. (CCOO)

12. Negociacid bases promocio interna a I’ Ajuntament de Palma. (UGT)
13. Concurs de trasllats. (CCOO)
14. Presentaci6 instancies a les oposicions. (UGT)

15. Fer publics els llocs de feina afectats pels diferents processos selectius. (CCOO)

16. Jubilacié Majordom. (UGT)

17. Situaci6 del personal d° ASISA, afectat per malalties greus. (CCOO) i nou quadre médic d’ASISA
(SPPME)

18. Cataleg adaptaci6 lloc de treball per discapacitat sobrevinguda. (CSIF)

19. Oferta publica 2021 a Policia Local (SPPME)

20. Proposta per establir un determinat complement per treballar els dies 24 1 31 de desembre al torn de
nit. (CCOO)

21. Petici6 voluntaria de 2na activitat i cataleg llocs de treball per personal de 2na activitat . (CSIF)

22. Revisi6 i actualitzacio de la quantia per renuncia d’un dia lliure.(SPPME)
23. Revisi6 i actualitzacio del plus de paisa. (SPPME)

24. Bombers amb restriccié medica. (UGT)

25. Necessitat de personal en Bombers. (CCOO) i (UGT)
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d. Torn obert de paraules
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1. LECTURA I APROVACIO, SI ESCAU, DE LES ACTES: MGN FUNCIONARIS DE DIA 13/10/2022
I MGN FUNCIONARIS DE DIA 17/11/2022.

Les actes s’aproven per unanimitat.

2. BASES ESPECIFIQUES RECLASSIFICACIO DELINEANT/A,1 (CCOO)

L’ Administracio explica que ateses les propostes de la part sindical s’ha optat per triar un cas practic d’entre tres
opcions.

La part sindical respon que només es pot reclassificar per dos motius: per una qiiestio organitzativa de la mateixa
Administraci6 i I’altre per Llei. En aquest cas es passa al grup B, perque el nivell de titulacid que s’exigeix per
aquest lloc és superior al del grup C, la majoria de delineants estan exercint les funcions i tenen aquesta titulacio.

Aquesta reconversié no és perque 1’ Ajuntament, dins la seva capacitat organitzativa, voluntariament reclassifiqui al
grup B, sind perqué la titulacid que s’exigeix per aquest lloc de treball és del grup B. Per aixo hi haura una
contradicci entre el que s’aprovi a nivell estatal i el que es faci en aquest Ajuntament.

Proposen que es canvii la RLLT i es nomenin en comissio de serveis a tot el grup B o una atribucié temporal de
funcions i sol-liciten esperar un temps a veure queé és el que legisla I’Estat perqué tot aixo canviara.

L’ Administracié respon que no es faran més canvis, son unes bases optimes.

VOTACIO

CCOO0 EN COTRA
UGTEN  COTRA
CISF EN COTRA
SPPME  ABSTENCIO

La proposta queda aprovada sense acord sindical, per ser la tercera vegada que es du a negociar a Mesa de
Negociacio.

4. MF-818 AMORTITZACIO LLOC IGUALTAT I CREACIO TECNIC/A SUPERIOR EN PROMOCIO
D’IGUALTAT D’OPORTUNITATS GRUP B.

L’ Administracid explica que és la mateixa proposta presentada a la MGN anterior. Aquest lloc de feina no tenia cap
funcié especifica, era un TAG sense cap mena de formacio en matéria d’igualtat i entenen que un técnic ha de tenir

la titulacié més adaptada i adequada a les funcions especifiques d’aquest lloc de feina.

VOTACIO
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CCOO EN CONTRA
UGT AFAVOR
CISF AFAVOR
SPPME A FAVOR

Queda aprovada la proposta.
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6. OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO 2022,1 (SPPME)

L’Administracié explica que és la mateixa oferta presentada a la MGN anterior, a la qual mancava 1’oferta de
Policia local Base. S’ha afegit un lloc de Major i un d’Inspector. S ha substituit el lloc de director de la banda de
Musica per un lloc de veterinari.

La part sindical respon que estan d’acord, no entenen aquest canvi, no donem oportunitat a les persones interines ni
a altres professionals amb formaci6 i titulacions per poder-se presentar, perpetuant aixi una plaga d’interinatge.

Hi ha hagut moltes places ocupades en comissié de serveis per policies base, que han esgotat el pressupost, cosa
que fa que ens quedem sense dotacid pressupostaria i aixod genera menys llocs de treball. Sol-liciten que la politica
es canvii perque si no anirem minvant llocs de feina.

VOTACIO

CCOO0 EN CONTRA
UGT EN CONTRA
CSIF ABSTENCIO

SPPME  ABSTENCIO

S’aprova la proposta per I’administracio sense acord sindical .

3. MF-809 I MFU-56 MODIFICACIO LLOCS DE FEINA DE CAP DE SERVEI DE GABINET GENERAL
TECNIC I CAP DE SERVEI D’INTERIOR I CREACIO D’UNA EXPANSIO MES DEL LLOC DE TAG
F20010083.

L’ Administracio explica que la proposta ¢s la mateixa que la presentada en MGN anterior. Es imprescindible fer
una modificacié d’aquests llocs de feina. Una modificacié a la RLLT del lloc de cap de Servei de Gabinet General
Técnic, mantenint el criteri de que ha de ser categoria de jurista o TAE.

VOTACIO

CCO0 EN CONTRA
UGT EN CONTRA
CSIF EN CONTRA

SPPME  ABSTENCIO

No queda aprovada la proposta

5. RECTIFICACIO MF-813 PLA ORDENACIO HISENDA.

L’Administracié explica que s’han reconsiderat els complements del lloc de feina de director de 1’Oficina
Pressupostaria. Les funcions de pressupost en els municipis de régim comil s6n exercides per un Habilitat Nacional,
I’Interventor. En canvi, a Palma, les funcions no estan reservades a un habilitat nacional, perd consideren que son
d’una importancia molt significativa. A més és un organ que esta previst al Reglament Organic de I’ Ajuntament,
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Per tant consideren que els complements de cap de Departament estandards no son els correctes. Proposen
rectificar i que tingui un complement de desti de 30 i un complement especific de 271.

VOTACIO

COO EN CONTRA

Acta Mesa General Funcionaris 21/12/2022 Pagina 4 de 8

CSV : GEN-27f5-2269-ea84-73a0-bd7a-217b-ca02-1a2e
DIRECCION DE VALIDACION : https://portafirmas.redsara.es/pfivalida
FIRMANTE(1) : ADRIAN GARCIA CAMPOS | FECHA : 14/06/2023 10:52 | Sin accion especifica




_ i
Ajuntament ¢ de Palma Extracte d’acta

UGT EN CONTRA
CSIF EN CONTRA
SPPME no vota per no estar present.

No queda aprovada la proposta.

7. BASES POLICIA LOCAL. ( OFICIAL/A, INSPECTOR/A, MAJOR/A, COMISSARI/ARIA)

L’ Administracié explica que han presentat una proposta de bases de policia local, a Funcié Publica, de tots els llocs
que hi ha a I’oferta publica, redactades d’acord amb la normativa vigent.

La part sindical manifesta que en tots els temes referents a policia votaran en contra. Estan immersos en processos
de mobilitzacions i fins que no acabin no entraran a debatre en Mesa cap tema de policia.

VOTACIO

CCOO EN CONTRA
UGT EN CONTRA
CSIF ABSTENCIO

SPPME EN CONTRA

No queda aprovada la proposta.

8. MODIFICACIO UNITAT POLICIA MUNTADA, I (UGT)

L’ Administracié explica que des de Prefectura es va proposar plantejar una modificaci6 del sistema de provisio de
I’escala basica i executiva de la Muntada, perqué amb [’actual sistema de provisié hi ha moltes proves que es
consideren innecessaries i proposem una simplificacié de la forma de provisio.

La part sindical manifesta que estan d’acord en la simplificacid, perd no poden opinar per no haver tingut temps
per estudiar la proposta.

VOTACIO

CCO0 ABSTENCIO
UGT EN CONTRA
CSIF ABSTENCIO

SPPME EN CONTRA

No queda aprovada la proposta.

9. CONCURS TRASLLAT POLICIA LOCAL, I (CCOO)
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La part sindical proposa:

- Rectificar el punt 5.1 on es parla del concurs de mérits perqué siguin tan sols els mérits relacionats amb
I’annex 4.

- Passar totes les places de policia a genériques sense requisits, d’aquesta forma el concurs de merits seria
quasi automatic.

- Poder substituir el nivell de catala per un examen o no posar-ho com a requisit.
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- Ampliar les unitats administratives a les quals es refereix el punt 5.4

L’ Administracio respon que estudiaran les propostes.

VOTACIO

CCO0 ABSTENCIO
UGT EN CONTRA
CSIF ABSTENCIO

SPPME EN CONTRA

No queda aprovada la proposta.

10. AMORTITZACIO UMOT I AMPLIACIO UVAC, 1(CCOO)

L’ Administraci6 explica que al Pla d’Ordenaci6 i reestructuraci6 que esta en marxa no compleix el 8% d’interinitat.
Com una férmula perqué les condicions de la Unitat Motoritzada s’assemblin a la UVAC es proposa la possibilitat
d’amortitzar la UMOT i reubicar els efectius de la motoritzada a la UVAC.

Tots els components de la UMOT quedarien adscrits a la UVAC, amb les mateixes condicions de 'UVAC.

La part sindical respon que no esta en contra, perd volen saber I’opini6 dels serveis.

VOTACIO

CCO0 ABSTENCIO
UGT EN CONTRA
CSIF A FAVOR

SPPME EN CONTRA

No queda aprovada la proposta.

11. PREVISIO PER A LA FINALITZACIO DEL PROCES D’OPOSICIO D’AUXILIAR
ADMINISTRATIVA. (CCOO)

La part sindical explica que les persones aspirants no saben com es realitzaran els nomenaments i tenen por de que
es perdin les places d’estabilitzacio si son nomenades abans que els processos de I’oposicio.

L’ Administracié respon que estan valorant nomenar a les persones del procés de reposicid, accelerar el procediment
dels mérits d’estabilitzacio i els nomenaments, fer el borsi Gnic i després el concurs d’estabilitzacio.

12. NEGOCIACIO BASES PROMOCIO INTERNA A L’AJUNTAMENT DE PALMA. (UGT)
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La part sindical vol saber el calendari de la promocio interna de I’ Ajuntament.

L’Administracié respon que es va aprovar la promocié interna d’Enginyers de Camins i Canals i dels
administratius, que sortiran a principi d’any. Després quedaven moltes bases de personal d’ofici de promocid
interna i van dir que esperarien a que els ajudants d’ofici preguessin possessio perqué és poguessin presentar a
aquesta convocatoria
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13. CONCURS DE TRASLLATS. (CCOO)

La part sindical vol que es faci extens a tot 1I’Ajuntament. Si hi ha mancanca de personal al Departament de
Personal sol-liciten que es contracti a més gent, aixo €s molt necessari.

L’ Administracié respon que té vacants i un projecte, pero la gent no vol anar a Personal.

14. PRESENTACIO INSTANCIES A LES OPOSICIONS. (UGT)

La part sindical retira aquest punt.

15. FER PUBLICS ELS LLOCS DE FEINA AFECTATS PELS DIFERENTS PROCESSOS SELECTIUS.
(CCOO0)

La part sindical retira aquest punt.

16. JUBILACIO MAJORDOM. (UGT)
La part sindical vol informaci6 de com sera la substituci6é del Majordom.
L’ Administracié respon que el lloc actualment es troba desdotat, pensen que s hauria de modificar el perfil del lloc,

perque el lloc i la plaga és de majordom i no hi ha cap borsi. Parlaran a ’area per veure que perfil volen i després
dotar-lo si n’hi ha possibilitat, ara mateix no es facil de cobrir per la plaga d’accés que té.

17. Situacié del personal d’ ASISA, afectat per malalties greus. (CCOO) i nou quadre meédic d’ASISA
(SPPME)

La part sindical vol informacié de la situacio del personal d’ ASISA afectat per malalties greus i de com es troba el
tema de la negociacié amb la Seguretat Social.

L’Administraci6 respon que estan pendents de reunir-se, a finals de gener, amb la Seguretat Social. Han de fer
numeros per saber quanta gent vol anar a la Seguretat Social i tornar parla amb ASISA.

18. CATALEG ADAPTACIO LLOC DE TREBALL PER DISCAPACITAT SOBREVINGUDA. (CSIF)

La part sindical vol saber si es possible establir un cataleg de llocs de treball susceptibles de ser coberts per aquells

companys que, per ra6 d’un accident de treball, es trobin en una situacié de discapacitat fisica, perd puguin
continuar desenvolupant tasques dins el col-lectiu.
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L’ Administracié respon que el que s’esta fent normalment, és modificar les funcions del lloc on es troba.

19. OFERTA PUBLICA 2021 A POLICIA LOCAL (SPPME)

La part sindical retira aquest punt.
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Ajuntament ¢ de Palma Extracte d’acta

18. PROPOSTA PER ESTABLIR UN DETERMINAT COMPLEMENT PER TREBALLAR ELS DIES 24
131 DE DESEMBRE AL TORN DE NIT. (CCOO)

La part sindical explica que la seva proposta ¢s tractar aquests dies com a dies especial de “penosidad”, ja s’esta
fent en altres ajuntaments, i afegir-les un complement especific. Proposen que sigui una quantitat relacionada amb
els festius. Aixi es fomentaria que la gent vingui a treballar i no ho demanin lliure.

L’ Administracié respon que ja estd inclos en el complement especific la “penosidad”, els dies 24 1 31 ja estan
reconeguts com un dia més i si es una qiiestio de serveis minims el que s’hauria de fer és incrementar els serveis
minims.

En aquest punt el Sr. Garcia dona per acabada la Mesa per motius d’agenda i comenta que la resta de punts es
tractaran en la proxima Mesa.

S’aixeca la sessio a les 12:45 hores.

ACTA APROVADA EN MGN FUNCIONARIS DE DIA 16 DE FEBRER DE 2023

Palma, a la data de la signatura electronica
El president, regidor d’Hisenda, Innovacio i
Funci6 Publica, en funcions

Adrian Garcia Campos

(document signat electronicament)
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