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Lloc 
 
VIDEOCONFERENCIA TEAMS 

Data 13-10-2022 
Hora 
Inici 09:30 

Hora 
Finalització 14:30 

 

Motiu de la Reunió 

MESA GENERAL DE NEGOCIACIÓ FUNCIONARIS 

 
Assistents 
 
Ajuntament 
(Presència a efectes d’Igualtat: (6 dones i 3 homes) 

Sindicats 
(Presència a efectes d’Igualtat: (4 dones i 13 homes) 

 
Sr. Adrián García Campos, regidor d’Hisenda, Innovació  
i Funció Pública, president de la Mesa.  
 
Sra. Esperanza Vega Terrón, cap del Departament de 
Personal. 
 
Sra. Raquel Cucarella Ribera, cap del Servei de Provisió i 
Planificació. 
 
Sra. Catalina Real Mateo, cap del Servei de Nòmines i 
Prestacions. 
 
Sra. Joana Maria Adillón Sastre, coordinadora general de 
Seguretat Ciutadana. 
 
Sr.  Luis Pérez Sánchez, subinspector de Policia Local. 
 
 
Sra. Eva Herrero Balbastre, cap de la Secció de Gestió de 
Personal, actua com a secretaria de la Mesa. 

 

 
CCOO 
Sra. Miquela Torrens Riutort. 
Sra. Maria José Busquets López 
Sr. José Maria Hidalgo Villen 
Sr. Jesus Ortego Hernando 
Sra. Llum Gómez Campillo 
 
 
UGT 
Sr. Aurelio Martínez G. del Peñón 
Sr. Antoni Criado Ripoll  
Sr. Mateu Terrasa García 
Sr. Alejandro Oller Lopez 
 
CSIF 
Sr. Juan Agustín Sánchez Bueno 
Sr. Toni Nicolau Gual. 
Sra. Susana Flo Company 
 
 
SPPME. 
Sr. Oscar Rojas Miguel 
Sr. José Maria Barcelo Mas 
Sr. Juan José Verd Oliver 
Sr. David Linares Luna 
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a. Aprovació, si s’escau, de les actes de les reunions anteriors: 

1. Lectura i aprovació, si s’escau, de les actes:  MGN  FUNCIONARIS de dia 19/05/2022 i MGN 
FUNCIONARIS de dia 16/06/2022. 

b.  Assumptes objecte de negociació a proposta de l’Administració: 

2. Modificació art. 79 acord (Quilometratge). 

3. Bases promoció interna subescala administrativa. 
4. MF-806 Unificació i canvi adscripció llocs infraestructures 
5. Pla d’ordenació de la reclassificació de delineant/a. 
6. Bases específiques reclassificació delineant/a. 
7. Creació llocs de feina de planejament i gestió urbanística. 
8. Creació llocs de feina adscrits als OOAA. 
9. Modificació lloc de feina F20250034 Cap de servei de Gabinet General tècnic (canvi de denominació   

i funcions específiques). 
10. Procediment de Gestió, nomenament i seguiment dels serveis extraordinaris de Policia Local. 

c. Assumptes objecte de negociació a proposta d’alguna organització sindical: 

11. Dotació de les places en atribució temporal de funcions (UGT). 
12.  Publicació notes exercici informàtica auxiliar administratiu estabilització (CSIF). 
13. Revisió CD delineant (CCOO). 
14.    Promoció interna administratius (CCOO).  
15.  Informació electricistes de brigades (UGT). 
16.  Concurs trasllat, i també a Policia. (CCOO) 
17. Dificultat per poder agafar hores sindicals (UGT) 
18. Disfuncions en l’escala tècnica Policia Local (SPPME). 
19. Criteri selecció personal en comissió serveis a S.C. (UGT) 
20. Execució dels acords de creació d’USEI i Policia Comunitària (SPPME). 
21. Aplicació decret macroprocés CAIB a Policia (UGT) 
22. Acord devolució temps emplenat realització curs capacitació (CCOO). 
23. Segona activitat en Policia i Concilia (SPPME). 
24. OPE Policia 22 i 23 (UGT) 
25. Informació trasllats policies, oficials i subinspectors (CCOO) 
26. Informació estat actual nomenament oficials en pràctiques i finalització pràctiques subinspectors    

(CCOO). 
27. Dies 24 i 31 de desembre a Policia (UGT). 
28. Ampliació Unitat Policia Tutor (CCOO). 
29. Compliment acord pla ordenació Bombers (UGT) (CCOO). 

d. Torn obert de paraules 

 
 

ORDRE DEL DIA 
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1.  LECTURA I APROVACIÓ, SI S’ESCAU, DE LES ACTES: MGN FUNCIONARIS  de dia 19/05/2022 i 
MGN FUNCIONARIS de dia 16/06/2022.  
 
S’aproven les actes.  
 
 
2. MODIFICACIÓ ART. 79 ACORD (QUILOMETRATGE). 
 
L’Administració  explica que la il·legalitat d’aquest article està més que motivada i justificada, encara que el jutjat 
no ha entrat en el fons de l’assumpte per qüestions formals. 
 
No poden abonar les quantitats deixades de percebre, perquè l’informe jurídic diu que aquest acord és nul de ple 
dret. No és un concepte indemnitzatori, i per tant aquest concepte retributiu no el poden incloure ni en el 
complement específic ni en el de productivitat. 
 
La part sindical manifesta que no estan d’acord amb el que diu l’administració, ni en el fons ni en les formes. 
L’administració va presentar una declaració de lesivitat, que ells varen recórrer. Hi ha una sentència que diu que 
l’article continua vigent i ni l’administració ni els Serveis Jurídics ho accepten. Una solució seria incloure-ho dins 
el complement específic.  
 
L’Administració explica que es faran  dues votacions, per diferenciar la modificació de l’article 79.2 de l’augment 
de les quanties del quilometratge i del 79.3 del desplaçament al centre de treball per equiparar-les a les de la 
CAIB. 
 
VOTACIO MODIFICACIÓ DE L’ART. 79.2 
CCOO A FAVOR 
UGT A FAVOR 
CSIF A FAVOR  
SPPME EN CONTRA 
 
S’aprova la proposta. 
 
 
VOTACIO MODIFICACIÓ DE L’ARTICLE 79.3. 
CCOO  EN CONTRA 
UGT   EN CONTRA 
CSIF   EN CONTRA  
SPPME  EN CONTRA 
 
No s’aprova la proposta.  
 
 
L’administració decideix dur la modificació a aprovació sense el consens sindical.  
 
 
3. BASES PROMOCIÓ INTERNA SUBESCALA ADMINISTRATIVA.  

 
L’Administració explica que aquestes bases no s’han de negociar perquè ja han estat negociades a la Macro Mesa 
que negocia l’estabilització, es tracta de donar compte que han establert el que s’aplica al Decret llei.   
 
La part sindical respon que  no han tingut temps per estudiar la proposta amb profunditat. Volen comprovar si els 
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temes que proposa l’administració corresponen a les bases d’administratiu, han  d’estar segurs. 
 
L’Administració manifesta que han estat mirant i el millor és tractar-lo com un procediment especial i 
extraordinari. Serà un procés independent únic, que no afecta a la resta, i la nota guardada s’utilitzarà per a les 
pròximes convocatòries que seguiran el procés ordinari.   
 
La part sindical respon que  no estan d’acord, les bases ja es negociaren en el seu moment i sol·liciten que quedin 
així com vàrem quedar.   
 
VOTACIO 
CCOO EN CONTRA 
UGT ABSTENCIÓ 
CSIF EN CONTRA 
SPPME EN CONTRA 

 
No s’aprova la proposta. 
 
 
4. MF-806 UNIFICACIÓ I CANVI ADSCRIPCIÓ LLOCS INFRAESTRUCTURES. 

 

L’Administració explica que aquest punt és donar compte del canvi, es tracta d’una reunificació del personal 
electricista al Departament d’Infraestructures.  

 
 
5. PLA D’ORDENACIÓ DE LA RECLASSIFICACIÓ DE DELINEANT/A. 

 
L’Administració explica que els 17 delineants passarien al grup B, mitjançant la reclassificació, fent un procés 
selectiu a través d’un cas pràctic. Estan parlant d’un canvi de grup de titulació, passar del grup C1 al grup B, 
només afectaria el sou base, perquè tenen una titulació diferent. 

 
La part sindical manifesta no estar d’acord amb que hagin de passar per una oposició, ells ja estan fent la feina. El 
canvi de categoria hauria de ser superar un curs i no una oposició, perquè és una reclassificació. 
 
VOTACIO 
CCOO  EN CONTRA 
UGT   EN CONTRA 
CSIF   EN CONTRA 
SPPME  ABSTENCIÓ  

 
No s’aprova la proposta. 
 
 
6. BASES ESPECÍFIQUES RECLASSIFICACIÓ DELINEANT/A 

 
L’Administració retira el punt ja que no s’ha aprovat el del Pla d’Ordenació de la reclassificació de delineant.  
 
 
7. CREACIÓ LLOCS DE FEINA DE PLANEJAMENT I GESTIÓ URBANÍSTICA. 

 
L’Administració  explica que és una divisió de l’organització del Departament de Planejament, creant un cap de 
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Departament, un Enginyer de Camí i un Etop.  
 
No s’ha de votar perquè no hi ha dotació pressupostaria, quan hi hagi es durà Mesa per negociar i passar a votació. 
 
 
8. CREACIÓ LLOCS DE FEINA ADSCRITS ALS OOAA. 

 
L’Administració explica que és la creació d’un lloc per Palma Activa i un altre per l’IMI, es considera que ha de 
ser un funcionari qui realitzi aquestes funcions, per això es creen els llocs adscrits als diferents organismes. No 
tenen dotació pressupostària, es creen en aquest moment i més endavant dependrà del pressupost.  
 
La part sindical demana si aquestes persones dependran de l’Aajuntament de Palma o dels diferents Organismes 
Autònoms. L’Administració respon que dependran de l’organigrama de l’Ajuntament, però les seves funciones 
seran realitzades en els diferents organismes autònoms.  
 
VOTACIO 
CCOO  A FAVOR 
UGT   A FAVOR 
CSIF   ABSTENCIÓ 
SPPME  ABSTENCIÓ 

 
S’aprova la proposta. 

 
 

9. MODIFICACIÓ LLOC DE FEINA F20250034 CAP DE SERVEI DE GABINET GENERAL TÈCNIC 
(CANVI DE DENOMINACIÓ I FUNCIONS ESPECÍFIQUES).  
 
L’Administració explica que l’Àrea demana aquestes modificacions en relació amb la denominació i les funcions. 
És un lloc que està dotat i actualment no té titular. 
 
La part sindical respon que està en contra dels requisits i de les modificacions.  
 
VOTACIO 
CCOO  EN CONTRA 
UGT   ABSTENCIÓ 
CSIF   EN CONTRA 
SPPME  ABSTENCIÓ  
 
No s’aprova la proposta. 
 
 
10.  PROCEDIMENT DE GESTIÓ, NOMENAMENT I SEGUIMENT DELS SERVEIS 
EXTRAORDINÀRIS DE POLICIA LOCAL. 
 
L’Administració explica que presenten l’informe amb les modificacions. 
  
En aquest moment s’obre un debat enter l’Administració i la part sindical.  
 
La part sindical sol·licita que li facin arribar el document una vegada estiguin redactades les modificacions. 
 
Queda pendent la votació per la pròxima MGN. 
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11. DOTACIÓ DE LES PLACES EN ATRIBUCIÓ TEMPORAL DE FUNCIONS. (UGT) 
 
La part sindical explica que l’atribució temporal de funcions (ATF) té un termini màxim de dos anys, sol·liciten 
que tots els llocs que estan ocupats per ATF es dotin en els nous pressuposts. 
 
L’Administració respon que  pren nota de la sol·licitud. 
 
 
12. PUBLICACIÓ NOTES EXERCICI INFORMÀTICA AUXILIAR ADMINISTRATIU 
ESTABILITZACIÓ. (CSIF) 
 
La part sindical explica que les dues proves d’informàtica es feren amb un dia de diferència, les notes de la 
primera prova han estat publicades i, en canvi, les de la segona encara no s’han publicat, no entenen el motiu.  
 
L’Administració explica que el tribunal s’havia de reunir avui. Han parlat amb ells, han dit que s’estan enrederint 
perquè hi ha nombre molt elevat d’al·legacions del segon exercici i estan fent feina per resoldre-les.  
 
 
13. REVISIÓ CD DELINEANT. (CCOO) 
14. PROMOCIÓ INTERNA ADMINISTRATIUS. (CCOO) 
15. INFORMACIÓ ELECTRICISTES DE BRIGADES. (UGT) 
 
Aquests tres punts han estat tractats anteriorment. 
 
 
16. CONCURS TRASLLATS TAMBÉ A POLICIA. (CCOO) 
 
Es retira el punt  
 
 
17. DIFICULTAT PER PODER AGAFAR HORES SINDICALS. (UGT) 
 
Es retira el punt 
 
 
18. DISFUNCIONS EN L’ESCALA TÈCNICA POLICIA LOCAL. (SPPME) 
 
La part sindical explica que els dies de guàrdia i responsabilitat dels comissaris i majors s’ha duplicat perquè 
depenen de les persones que estan disponibles per fer les guàrdies, i això crea uns excessos de jornada importants.  
Volen saber si des de Prefectura o Funció Pública tenen en compte aquest excés i quines són les pautes per 
corregir-ho, i si Funció Pública té intenció de presentar el Pla d’Ordenació en algun moment. 
 
L’Administració respon que l’escrit de Policia trames a Funció Pública posava de manifest aquesta situació i 
sol·licitaven la manera de poder retribuir aquest excés de jornada.   
 
La forma de retribuir-ho és la mateixa que per a tots els funcionaris, primer cobrir els llocs que falten, després si 
és un excés de jornada  mitjançant els serveis extraordinaris i si fan funcions d’un lloc que en aquest moment no 
es pot cobrir, amb una atribució temporal de funcions. Aquestes són les dues vies que tenim i les solucions que 
poden donar. 
 
Referent al Pla d’Ordenació en aquests moments resulta impossible poder tramitar-ho, sabem que és necessari i 
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important, però ara no poden assumir-ho. 
 
 
19. CRITERI SELECCIÓ PERSONAL EN COMISSIÓ SERVEIS A S.C. (UGT) 

 
La part sindical demana informació de quins seran els criteris a aplicar en les comissions de serveis i les 
atribucions temporals de funcions que es convoquin a Seguretat Ciutadana. Aquestes convocatòries han de ser 
transparents i públiques com a Funció Pública. 
 
L’Administració respon que la convocatòria de les comissions de serveis s’ha publicat en els llocs habituals. 
Respecte a les atribucions temporals de funcions cada una té una motivació i una tramitació diferent. 
 
Necessiten saber la convocatòria en concret, per saber que és el que ha passat i poder donar les explicacions 
pertinents, si hi ha qualque error s’esmenarà. 
 
 
20. EXECUCIÓ DELS ACORDS DE CREACIÓ D’USEI I POLICIA COMUNITÀRIA. (SPPME) 
 
La part sindical explica que els acords de creació signats en Junta de Govern disposen que cada any els companys 
d’ USEI han de tenir l’oportunitat d’acollir-se a la flexibilitat. En el cas de la policia comunitària acollir-se a la 
flexibilitat, disponibilitat o poder canviar a qualsevol de les tres opcions A, B, C. 
 
L’Administració respon que, per part de prefectura, no hi ha cap inconvenient que es faci la convocatòria de tots 
aquells components que puguin accedir al complement de flexibilitat o disponibilitat, però això du una 
compensació econòmica que desconeixen si es pot assumir.  Haurien de parlar amb Funció Pública i el servei de 
Nòmines, per saber si es pot fer una convocatòria pública i que les persones manifestin la seva voluntarietat 
d’acollir-se a aquests complements o canviar-los. 
 
Entenem que, l’execució de la convocatòria per accedir a la flexibilitat o disponibilitat l’ha de fer Seguretat 
Ciutadana i llavors passar a Funció Pública l’informe de quines són les persones que ho realitzen. 
 
 
21. APLICACIÓ DECRET MACROPOCÉS CAIB A POLICIA. (UGT) 
 
La part sindical demana quins seran els criteris de l’aplicació del decret aprovat en el macro procés, al qual 
l’ajuntament s’ha adherit. Quals seran les condicions del pacte i quals seran els processos de selecció unificats de 
policies locals. 
 
L’Administració respon que a la reunió que mantinguérem Seguretat Ciutadana i Funció Pública amb l’EBAP, els 
digueren que hi hauria aquest procés per delegar les competències en l’EBAP. L’Ajuntament s’adherirà i a partir 
d’aquí són ells els que decideixen com es farà el procediment. 
 
Vàren exposar les ofertes que tenen publicades, 41 places més les 9 places d’estabilització que era el que els 
requeriren, i ells són els que decideixen com fer el procés selectiu, per això se li ha delegat la competència. 
 
 
22. ACORD DEVOLUCIÓ TEMPS EMPLENAT REALITZACIÓ CURS CAPACITACIÓ. (CCOO) 

 
La part sindical demana que als agents que han fet el curs de capacitació fora de la jornada laboral se’ls compensi 
d’alguna manera el temps emplenat, ja que és un requisit per poder jurar el càrrec. 
L’Administració respon que la Comissaria va explicar que el curs de formació forma part del període de 
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pràctiques i que es pot compatibilitzar a la vegada amb les pràctiques. 
 

 
23. SEGONA ACTIVITAT EN POLICIA I CONCILIA. (SPPME) 
 
La part sindical explica que a la Mesa del mes anterior van demanar informació de segona activitat i concilies a 
policia.  En el cas de la segona activitat s’havia d’estudiar per donar resposta i en el cas dels concilies s’havien de 
reunir per explicar-nos els nous criteris d’assignació, volen saber si ja hi ha una resposta.  

  
L’Administració respon que els criteris continuen sent els mateixos. La reunió, que es va  mantenir, era per aclarir 
els casos de concilies que estaven pendents de concedir, perquè eren casos que no es podien conciliar al mateix 
lloc de treball i requerien un canvi de la persona. Aquestes concilies estan a punt de decretar-se. 
 
La proposta de segona activitat que s’ha fet des de Prefectura ha estat enviada a Funció Pública. 
 
El reglament del catàleg està condicionat al Pla d’Ordenació de policia, ho tenen aturat perquè una cosa vincula 
l’altra. El catàleg és un annex del reglament. 
 
 
24. OPE POLICIA 22 I 23. (UGT) 
 
La part sindical vol saber si l’Administració té previsió de convocar l’Oferta Pública dels anys 2022- 2023 i 
quantes places vacants hi ha. 

 
L’Administració respon que l’oferta de l’any 2022 s’està elaborant en aquest moment i que la del 2023 s’elaborarà 
l’any vinent. Encara no poden dir les vacants que hi haurà. 
 
 
25. INFORMACIÓ TRASLLATS POLICIES, OFICIALS I SUBINSPECTORS. (CCOO) 

 
La part sindical demana informació de quan es convocarà el concurs de trasllats a policia. 
 
L’Administració respon que el concurs de trasllats general estava supeditat a la realització i execució dels 
processos d’estabilització, i ja es va dir a altra MGN que ara mateix no es duria a terme. 
 
En relació al concurs de policia, si seguretat Ciutadana vol assumir l’execució del mateix i confeccionar les bases, 
Funció Pública no tindrà inconvenient.  
 
 
26. INFORMACIÓ ESTAT ACTUAL NOMENAMENT OFICIALS EN PRÀCTIQUES I 
FINALITZACIÓ PRÀCTIQUES SUBINSPETORS. (CCOO) 

 
La part sindical vol saber quina solució donarà l’administració als subinspectors fixos per poder elegir plaça abans 
que els que nomenin de nou. 
 
L’Administració respon que  Seguretat Ciutadana està treballant per oferir els destins als subinspectors que ara 
han d’escollir. Quan l’acta arribi a Funció Pública i hagin passat la revisió mèdica es nomenaran.  
 
Respecte als funcionaris de carrera, el procés selectiu està obert, aquests són els que tenen prioritat en prendre 
possessió i els altres hauran de participar en el concurs de trasllats quan es dugui a terme. 
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27. DIES 24 I 31 DE DESEMBRE A POLICIA. (UGT) 

 
La part sindical explica que  al calendari laboral estan declarats els dies 24 i 31 de desembre com dies inhàbils. Si 
qualque persona treballa aquests dies, se li paguen les hores extres i li donen un dia addicional. Sol·liciten que als 
policies que treballen de nit els dies 24 i 31 de desembre se li compensi amb un dia addicional.  
 
L’Administració respon que han de veure si hi ha base legal per fer això, han de mirar si la llei ho permet. 
 
 
28. AMPLIACIÓ UNITAT POLICIA TUTOR. (CCOO) 
 
La part sindical sol·licita que l’ampliació de la Unitat de Policia Tutor es convoqui en comissió de serveis, que 
sigui pública i que s’ofereixi a tota la policia. Demanen publicitat, transparència i igualtat.   
 
L’Administració respon que la unitat està creada a la RLLT però no està dotada, per això no es pot convocar en 
comissió de serveis. Hi ha tres persones que voluntàriament s’han ofert per fer aquestes funcions especialitzades i 
que compten amb els requisits.  
 
La part sindical demana que es publiqui a la Intranet  perquè totes les persones interessades puguin presentar-se a 
la convocatòria.  
 
 
29. COMPLIMENT ACORD PLA ORDENACIO BOMBERS. (UGT) (CCOO) 
 
La part sindica explica que després de revisar el Pla d’Ordenació de Bombers, s’han  adonat que les places de 
bombers de l’oferta de l’any 2022 no són suficients, ja que aquest pla calendaritza un augment progressiu de la 
plantilla. 
 
La conseqüència de no incrementar les places és que els bombers han de fer més hores extres. S’han assabentat 
que des de bombers s’han sol·licitat més places i volen que consti en acta que estan completament en desacord 
amb les places oferides per l’any vinent.  
 
L’Administració respon que al Pla d’Ordenació de Bombers hi ha moltes coses que s’han complit. La idea 
original era reduir les hores extres incrementant les places però tinguérem complicacions. Espereu a l’aprovació 
del pressupost  que estan realitzant en aquests moments, perquè la intenció és substituir les hores extres per noves 
places de bombers. 
 
 
S’aixeca la sessió a les 14:30hores. 
 

ACTA APROVADA EN MGN FUNCIONARIS DE DIA 21 DE DESEMBRE DE 2022 

 

Palma, a la data de la signatura electrònica 
El president, regidor d’Hisenda, Innovació i Funció Pública, en funcions 
Adrián García Campos 
(document signat electrònicament) 
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