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Lloc 
 
VIDEOCONFERENCIA TEAMS 

Data 21/07/2022 
Hora 
Inici 11:30 

Hora 
Finalització 13:30 

 

Motiu de la Reunió 

MESA GENERAL DE NEGOCIACIÓ EXTRAORDINÀRIA DE FUNCIONARIS 

 
Assistents 
 
Ajuntament 
(Presència a efectes d’Igualtat: (4 dones i 3 homes) 

Sindicats 
(Presència a efectes d’Igualtat: ( 3 dones i 7 homes) 

 
Sr. Adrian Garcia Campos, regidor de l’Àrea d’Hisenda, 
Innovació i Funció Pública.  
 
Sra. Esperanza Vega Terrón, cap del Departament de 
Personal 
 
Sra. Joana Maria Adillón Sastre, coordinadora general de 
Seguretat Ciutadana.  
 
Sra. Raquel Cucarella Ribera, cap del Servei de 
Planificació i Provisió. 
 
Sra. Eva Herrero Balbastre cap de la Secció de Gestió, 
actua com a secretaria de la Mesa.  
 
Sr. Marcos Cañabate Figuerola, director general de 
Govern Interior.  
 
Sra.  Mª Antonia Orell Vicens, Tresorera. 
 
Sr. José Luís Carque Vera, cap de la Policia Local. 
 

 
CCOO 
Sr. José Maria Hidalgo Villen. 
Sra. Miquela Torrens Riutort 
 
UGT 
Sra. Francisca del Pilar Caldentey Quetlas 
Sr. Antoni Criado Ripoll 
Sr. Alejandro Oller Lopez 
 
CSIF 
Sr. Antoni Nicolau Gual 
Sr. Juan Agustín Sánchez Bueno 
Sra. Susana Flo Company  
 
SPPME 
Sr. Oscar Rojas Miguel. 
Sr. José María Barceló Mas 
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a) Assumptes objecte de negociació a proposta de l’Administració: 

1. MF-800 Modificació lloc  cap departament Govern d’Interior. 
2.   MF-775 Modificació sistema de provisió llocs de feina a Policia Local. 
3. Pla d’ordenació de recursos humans de l’Àrea d’Hisenda.  
4. Modificació de l’article 79 de l’acord de condicions de treball. 

 
 
1. MF-786 MODIFICACIÓ CAP DE DEPARTAMENT D’INTERIOR. 
 
L’Administració explica que la cobertura d’aquest lloc és essencial per aquest Ajuntament, fa més de sis mesos que 
el lloc està vacant i es vol obrir la convocatòria al màxim d’aspirants possibles rebaixant els requisits. Des de l’Àrea 
consideren que suprimir tots els requisits de formació i experiència a l’àmbit de contractació seria perjudicial per a 
aquesta Corporació. 
 
La part sindical respon que, encara que estan en contra dels requisits de manera general, entenen la urgència de 
cobrir la plaça.   
 
VOTACIÓ 
CCOO EN CONTRA 
UGT A FAVOR  
CSIF A FAVOR  
SPPME ABSTENCIÓ 
 
S’aprova la proposta.  
 
 
2. MF-775 MODIFICACIÓ SISTEMA DE PROVISIÓ LLOCS DE FEINA A POLICIA LOCAL. 
 
L’Administració explica que la proposta de Seguretat Ciutadana és convertir determinats llocs específics en 
genèrics, amb la finalitat de solucionar els problemes que hi ha al quarter. 
 
El propòsit d’aquesta prefectura no és només arreglar un problema de conciliació, és una visió més global i la 
proposta és canviar totes les places, però estarien disposats a aprovar ara la part relacionada amb la unitat USEI i 
presentarien la resta a la MGN de setembre. 
 
Replantegen la proposta, passarien la unitat USEI Nit a generalista per separat.  
 
La part sindical respon que  aproven la F400/71759, que són 36 places d’USEI Nit. 
 
L’Administració vol confirmar que només serà aquest lloc amb 36 expansions, les MF no es poden dividir i 
qualsevol altre moviment quedarà inclòs a una MF distinta. 
 
VOTACIÓ 
CCOO A FAVOR  
UGT A FAVOR   
CSIF A FAVOR  
SPPME EN CONTRA 
 
S’aprova la proposta. 
 

ORDRE DEL DIA 
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3. PLA D’ORDENACIÓ DE RECURSOS HUMANS DE L’ÀREA D’HISENDA.  
 
L’Administració explica que és la mateixa proposta presentada a la Mesa anterior, no hi ha canvis. 
 
La part sindical respon que normalment no estan a favor dels requisits, però tenen en compte la importància i 
l’envergadura que té el lloc.  
 
VOTACIÓ 
CCOO EN CONTRA  
UGT A FAVOR   
CSIF A FAVOR  
SPPME ABSTENCIÓ 
 
S’aprova la proposta. 
 
 
4. MODIFICACIÓ DE L’ARTICLE 79 DE L’ACORD DE CONDICIONS DE TREBALL. 
 
L’Administració comenta que la proposta explica els motius de la modificació de l’article 79 i han adjuntat, 
l’informe dels Serveis Jurídics relatiu a l’execució de la sentència respecte a efectes econòmics. 
 
Es modifica l’apartat segon de l’article 79, quant a la quantitat del quilometratge, considerant oportú igualar-ho a la 
quantitat que estableix la CAIB per aquest concepte.  
 
Es suprimeix l’apartat tercer de l’article 79, considerant que no té cabuda en el Real Decret 462/2002 
d’indemnització per raó del servei, per la qual cosa hauria de ser nul. 
 
A pesar que la sentència ho declara vigent i eficaç,  no fa referència a la legalitat o il·legalitat,  ho desestima per 
qüestions formals, no considera que la revisió de lesivitat sigui el procediment adequat i insta a la modificació de 
l’article via negociació. 
 
La part sindical respon que si l’administració considera que l’article és nul, el que ha de fer és seguir el procediment 
corresponent i dur-ho a terme. Els sembla injust voler suprimir una cosa sense tenir una alternativa. 
 
L’Administració respon que la posició de l’administració és no tenir un acord que no s’ajusti a dret, la situació és 
complicada, des de que va sorgir el tema la intenció és solucionar-ho. 
 
VOTACIÓ 
CCOO EN CONTRA  
UGT EN CONTRA   
CSIF EN CONTRA 
SPPME EN CONTRA 
 
No s’aprova la proposta. 
 
 
S’aixeca la sessió a les 13:30 hores 
 
ACTA APROVADA EN MGN FUNCIONARIS DE DIA 17 DE NOVEMBRE DE 2022 
 
Palma, a la data de la signatura electrònica 
El president, regidor d’Hisenda, Innovació i Funció Pública, en funcions 
Adrián García Campos 
(document signat electrònicament) 
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