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AAssssuummppttee::  
Contestació reclamació al pressupost de l’Ajuntament de Palma per a l’exercici 2023 per manca de 

dotació suficient per retribució salarial 
 

 

 
 

El grup municipal del Partit Popular en l’Ajuntament de Palma presenta reclamació al pressupost 

municipal del 2023 aprovat  en sessió plenària extraordinària de data de 30 de novembre del 2022 

al·legant que en relació al capítol I del Pressupost de despesa de l’Ajuntament de Palma, relatiu a 

despeses en matèria de personal considera que no és suficient per fer front a la pujada del 2,5% de 

les retribucions dels empleats públics previst al projecte de LPGE de l’exercici 2023. 

 

En contestació a aquesta reclamació cal informar del següent:  

 

L’article 19. Dos. 1 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupost Generals de l’Estat  per a 

l’any 2023 estableix que “ En el año 2023, las retribuciones del personal al servicio del sector público 
no podrán experimentar un incremento global superior al 2,5% respecto a las vigentes a 31 de 
diciembre del 2022, en términos de homogeniedad para los dos períodos de la comparación, tanto 
por lo que respecta a efectivos de personal com a la antigüedad del mismo”. 
 
Continúa el punt 2: “Asimismo se aplicarán, en su caso, los siguientes incrementos respecto de las 
retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2022 y con efectos, en ambos casos, de 1 de enero del 
2023: 

a) Incremento vinculado a la evolución del Índice de Precios al Consumo Armonizado (IPCA). Si la 
suma del IPCA del año 2022 y del IPCA adelantado del mes de septiembre de 2023 fuera superior al 6 
por ciento, se aplicará un incremento retributivo adicional máximo del 0,5 por ciento. 

A estos efectos, una vez publicados por el Instituto Nacional de Estadística (INE) los datos del IPCA 
adelantado del mes de septiembre de 2023, se aprobará la aplicación de este incremento mediante 
Acuerdo del Consejo de Ministros, que se publicará en el BOE. 

b) Incremento vinculado a la evolución del Producto Interior Bruto (PIB) nominal en el año 2023. 
Si el incremento del PIB nominal igualase o superase el estimado por el Gobierno en el cuadro 
macroeconómico que acompaña a la elaboración de la presente ley de Presupuestos, se aplicará un 
aumento retributivo complementario del 0,5 por ciento. 

A estos efectos, una vez publicados por el INE los datos de avance del PIB de 2023, se aprobará la 
aplicación de este incremento mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, que se publicará en el 
BOE.” 
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Vist que aquest article es refereix a que la pujada del 2,5% i els possibles increments variables 

referents al IPCA i el PIB referits a l’exercici 2023, sense determinar el moment de la seva exigibilitat 

establint únicament la data d’efectes, cas que fos necessari durant l’exercici perquè així es concretés 

l’obligació per part de l’Ajuntament, es gestionaria la habilitació del crèdit necessari.  

 

El fet de que no estigui previst en el pressupost inicial no implica que al llarg de l’exercici es pugui fer 

efectiu amb efectes d’1 de gener del 2023 , i per tant donar compliment al que preveu la Llei 

31/2022, de 23 de desembre, Pressupost Generals de l’Estat  per a l’any 2023. 

 

(A la data de la signatura electrònica) 

La cap de departament de Personal 

 

Esperanza Vega Terrón 
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