F.1.1.12 - Dotacién de Plantillas y retribuciones

PATRONAT MUNICIPAL DE L'HABITATGE
4T. TRIMESTRE EXECUCIO TRIMESTRAL 2023
Administracion General de la Entidad Local y resto de sectores

Gastos distribuidos por grupos de personal

Dotacién de plantillas

Obligaciones Reconocidas a fin de trimestre Vencido (articulos: 10,11,12,13,14,15)

Asistencia a Organos

Grupo de Personal . a. de Gobierno (Capitulo
fin de trimestre Incentivos al 2
vencido Basicas Complementarias rendimiento Planes de Pensi Total Retrib )
Titulares de los C)rganos de Gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal Directivo 1,00 10.260,00 1.920,00 0,00 0,00 12.180,00 0,00
Personal eventual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios de carrera 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios interinos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios en practicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral fijo 12,00 508.801,48 0,00 40.794,77 0,00 549.596,25 0,00
Laboral temporal 13,00 585.301,03 7.896,00 33.088,25 0,00 626.285,28 0,00
Otro personal 1,00 60.186,46 0,00 0,00 0,00 60.186,46 0,00
Total 27,00 1.164.548,97. 9.816,00 73.883,02 0,00 1.248.247,99 0,00
Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal
. . Obligaciones
Retribuci rticulo 16
COE (D) Reconocidas Netas
Accion Social 0,00
Seguridad Social 365.819,37
Resto de articulo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 0,00
Total gastos comunes 365.819,37|
Totales
Numero total de efectivos 27,00
Numero total de Gastos 1.614.067,36}
Observaciones
Policia Local (personal que presta servicios en la Policia Local)
Gastos distribuidos por grupos de personal
Dotacién d: plantillas Obligaciones Reconocidas a fin de trimestre Vencido (articulos: 10,11,12,13,14,15) Asistencia a Organos
Grupo de Personal . N de Gobierno (Capitulo
fin de trimestre Incentivos al
vencido Basicas Complementarias rendimiento Planes de Pensi Total Retri 2)

Titulares de los Organos de Gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00
Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal eventual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00




Funcionarios de carrera 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios interinos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios en practicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral fijo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral temporal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00
Otro personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal
L . Obligaciones

Retribucién (articulo 16) Recnn::idas Netas
Accion Social 0,00
Seguridad Social 0,00
Resto de articulo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 0,00
Total gastos comunes 0,00
Totales
Numero total de efectivos 0,00
Numero total de Gastos 0,00

Observaciones

Sector Asistencia social y de dependencia

Gastos distribuidos por grupos de personal

Dotacién de plantillas

Obligaciones Reconocidas a fin de trimestre Vencido (articulos: 10,11,12,13,14,15)

Asistencia a Organos

Grupo de Personal . a- de Gobierno (Capitulo
fin de trimestre » . Incentivos al . ) 2)
vencido Basicas Complementarias rendimiento Planes de P Total Retr
Titulares de los Organos de Gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00
Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal eventual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00
Funcionarios de carrera 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios interinos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios en practicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral fijo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
Laboral temporal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otro personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal
L, . Obligaciones
Retribucién (articulo 16) Reconaciias Netas

Accion Social 0,00
Seguridad Social 0,00
Resto de articulo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 0,00
Total gastos comunes 0,00




Totales

Numero total de efectivos

0,00

Numero total de Gastos

0,00

Observaciones

Sector Sanitario (personal que presta servicios en las Instituciones del Servicio Nacional de Salud)

Gastos distribuidos por grupos de personal

Dotacién de plantillas

Obligaciones Reconocidas a fin de trimestre Vencido (articulos: 10,11,12,13,14,15)

Asistencia a Organos

Grupo de Personal . a. de Gobierno (Capitulo
fin de trimestre » ) Incentivos al ) . 2)
vencido Basicas Complementarias rendimiento Planes de F Total Retr
Titulares de los C)rganos de Gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal eventual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios de carrera 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios interinos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios en practicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral fijo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral temporal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00
Otro personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal
L . Obligaciones
Retribucion (articulo 16) Reconocidas Netas
Accion Social 0,00
Seguridad Social 0,00
Resto de articulo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 0,00
Total gastos comunes 0,00
Totales
Numero total de efectivos 0,00
Numero total de Gastos 0,00

Observaciones




Educativo Universitario (personal que presta servicio en las Universidades)

Gastos distribuidos por grupos de personal

Dotacién de plantillas

Obligaciones Reconocidas a fin de trimestre Vencido (articulos: 10,11,12,13,14,15)

Asistencia a Organos

Grupo de Personal . a- de Gobierno (Capitulo
fin de trimestre » ) Incentivos al ) . 2)
vencido Basicas Complementarias L Planes de F Total Retrib
rendimiento
Titulares de los C)rganos de Gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal eventual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios de carrera 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios interinos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios en practicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral fijo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral temporal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00
Otro personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal
L . Obligaciones
Retribucién (articulo 16) Reconocidas Netas
Accion Social 0,00
Seguridad Social 0,00
Resto de articulo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 0,00
Total gastos comunes 0,00
Totales
Numero total de efectivos 0,00
Numero total de Gastos 0,00

Observaciones

Educativo No Universitario (personal que presta servicio en centros de la docencia no universitaria)




Gastos distribuidos por grupos de personal

Dotacién de plantillas

Obligaciones Reconocidas a fin de trimestre Vencido (articulos: 10,11,12,13,14,15)

Asistencia a Organos

Grupo de Personal . a. de Gobierno (Capitulo
el trlrnestre A : Incentivos al . . 2)
vencido Basicas Complementarias . Planes de P Total Retr
rendimiento
Titulares de los Organos de Gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00
Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal eventual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00
Funcionarios de carrera 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios interinos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios en practicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral fijo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral temporal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otro personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal
T 5 Obligaciones
Retribucidn (articulo 16) Reconaciias Netas
Accion Social 0,00
Seguridad Social 0,00
Resto de articulo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 0,00
Total gastos comunes 0,00
Totales
Numero total de efectivos 0,00
Numero total de Gastos 0,00
Observaciones
Administracién de Justicia (personal que presta servicio en juzgados y tribunales)
Gastos distribuidos por grupos de personal
Dotacién de plantillas Obligaciones Reconocidas a fin de trimestre Vencido (articulos: 10,11,12,13,14,15) Asi .2
sistencia a Organos
Grupo de Personal . a- de Gobierno (Capitulo
fin de trimestre » ) Incentivos al ) ) 2)
vencido Basicas Complementarias L Planes de F Total Retrib
rendimiento

Titulares de los érganos de Gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal eventual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios de carrera 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios interinos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios en practicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral fijo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral temporal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00
Otro personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




[Total 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00]
Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal
. . Obligaciones
Retribuci ticulo 16)
o rcuiole) Reconocidas Netas

Accion Social 0,00
Seguridad Social 0,00
Resto de articulo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 0,00
Total gastos comunes 0,00
Totales

Numero total de efectivos 0,00
Numero total de Gastos 0,00

Observaciones




